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Regulamin
udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym

Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy

w przedsiebiorstwie spotecznym, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegdtowe zasady udzielania
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
lub podmiocie ekonomii spotecznej, ktére przeksztatcg sie w przedsiebiorstwo spoteczne, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego oraz wytycznymi horyzontalnymi, w
szczegblnosci z ustawaq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, z ,Krajowym Programem
Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia solidarnosci spotecznej” oraz Wytycznymi
dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027.
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§1

Stownik pojeé
Biznesplan — dokument, ktéry umozliwia ocene optacalnosci planowanego przedsiewziecia, jego
racjonalnosci finansowej oraz efektéw ekonomicznych i korzysci spotecznych. Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.
Ekonomia spoteczna — zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej nalezy przez to rozumiec dziatalno$é podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz
spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz swiadczenia ustug spotecznych, realizowang w
formie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej dziatalnosci o
charakterze odpfatnym.

Grupa inicjatywna — poprzez grupe inicjatywna rozumie sie osoby fizyczne badz prawne, ktére w
toku wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej wypracowujg zatozenia co do utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego. Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w PS moze ztozy¢ grupa inicjatywna. W przypadku pozytywnego
zaopiniowania przez Komisje Oceny Whnioskdéw i skierowania wniosku do dofinansowania przez
Realizatora Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy zostanie podpisana wyfgcznie po dokonaniu rejestracji podmiotu ekonomii spotecznej
(PES) w Krajowym Rejestrze Sgdowym (lub innym rejestrze).

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — instytucja zarzgdzajaca, o ktérej mowa w art. 71 rozporzadzenia
ogolnego, tj. Instytucja Zarzadzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-
2027 — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) — Program rozwoju przyjety uchwata
nr 212 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2022 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie przyjecia
programu pod nazwa ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej” lub Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku.
Ekonomia Solidarnosci Spoteczne;j.

Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — komisja powotana przez Realizatora, sktadajgca sie
z ekspertéw, ktérej celem jest ocena Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS. Sktad oraz zasady dziatania okreslone sg
w odrebnym Regulaminie.

Nowo utworzone miejsce pracy — miejsce pracy wskazane dla oséb, o ktérych mowa w § 3 pkt 2
Regulaminu, utworzone w wyniku przyznania wsparcia na utworzenie i utrzymanie nowego
miejsca pracy w PS. Nowo utworzone miejsce pracy musi zwiekszac liczbe miejsc pracy u
Podmiotu objetego wsparciem w odniesieniu do liczby miejsc pracy w PS w momencie
przyznania wsparcia. Nowe miejsce pracy musi zostac¢ utrzymane zgodnie z okresem trwatosci
ostatniego miejsca pracy na ktdre przyznano wsparcie. Jako miejsce pracy na potrzeby
rozliczenia stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy nalezy rozumiec zatrudnienie na
podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu,
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a w przypadku o0séb z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej % etatu.

8. Nowo tworzone przedsiebiorstwo spoteczne — utworzone zaréwno przez grupe inicjatywna, jak
rowniez podmiot ekonomii spotecznej, ktéry w ramach wsparcia przeksztatcit sie
w przedsiebiorstwo spoteczne (PS), tj. spetnit wszystkie kryteria wymagane dla przedsiebiorstwa
spotecznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, w okresie 6 miesiecy od utworzenia pierwszego nowego miejsca pracy, na ktére
przyznano wsparcie.

9. Okres trwatosci miejsca pracy — okres nieprzerwanego zatrudnienia pracownika/pracownikéw
na miejscu pracy, na ktére Podmiot objety wsparciem otrzymuje wsparcie finansowe zgodnie z
zapisami Regulaminu i Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy. Wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od
zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12
miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy).

10. Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiec:

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 z pdzn. zm.),

b) dtugotrwale bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

c) poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz.U. 2024 poz. 44z
pézn. zm.),

e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej, o
ktorych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (tj. Dz.U. 2025 poz. 83 z pdzn. zm.),

f) osobe spetniajgcy kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. 2024 poz. 1283 z pdzn. zm.),

g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323,
858, 1615 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 6191 620),,

w zwigzku z uchyleniem art. 16a o $wiadczeniach rodzinnych opiekunowie oséb z niepetnosprawnosciami nie stanowia
odrebnej kategorii oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Osoby spetniajagce wytgcznie te przestanke nie moga zostaé
zatrudnione na utworzonym miejscu pracy rozliczanym w oparciu o stawke jednostkowa.
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11.

12.

13.

14.

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. 2025 poz. 49 z pézn. zm.) oraz
art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,’

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. 2024 poz. 917 z pdzn. zm.),

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajgcy zaktad poprawczy,

k) osobe starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych (Dz. U. 2015 poz. 1705 z pdzn. zm),

I) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — podmiot, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r o ekonomii spotecznej zwany takze Realizatorem. OWES
prowadzony jest przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych z siedzibg w Poznaniu,
ul. Gérecka 115/1, 61-475 Poznan realizujgcy Projekt pn. Wielkopolski Osrodek Ekonomii
Spotecznej na terenie subregionu koninskiego, posiadajgcy akredytacje wtasciwego
Ministerstwa.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiec:

a) spodtdzielnie socjalng,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spodtdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie inwalidow i spétdzielnie niewidomych, oraz spétdzielnie
produkcji rolnej,

e) organizacje pozarzagdowg, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2024 poz. 1491 z pdin. zm.), z
wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i
organizacji pracodawcdéw, samorzadéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie
polityczne i europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Podmiot objety wsparciem — podmiot ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwo spoteczne,
ktory otrzymat decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego, z ktérym Realizator zawart Umowe
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

Projekt — Projekt pod nazwg Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej realizowany w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW 2021+) ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

Numer projektu: FEWP.06.11-12.00-0002/23

Strona internetowa projektu: www.woes.pl

Adres mailowy do kontaktu w sprawie projektu: woes@spoldzielnie.org
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15. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej posiadajacy status
przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spotecznej.
16. Regulamin — rozumiany jako Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.
17. Stawka jednostkowa na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS — jest to zryczattowane
wsparcie finansowe dla Podmiotu objetego wsparciem zwigzane z utworzeniem i utrzymaniem

miejsca pracy na zasadach uzgodnionych w Regulaminie i Umowie o udzielenie wsparcia

finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy. Stawki jednostkowe na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy mozna wykorzystac tylko tgcznie, tj. PS nie moze skorzystaé tylko z
jednej ze stawek. Wsparcie finansowe przyznawane jest na:

a)

utworzenie miejsca pracy w wysokosci 31 229 zt* bedace stawka jednostkowa, przy czym
maksymalna taczna kwota wsparcia na utworzenie miejsc pracy przyznanego dla jednego
Podmiotu objetego wsparciem nie moze by¢ wieksza niz dziesieciokrotnos¢ wyzej
wskazanej stawki jednostkowej w okresie trwatosci miejsca pracy, o ktdrym mowa w § 1 pkt
9,
utrzymanie miejsca pracy. Zakres i intensywnos¢ finansowego wsparcia na utrzymanie
miejsca pracy oraz okres jego swiadczenia, a takze jego wysokos$¢ sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb PS. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy jest
kwalifikowalna tylko tgcznie ze stawkg na utworzenie miejsca pracy i wynosi:

a) 32400 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy;

b) 24 300 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy;

c) 16200 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy.

Stawki podlegajg indeksacji na zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie.

18. Subregion koninski — to miejsce swiadczenia ustug przez OWES. Sa to ponizej wymienione
powiaty wojewddztwa wielkopolskiego:

a)
b)
c)
d)

koninski,
miasto Konin,
kolski,
stupecki,

2 W przypadku uzyskania zgody Instytucji Zarzadzajgcej na zwiekszenie wysokosci stawek jednostkowych na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, zgodnie z komunikatem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 6
maja 2026 r. w sprawie indeksacji stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy oraz stawki jednostkowej
na utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, dotychczasowe stawki zostajg zastgpione
stawkami po indeksacji.

Wysokos¢ stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy po indeksacji wynosi 43 814,00 PLN.

Stawki jednostkowe na utrzymanie miejsca pracy wynoszg odpowiednio:

—43 254,00 PLN w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy,

—32 441,00 PLN w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy,

—21627,00 PLN w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy.
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19.

20.

21.

22.

23.

e) gnieznienski,

f)  wrzesinski,

g) turecki.

Trwato$¢ miejsca pracy — miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem
nieprzerwanego zatrudnienia na nim o0sob, o ktérych mowa § 3 pkt. 2 Regulaminu przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia jego utworzenia. Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane
jest zachowanie okresu trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania
miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania
miejsca pracy). Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni
kalendarzowych w okresie 12 miesiecy uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej.
Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres
utrzymania miejsca pracy. Przerwy w zatrudnieniu dotyczg takze okresu trwatosci miejsc pracy.
W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong

lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest
zatrudnienie innej osoby niespetniajacej tego kryterium w wymiarze co najmniej % etatu pod
warunkiem spetfnienia przez nig kryteriéw wskazanych w § 3 pkt 2 Regulaminu.

Trwato$é przedsiebiorstwa spotecznego rozumiana jako:

a) utrzymanie statusu PS przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy,

b) w przypadku PES przeksztatcanych w PS — uzyskanie statusu PS przed uptywem 6 miesiecy
od dnia utworzenia pierwszego nowego miejsca pracy w ramach przyznanego wsparcia oraz
utrzymanie go przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie powstatego w wyniku otrzymanego wsparcia miejsca pracy;

c) zapewnienie, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot nie
przeksztafci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku
likwidacji tego PES — zapewnienie, ze majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na
wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

Whiosek — dokument sktadany przez grupe inicjatywna, podmiot ekonomii spotecznej

lub przedsiebiorstwo spoteczne w celu pozyskania wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsc pracy. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wsparcie finansowe — bezzwrotne wsparcie finansowe, ktére udzielane jest Podmiotom
objetym wsparciem na zasadach okreslonych w Regulaminie oraz Umowie o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy. Wsparcie finansowe wypfacane jest w
postaci stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

Wytyczne — Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
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§2
Ogolne postanowienia odnoszace sie do udzielania wsparcia finansowego w formie stawki
jednostkowej na utrzymanie i utworzenie miejsca pracy

1. W ramach Projektu Podmiotowi objetemu wsparciem moze zostac udzielone wsparcie
finansowe:

a) nautworzenie miejsca pracy bedace stawka jednostkowsg, przy czym maksymalna tgczna
kwota wsparcia przyznana dla jednego Podmiotu objetego wsparciem nie moze by¢ wieksza
niz dziesieciokrotnosé stawki jednostkowej wskazanej w § 1 pkt 17 w okresie trwatosci
miejsca pracy, o ktérym mowa w § 1 pkt 93,

b) na utrzymanie miejsca pracy. Zakres i intensywnosc¢ finansowego wsparcia na utrzymanie
miejsca pracy oraz okres jego $wiadczenia, a takze jego wysokos¢ sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb PS. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy jest
kwalifikowalna tylko tacznie ze stawka na utworzenie miejsca pracy.

2. O udzielenie wsparcia mogg ubiegac sie:

a) grupa inicjatywna tworzgca przedsiebiorstwo spoteczne,

b) podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany w przedsiebiorstwo spoteczne,

c) przedsiebiorstwo spoteczne.

3. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy przyznawane jest Podmiotu
objetemu wsparciem na podstawie Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem i niezbednymi zatgcznikami.

4. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy ma zawsze charakter pomocy de
minimis w rozumieniu:

a) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

c) Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-
2027,

d) Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r.
zmieniajgce Rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027

poniewaz stanowi korzys¢ ekonomiczng dla przedsiebiorcy. Co oznacza, ze Realizator wyda
Podmiotowi objetemu wsparciem w dniu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia

3 Przyznanie wiecej niz 1 stawki jednostkowej w zwiazku z zatrudnieniem 1 osoby nie jest mozliwe, stawka
jednostkowa stuzy finansowaniu miejsca pracy dla jednej osoby, niezaleznie od liczby stanowisk pracy, na
ktorych bedzie ona wykonywac prace.
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finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy wymienionego w ust. 1
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 czerwca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie. W przypadku niewykorzystania przyznanego wsparcia Realizator zobowigzany
jest wydac¢ Podmiotowi objetemu wsparciem w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tej
okolicznosci korekte zaswiadczenia o pomocy de minimis — zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi w tym zakresie — ktéra stwierdza utrate waznosci poprzedniego
zaswiadczenia oraz opiewa na kwote faktycznie udzielonej pomocy.
5. Szczegdétowe zasady ubiegania sie, przyznawania oraz wydatkowania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy omoéwione zostaty w § 3, 4, 5, 6 Regulaminu.

§3
Ogolne zasady ubiegania sie o wsparcie finansowe

1. Wsparcie finansowe moze zostaé przyznane podmiotom wskazanym w § 1 pkt 8 i 15 Regulaminu
po spetnieniu nizej wymienionych wymogow:

a) zakwalifikowaniu do projektu — zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie,

b) zaliczeniu bloku szkoleniowo-doradczego realizowanego w ramach Projektu w wymiarze
minimum 75% $ciezki wsparcia okreélonej przez Realizatora?,

c) ztozeniu w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnionego i podpisanego Wniosku
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS
(wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z biznesplanem (wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu) oraz z innymi wymaganymi zatacznikami
wskazanymiw § 5 pkt 2 niniejszego regulaminu, w jednym oryginalnym egzemplarzu w
formie papierowej,

d) uzyskaniu pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskéw (minimum 60% punktéw = 72
punkty) — z tym zastrzezeniem, ze w kazdej z kategorii oceny wniosek musi otrzymac
minimum 60% punktéw, mozliwych do uzyskania w kazdej kategorii oceny oznaczonej cyfra
rzymska w § 5 pkt 15 Regulaminu (nie dotyczy pkt VIII), pod warunkiem posiadania przez
Realizatora srodkéw finansowych na udzielenie tego wsparcia,

e) w przypadku tworzenia nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
lub podmiocie ekonomii spotecznej przeksztatcanym w przedsiebiorstwo spoteczne —
posiadaniu siedziby lub jednostki organizacyjnej na terenie subregionu koninskiego.

2. Wsparcie finansowe w formie stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy przeznaczone
jest wytgcznie na zatrudnienie osdb spetniajgcych tgcznie warunki:

4 Realizator uzna spetnienie tego warunku réwniez w przypadku, gdy Podmiot objety wsparciem zaliczyt blok
szkoleniowo-doradczy realizowany w ramach innych projektow.
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a) Naleza do grupy osdb wskazanych § 1 pkt 10 Regulaminu.

b) Nie pracowaty w danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace
lub uméw cywilnoprawnych) w terminie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o
udzielenie wsparcia finansowego (dotyczy zaréwno osdéb wykazanych jak i nie wykazanych
we wniosku). W przypadku gdy na miejscu pracy dochodzi do wymiany pracownikow,
okres 12 miesiecy jest liczony od momentu zatrudnienia nowego pracownika w PS.

c) Nie wykonujg pracy na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, lub nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej w momencie
podejmowania zatrudnienia w PS.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt 2, musza mieé¢ miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego) na terenie subregionu koninskiego.
4. Weryfikacja statuséw osdb, o ktérych mowa w pkt 2, jest przeprowadzana w nastepujacy sposéb:

a) Status osdb, o ktérych mowa w pkt 2, musi zosta¢ potwierdzony na podstawie
odpowiednich zaswiadczeri/dokumentdw (tj. zaswiadczenie z ZUS/zaswiadczenie z PUP,
orzeczenie o niepetnosprawnosci, inne dokumenty poswiadczajgce kwalifikowalnos¢)
najpdzniej na dzier poprzedzajgcy rozpoczecie pracy uczestnika w PS. PES/PS
zobowigzany jest ponownie potwierdzi¢ spetnienie przestanki braku zatrudnienia w dniu
rozpoczecia pracy uczestnika w terminie nie wczesniejszym niz 10 dni od rozpoczecia
pracy.

b) Zaswiadczenia ZUS i PUP potwierdzajgce spetnianie kryteriow kwalifikowalnosci, uznaje
sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

5. Tworzenie i wspieranie miejsc pracy nie moze miec¢ charakteru pozornego. Realizator moze
dokonywadé weryfikacji statusu podmiotow ubiegajgcych sie o wsparcie finansowe na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy, w tym analizowac status danego podmiotu w grupie podmiotow z
nim powigzanych, jak réwniez powigzania pomiedzy podmiotami ubiegajgcymi sie o wsparcie.
Realizator moze odmowic¢ przyznania dofinansowania na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy,
jezeli zachodzi ryzyko nieprawidtowego wydatkowania srodkéw. Realizator zastrzega sobie
prawo do wystgpienia do PES/PS lub do uczestnika o ztozenie dodatkowych informacji,
wyjasnien i dokumentdéw, a takze do weryfikacji informacji we wtasciwych instytucjach.

6. Whnioskodawca wyznacza w biznesplanie osobe odpowiedzialng za kontakt z Realizatorem
w sprawach zwigzanych z udzielaniem wsparcia finansowego, do ktdrej bedzie kierowana
korespondencja zwigzana z procesem udzielania wsparcia finansowego. Ewentualna zmiana
osoby odpowiedzialnej za kontakt z Realizatorem nastepuje w drodze e-mailowej lub w formie
papierowej poprzez przestanie stosownej informacji na adres do korespondencji wskazany przez
Realizatora lub ztozenie wersji papierowej informacji o zmianie tej osoby w biurze Realizatora.

7. Komunikacja odbywa sie w formie pisemnej i/lub e-mailowej i/lub elektronicznej zgodnie z art.
77 Kodeksu Cywilnego.

8. Podmiot objety wsparciem zobowigzany jest do wspdtpracy i udostepniania wszelkich
dokumentdw i informacji Realizatorowi w celu monitorowania statusu oraz sytuacji PS (w tym
w szczegblnosci sytuacji finansowe] oraz trwatosci i poziomu zatrudnienia w PS) zgodnie z celem
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niniejszego dziatania, niniejszym Regulaminem, Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, Wytycznymi, Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz Ustawg o
ekonomii spotecznej.

9. Nie moze wystgpi¢ podwadjne finansowanie dziatan finansowanych z EFS+ ze srodkami
przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO lub FERS.

10.Podwadjne finansowanie, o ktérym mowa w pkt 8, nie wystapi, jezeli:

a) PES nie wnioskowat ani nie otrzymat srodkédw w ramach KPO lub FERS — na potwierdzenie
czego PES sktada oswiadczenie, ze nie wnioskuje ani nie otrzymat $Srodkéw KPO,  FERS,
Funduszu Pracy, PFRON lub z innych $rodkéw publicznych®;

b) PES otrzymat wczesniej Srodki w ramach KPO lub ztozyt wniosek o srodki w ramach KPO lub
FERS, ale wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze srodkow EFS+:

i po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO, a wsparcie
w ramach KPO zostato rozliczone przez ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego — na potwierdzenie czego PES sktada zatwierdzone przez ministra wniosek o
$rodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPO lub

ii. przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO, lecz
zlecony przez PES (na jego koszt) audyt zewnetrzny potwierdzi brak podwdjnego
finansowania — na potwierdzenie czego przedtozy wyniki audytu zewnetrznego (tj.
raport z opinii biegtego rewidenta) w ramach rozliczenia srodkéw KPO i EFS+, pod
warunkiem niekwalifikowania wsparcia bezzwrotnego ze srodkéw EFS+ lub

iii. po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki FERS lub

iv.  w zakresie innym niz w ramach FERS, na potwierdzenie czego PES skfada oswiadczenie o
braku podwadjnego finansowania oraz zatgcza umowe pozyczki FERS lub inny dokument
okreslajacy cel lub zakres inwestycji zatwierdzony przez wtasciwego posrednika
finansowego.

Realizator dokonuje weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, w szczegdlnosci

prawdziwosci sktadanych przez PES/PS o$wiadczen w oparciu o liste beneficjentéw KPO

prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i udostepniong

na stronie internetowej urzedu obstugujgcego tego ministra lub w oparciu o informacje o

udzielonych pozyczkach w ramach FERS opracowang przez posrednikéw finansowych i

udostepniong na stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego lub w oparciu o

informacje dostepne w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP).

5 Podwdjne finansowanie zgodnie z zapisany Podrozdziatu 2.3. pkt 2 Wytycznych kwalifikowalno$ci wydatkéw
na lata 2021-2027
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§4

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w formie stawki jednostkowej — zasady ogdlne

1. Wsparcie finansowe jest przeznaczane na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia i
prowadzenia dziatalnosci w ramach:

a. przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla oséb wskazanych
w § 3 pkt 2 Regulaminu,

b. podmiotu ekonomii spotecznej w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w przedsiebiorstwo
spoteczne i utworzeniem miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 pkt 10 Regulaminu.

2. Realizator informuje podmioty kwalifikujgce sie do objecia wsparciem o planowanym terminie
sktadania Wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej projektu.

3. Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia i zakoriczenia naboru, ktéry nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni kalendarzowych od dnia publikacji ogtoszenia, miejsce przyjmowania dokumentow
oraz forme sktadania wnioskéw.

4. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna tylko tacznie
ze stawka na utworzenie miejsca pracy.

5. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS podlegajg indeksacji zgodnie
z Wytycznymi wedtug punktu 16 i 17 Sekcja 4.4.1. Stawki jednostkowe na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS.

6. Aktualne stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS bedg podane
wraz z ogtoszeniem o naborze wnioskdw na stronie internetowej Realizatora i bedg
obowigzywac wytgcznie w przypadku umdw o wsparcie finansowe zawartych w ramach danego
naboru.

7. Jedno PS moze uzyskac wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie dziesieciu
miejsc pracy® jako:

a) nowo tworzone PS lub PES przeksztatcany w PS,

® Limit 10 miejsc pracy nalezy odnieé¢ do okresu trwatoéci. W przypadku PS korzystajacych juz ze wsparcia na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, w tym w ramach tego samego projektu, limit 10 miejsc pracy nalezy
odnies¢ do wszystkich miejsc, dla ktérych nie uptynat okres trwatosci.

Przyktadowo: Nowo tworzone przedsiebiorstwo spoteczne wnioskuje o udzielenie wsparcia na utworzenie 6
miejsc pracy w czerwcu 2024 r. W grudniu 2024 r. wnioskuje w tym samym projekcie o udzielenie wsparcia na
utworzenie kolejnych 4 miejsc pracy. Limit 10 miejsc pracy zostat zachowany, wiec wsparcie na kolejne 4
miejsca pracy moze byc¢ udzielone. Okres trwatosci tych 4 miejsc pracy koriczy sie 31 sierpnia 2026 r. To samo
przedsiebiorstwo spoteczne w czerwcu 2026 r. wnioskuje o udzielenie wsparcia na utworzenie dodatkowych 6
miejsc pracy, wychodzac z zatozenia, ze dla 6 miejsc pracy, ktdre utworzyt w 2024 r. okres trwatosci juz uptynat.
Jednak w tym przypadku wsparcie nie moze by¢ udzielone, poniewaz zgodnie z warunkami okreslonymi w
Wytycznych, takie przedsiebiorstwo moze otrzymac wsparcie dopiero po uptywie okresu trwatosci dla
wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy. Warto tez pamietac, ze warunek ten dotyczy wsparcia
udzielanego jednemu przedsiebiorstwu we wszystkich projektach, a nie tylko w ramach tego samego projektu.
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c)

istniejgce PS niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy,

istniejgce PS korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy.

8. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe przyznane PS

9.

na utworzenie przez nie miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu poprawi swoj status na rynku

pracy. W ramach wsparcia pokrywane sg m.in.:

a.

-~ 0o o

koszty sktadnikdéw majgtku trwatego, ich instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia
i ochrony w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy,

wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami jego dostawy, instalacji i uruchomienia,
dostosowania lub adaptacji (w tym prace remontowo-wykonczeniowe budynkéw

i pomieszczen),

aktywéw obrotowych i sSrodkéw produkcji,

zakupu wartosci niematerialnych i prawnych,

optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego,

srodkéw transportu, pod warunkiem, ze:

e stanowig one niezbedny element projektu i bedg wykorzystywane jedynie do celu
okreslonego w biznesplanie,

e nie bedg stuzyty wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego
transportu towarow.

Podmiot objety wsparciem zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z:

a.

ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

ustawg z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,

ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

10. Wsparcie finansowe wyptacane jest wytgcznie przedsiebiorstwu spotecznemu badz podmiotowi

11.

ekonomii spotecznej, ktéry przeksztatci sie zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu w

przedsiebiorstwo spoteczne, na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na

utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Realizator sprawuje nadzdér nad funkcjonowaniem PS, ktére otrzymaty wsparcie na utworzenie i

utrzymanie miejsc pracy w ramach Projektu, w tym weryfikuje, czy PS sg prowadzone zgodnie z

Regulaminem udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS,

Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz

Wytycznymi.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pl
dla Wielkopolski Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
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WOES

Wislkopoleki Ohrodek
Ekonomii Spolecznej
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§5

STOWARZYSZENIE
NA RZECZ SPOLDZIELNI
SOCJALNYCH

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w

przedsiebiorstwie spotecznym — zasady udzielania, wyptacania i rozliczania. Zabezpieczenie

prawidiowej realizacji Umowy

Po zakonczeniu bloku wsparcia szkoleniowo-doradczego uczestnicy projektu, tj. grupa

inicjatywna, przedsiebiorstwo spoteczne badz podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany w

przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku z utworzeniem i utrzymaniem miejsca pracy dla oséb

wskazanych § 3 pkt 2 Regulaminu, sg uprawnieni do ztozenia Wniosku o udzielenie wsparcia

finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS (zgodnie ze wzorem

stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z biznesplanem (zgodnie ze wzorem

stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu) z wymaganymi zatgcznikami, zgodnie z zasadami

przedstawionymi ponizej, w wyznaczonym przez OWES terminie, podanym do wiadomosci

zgodnie z § 4 pkt 3. Realizator moze warunkowo wyrazi¢ zgode na ztozenie Wniosku o udzielenie

wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS przez uczestnikow

projektu przed dniem ukoniczenia bloku wsparcia szkoleniowo-doradczego — w takim wypadku

ukonczenie bloku wsparcia szkoleniowo-doradczego powinno nastgpic przed dniem podpisania

umowy na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest przyznawane na podstawie

Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy

w PS (ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z biznesplanem,

ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu, wraz z dokumentami zgodnie z ponizszym

zestawieniem w formie tabelarycznej:

Lp.

Dokument:

Nowe miejsce pracy w:

nowym PS

tworzonym

przez osoby
fizyczne

nowym PS

tworzonym

przez osoby
prawne

przedsiebiorstwie
spotecznym

podmiocie
ekonomii

spotecznej pod

warunkiem
przeksztatcenia

w

przedsiebiorst
wo spoteczne

lub adaptacji

Zakres robét budowlano-
remontowych (w
przypadku dostosowania

lokalu/budynku).

Obowigzkowy

(jezeli
dotyczy)

Obowigzkowy

(jezeli
dotyczy)

Obowigzkowy

(jezeli dotyczy)

Obowigzkowy

(jezeli dotyczy)

Fundusze Europejskie

dla Wielkopolski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
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Dokument
potwierdzajgcy wtasnosé
obiektu, np. odpis aktu
notarialnego,
postanowienie sgdu o
przyznaniu wtasnosci,
jezeli adres, w ktérym
bedg tworzone miejsca
pracy, jest inny niz
wynikajacy z
dokumentdéw
rejestrowych;
zawiadomienie o
nadaniu numeru
porzadkowego dziatki lub
budynku, jezeli nie
wynika z zatgczonego
dokumentu, oraz
podanie numeru ksiegi
wieczystej — w sytuacji,
gdy dana nieruchomos¢
posiada zatozong ksiege
wieczysty. Z
dokumentéw
jednoznacznie musi
wynikaé petny adres, w
ktérym beda tworzone
miejsca pracy.
(Obowigzkowy w
przypadku
dostosowania lub
adaptacji
lokalu/budynku).

Obowigzkowy

(jezeli
dotyczy)

Obowigzkowy

(jezeli
dotyczy)

Obowigzkowy

(jezeli dotyczy)

Obowigzkowy

(jezeli dotyczy)

Umowa dzierzawy,
uzyczenia lub umowa
najmu obiektu, lub inny
dokument
potwierdzajacy tytut
prawny obiektu, w

Obowigzkowy

(jezeli
dotyczy)

Obowigzkowy

(jezeli
dotyczy)

Obowigzkowy

(jezeli dotyczy)

Obowigzkowy

(jezeli dotyczy)

Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
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Dokument: Nowe miejsce pracy w:
podmiocie
ekonomii
nowym PS nowym PS spotecznej pod
tworzonym tworzonym przedsiebiorstwie warunkiem
przez osoby przez osoby spotecznym przeksztatcenia
fizyczne prawne w

przedsiebiorst
wo spoteczne

ktdrym bedzie tworzone
miejsce pracy objete
wsparciem finansowym.
Musi wskazywac
doktadny adres obiektu
oraz zapisy dot. zwrotu
poniesionych naktadéw
na dostosowanie lub
adaptacje
lokalu/budynku na
wypadek wypowiedzenia
umowy. (Obowigzkowy
w przypadku
dostosowania lub
adaptacji
lokalu/budynku).

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pl
dla Wielkopolski Unie Europejska
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Lp.

Dokument:

Nowe miejsce pracy w:

nowym PS

tworzonym

przez osoby
fizyczne

nowym PS

tworzonym

przez osoby
prawne

przedsiebiorstwie
spotecznym

podmiocie

ekonomii
spotecznej pod

warunkiem
przeksztatcenia

w

przedsiebiorst
wo spoteczne

Dokumenty weryfikujgce
status osoéb, ktore
zostang zatrudnione na
nowych miejscach pracy i
potwierdzajace
spetnienie przestanek, o
ktérych mowa w § 3 pkt
2 lit.a-b Regulaminu wraz
z oSwiadczeniami tych
0s6b dotyczacymi
przetwarzania danych
osobowych oraz
oswiadczeniem osoby
ubiegajgcej sie o0 miejsce
pracy w
przedsiebiorstwie
spotecznym (zgodnie ze
wzorem stanowigcym
zatacznik nr 14 do
Regulaminu).

Fakultatywne

Fakultatywne

Fakultatywne

Fakultatywne

Potwierdzenie
ukonczenia wsparcia
szkoleniowo-doradczego
zgodnie z zapisami
Regulaminu.

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

18




woes |mme | i | smnl, Q@) EEEES
62500 Konin WA WoRE Pl
Lp. | Dokument: Nowe miejsce pracy w:
podmiocie
ekonomii
nowym PS nowym PS spotecznej pod
tworzonym tworzonym przedsiebiorstwie warunkiem
przez osoby przez osoby spotecznym przeksztatcenia
fizyczne prawne w
przedsiebiorst
wo spoteczne
6. Dodatkowe dokumenty Obowigzkowy | Obowigzkowy Obowigzkowy Obowigzkowy
i/lub wyjasnienia L L . L
. (jezeli (jezel (jezeli dotyczy) (jezeli dotyczy)
zwigzane z planowana
. L. dotyczy) dotyczy)
dziatalnoscig (w
szczegolnosci w zakresie
zagadnien zwigzanych z
lokalem, zezwoleniami i
koncesjami na
prowadzenie
dziatalnosci).
7. Formularz informacji Obowigzkowy | Obowigzkowy Obowigzkowy Obowigzkowy
przedstawionych przy L (jezeli
. - (jezeli
ubieganiu sie o pomoc de dotyczy)
L . . dotyczy)
minimis, ktérego wzor
stanowi zatagcznik nr 4 do
Regulaminu.
8. Opinia OWES (ktorej Dostarcza Dostarcza Dostarcza OWES Dostarcza
wz0r stanowi zatgcznik nr OWES OWES OWES
13 do Regulaminu).
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * **: Sfohﬁ?\fvzc.ADDZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska o WIELKOPOLSKIEGO
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STOWARZYSZENIE

woes |mmee | I | i, (@) HEEES..
Lp. | Dokument: Nowe miejsce pracy w:

podmiocie

ekonomii
nowym PS nowym PS spotecznej pod

tworzonym tworzonym przedsiebiorstwie warunkiem
przez osoby przez osoby spotecznym przeksztatcenia

fizyczne prawne w

przedsiebiorst
wo spoteczne
9. Petnomocnictwo — w Obowigzkowe | Obowigzkowe Obowigzkowe Obowigzkowe

przypadku jezeli L
umocowanie do ezeli
) dotyczy)
reprezentowania
podmiotu ekonomii
spotecznej nie wynika z
dokumentu rejestrowego
lub w przypadku gdy
whiosek w imieniu grupy
inicjatywnej sktada jeden
z jej cztonkéw —
dokument podpisany
przez osoby
upowaznione do
reprezentacji
PES/cztonkdéw grupy
inicjatywnej, ktéry
zawiera informacje o
zakresie udzielonego
pefnomocnictwa, dane
identyfikujace
petnomocnika oraz
wskazujace, ze jest ono
aktualne na dzien
ztozenia wniosku; podpis
musi by¢ ztozony w
sposéb umozliwiajgcy
jego weryfikacje.

(jezeli (jezeli dotyczy)

dotyczy)

(jezeli dotyczy)

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

SAMORZAD

WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
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WOES | ibmoms P e Q@) s
Lp. | Dokument: Nowe miejsce pracy w:
podmiocie
ekonomii
nowym PS nowym PS spotecznej pod
tworzonym tworzonym przedsiebiorstwie warunkiem
przez osoby przez osoby spotecznym przeksztatcenia
fizyczne prawne w
przedsiebiorst
wo spoteczne
10. | Oswiadczenie o pomocy | Obowigzkowe | Obowigzkowe Obowigzkowe Obowigzkowe
de minimis, ktérego wzér o o
. ) (jezeli (jezel
stanowi zatgcznik nr 5 do
. dotyczy) dotyczy)
Regulaminu.
11. | Sprawozdanie finansowe Nie dotyczy Nie dotyczy Obowigzkowe Obowigzkowe

za ostatni zamkniety rok
obrotowy (Bilans,
rachunek zyskéw i strat
wraz z informacjg
dodatkowg). W
przypadku, gdy podmiot
zgodnie z obowigzujgcym
prawem nie sporzadzit i
nie zatwierdzit
sprawozdania —
dokumentacja finansowa
za okres od dnia
powstania tego
podmiotu do dnia
ztozenia Wniosku.

Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
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WOES | fommors me? e Q) e
Lp. | Dokument: Nowe miejsce pracy w:
podmiocie
ekonomii
nowym PS nowym PS spotecznej pod
tworzonym tworzonym przedsiebiorstwie warunkiem
przez osoby przez osoby spotecznym przeksztatcenia
fizyczne prawne w
przedsiebiorst
wo spoteczne
12. | Zaswiadczenie z Nie dotyczy Nie dotyczy Obowigzkowe Obowigzkowe
wiasciwego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
stwierdzajace, ze
podmiot nie zalega z
optacaniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i Fundusz
Pracy, wystawione na
NIP podmiotu i wedtug
stanu na dzien nie
wczesniejszy niz 3
miesigce przed dniem
ztozenia Whniosku.
13. | Zaswiadczenie z Nie dotyczy Nie dotyczy Obowigzkowe Obowigzkowe

wiasciwego Urzedu
Skarbowego
stwierdzajgce, ze
podmiot nie zalega z
optacaniem podatkéw,
wystawione na NIP
whioskodawcy i wedtug
stanu na dzien nie
wczesniejszy niz 3
miesigce przed dniem
ztozenia Whniosku.

Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
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Lp. | Dokument: Nowe miejsce pracy w:
podmiocie
ekonomii
nowym PS nowym PS spotecznej pod
tworzonym tworzonym przedsiebiorstwie warunkiem
przez osoby przez osoby spotecznym przeksztatcenia
fizyczne prawne w
przedsiebiorst
wo spoteczne
14. | Oswiadczenie podmiotu Nie dotyczy Nie dotyczy Obowigzkowe Obowigzkowe
dot. sytuacji podmiotu w
momencie ubiegania sie
o wsparcie finansowe/
zawarcia Umowy o
udzielenie wsparcia
finansowego, ktérego
wzdr stanowi zatgcznik nr
11 do Regulaminu
15. | Oswiadczenie osoby Obowigzkowe | Obowigzkowe Obowigzkowe Obowigzkowe
planowanej do (jesli dotyczy) | (jesli dotyczy) (jesli dotyczy) (jesli dotyczy)

zatrudnienia dotyczace
spetniania przestanek, o
ktérych mowa w § 3 pkt
2 lit.a-b Regulaminu —o
ile osoba taka zostanie
wskazana we wniosku o
utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy (wzér
oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 15 do
Regulaminu)

3. Niezwtocznie po otrzymaniu decyzji OWES o udzieleniu wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie nowego miejsca pracy Podmiot objety wsparciem przedktada Realizatorowi
nastepujgce dokumenty niezbedne do zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy:

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pl
dla Wielkopolski Unie Europejska
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Lp.

Dokument:

Grupa Inicjatywna

(osob fizycznych
lub 0s6b
prawnych)-nowo
tworzone PS

Przedsiebiorstwo
Spoteczne

Podmiot ekonomii
spotecznej pod warunkiem
przeksztatcenia w
przedsiebiorstwo
spoteczne

Dokument
potwierdzajgcy
rejestracje PESw
Krajowym Rejestrze
Sadowym (odpis aktualny
z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego
rejestru).

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Statut lub inny
rownowazny dokument
stanowigcy podmiotu, a
takze — jezeli zachodzi
taka konicznosé —inne
dokumenty zwigzane ze
statusem PS.

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Decyzja wojewody o
nadaniu statusu
przedsiebiorstwa
spotecznego.

Obowigzkowy

(jezeli dotyczy)

Obowigzkowy

Obowigzkowy

(jezeli dotyczy)

Oswiadczenie o rachunku
bankowym (zgodnie ze
wzorem stanowigcym
zatacznik nr 6 do
Regulaminu) wraz z
informacjg o wtascicielu
tego rachunku, w tym
nazwag podmiotu, NIP lub
REGON.

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
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WOES | tmmons o s Q@) i
Grupa Inicjatywna Podmiot ekonomii
(0s6b fizycznych Przedsiebiorstwo spotecznej pod warunkiem
Lp. | Dokument: lub 0s6b przeksztatcenia w

prawnych)-nowo
tworzone PS

Spoteczne

przedsiebiorstwo
spoteczne

Zaswiadczenie z
wiasciwego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
stwierdzajgce, ze podmiot
nie zalega z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne i
Fundusz Pracy,
wystawione na NIP
podmiotu i wedtug stanu
na dzien nie wczesniejszy
niz 3 miesigce przed
dniem ztozenia Wniosku.

Obowigzkowe

(jesli dotyczy)

Obowigzkowe

(jesli dotyczy)

Obowigzkowe

(jesli dotyczy)

Zaswiadczenie z
wiasciwego Urzedu
Skarbowego
stwierdzajgce, ze podmiot
nie zalega z optacaniem
podatkéw, wystawione
na NIP wnioskodawcy i
wedtug stanu na dzien nie
wczesniejszy niz 3
miesigce przed dniem
ztozenia Wniosku.

Obowigzkowe

(jesli dotyczy)

Obowigzkowe

(jesli dotyczy)

Obowigzkowe

(jesli dotyczy)

Formularz informacji
przedstawionych przy
ubieganiu sie o pomoc de
minimis, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
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Lp.

Dokument:

Grupa Inicjatywna

(osob fizycznych
lub 0s6b
prawnych)-nowo
tworzone PS

Przedsiebiorstwo
Spoteczne

Podmiot ekonomii
spotecznej pod warunkiem
przeksztatcenia w
przedsiebiorstwo
spoteczne

Oswiadczenie o pomocy
de minimis, ktérego wzér
stanowi zafacznik nr 5 do
Regulaminu.

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Oswiadczenie o
planowanym bad?
rzeczywistym terminie
utworzenia miejsc pracy
dla oséb o ktérych mowa
w § 3 pkt 2 Regulaminu
(przy czym poprzez
utworzenie nowego
miejsca pracy rozumie sie
dzien zatrudnienia tej
osoby).

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

10.

Zaswiadczenia/
dokumenty
potwierdzajace status
0s6b, o ktorych mowa w
§ 3 pkt 2 i 3 Regulaminu.

Obowigzkowe’

Obowigzkowe®

Obowigzkowe®

7 PS jest zobowigzany do przedtozenia stosownych zaswiadczeri/dokumentdw potwierdzajgcych statusy oséb
zatrudnionych na nowych miejscach pracy najpdzniej na dzien poprzedzajgcy rozpoczecie pracy przez ww.

osoby.

Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
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W OES | Mtomkiona o e (O SRS iz
Grupa Inicjatywna Podmiot ekonomii
b fi spotecznej pod warunkiem
(0s6b fizycznych Przedsiebiorstwo P P )
Lp. | Dokument: lub 0s6b przeksztatcenia w
Spoteczne L
prawnych)-nowo przedsiebiorstwo
tworzone PS spoteczne
11. | Kopia spoétdzielczej

umowy o prace lub
umowy o prace osoby
objetej wsparciem
finansowym wraz ze
zgtoszeniem do ZUS (druk
ZUS ZUA).

Obowigzkowe

(jesli dotyczy)

Obowigzkowe

(jesli dotyczy)

Obowigzkowe

(jesli dotyczy)

12.

Oswiadczenie dot.
sytuacji podmiotu w
momencie ubiegania sie o
wsparcie finansowe/
zawarcia Umowy o
udzielenie wsparcia
finansowego, ktdrego
wzdr stanowi zatgcznik nr
11 do Regulaminu-

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

13.

Oswiadczenie o liczbie
zatrudnianych (lub braku
zatrudnianych) oséb na
podstawie umowy o
prace lub spétdzielczej
uUMOoOwWYy O prace wraz
zatgczonymi
dokumentami
zrédtowymi: deklaracja
zbiorczg DRAi
odpowiednio
zanonimizowanymi
deklaracjami RCA.

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
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4. Decyzja o udzieleniu wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym wazna jest 3 miesigce od dnia jej otrzymania przez Podmiot
objety wsparciem i po tym terminie wygasa. Na pisemny uzasadniony wniosek Podmiotu
objetego wsparciem — ztozony przed uptywem wyzej wskazanego terminu — OWES moze
wydtuzyé jej waznosé, jezeli zachodzg uprawdopodobnione przestanki, ze wydtuzenie waznosci
decyzji doprowadzi do realizacji celéw okreslonych w biznesplanie. OWES moze — po wydtuzeniu
decyzji o udzieleniu wsparcia — podja¢ decyzje o nieudzieleniu wsparcia.

5. Biznesplan przygotowywany jest przez grupy inicjatywne/podmioty ekonomii spotecznej/
przedsiebiorstwa spoteczne, ktdre ubiegajg sie o wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

6. Biznesplan zawiera:

a) Charakterystyke planowanego przedsiewziecia,

b) Plan marketingowy, w tym: opis produktéw i ustug, charakterystyke klientéw,
charakterystyke konkurencji, opis dystrybucji i promocji,

c) Prognoze sprzedazy,

d) Charakterystyke i potencjat wnioskodawcy,

e) Opis zasobow ludzkich, w tym opis tworzonych miejsc pracy,

f)  Wartos¢ spoteczng przedsiewziecia, w tym planowane dziatania reintegracyjne,

g) Opis planowanej inwestycji,

h) Prognoze finansowa.

7. Oceny biznesplanéw dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) zgodnie z Regulaminem KOW,
stanowigcym zafacznik nr 7 do Regulaminu.

8. Btedy formalne w dokumentach niezbednych do udzielenia wsparcia finansowego mogg zostac
jednorazowo poprawione przez Wnioskodawce (grupe inicjatywng, przedsiebiorstwo spoteczne
badz podmiot ekonomii spotecznej). O koniecznosci dokonania ich poprawy Wnioskodawca
informowany jest przez Realizatora niezwtocznie po ich ujawnieniu.

9. Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest w terminie 30 dni od daty wptyniecia
biznesplanu, przy czym wezwanie Wnioskodawcy do usuniecia brakéw i/lub btedéw formalnych
w biznesplanie przestane przez Realizatora wydtuza ten termin o czas od otrzymania wezwania
przez Wnioskodawce do otrzymania uzupetnien przez Realizatora. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony za zgodg Instytucji Zarzadzajacej projektami z
udziatem srodkéw EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027.

10. W trakcie oceny przez KOW moze wystgpié koniecznosé obrony biznesplanu
przez Wnioskodawce:

a) fakultatywnos¢ badz obligatoryjnos¢ obrony biznesplanu wynika z Regulaminu KOW,
ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu,

b) fakultatywna obrona biznesplanu — w przypadku stwierdzenia na etapie oceny
merytorycznej niejasnosci w tresci biznesplanu, utrudniajgcych KOW zrozumienie intencji
Whioskodawcy (np. btedy rachunkowe, oczywiste omyiki pisarskie, zapisy powodujace
rozbiezne interpretacje itd.), KOW moze wezwaé Wnioskodawce w terminie nie dtuzszym
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11.

12.

13.

14.

15.

niz 3 dni robocze na spotkanie z KOW celem przeprowadzenia rozmowy dotyczacej

wyjasnienia zatozen, aspektéw finansowych, ekonomicznych i spotecznych biznesplanu.

W wyniku oceny biznesplan moze uzyskaé¢ maksymalnie 120 punktéw. Wsparcie finansowe jest

przyznawane Podmiotom objetym wsparciem, ktérych biznesplany uzyskaty minimum 60%

punktow, tj. 72 punkty, oraz minimum 60% punktédw mozliwych do uzyskania w kazdej kategorii

oceny oznaczonej cyfrg rzymskg w § 5 pkt 15 Regulaminu (nie dotyczy pkt VIII), pod warunkiem

posiadania przez Realizatora sSrodkéw finansowych na udzielenie tego wsparcia.

W przypadku uzyskania przez Podmioty objete wsparciem takiej samej liczby punktéw o pozycji

na liscie rankingowej decyduje wyzsza liczba punktdw przyznana za ponizsze elementy oceny:

Celowos¢ przedsiewziecia, aspekty spoteczne i kluczowe sfery rozwojowe przedsiebiorstw

spotecznych KPRES.

Po przeprowadzeniu oceny Realizator na jej podstawie moze podjgé¢ decyzje o:

a) udzieleniu wsparcia finansowego,

b) nieudzieleniu wsparcia finansowego ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktow,

c) nieudzieleniu wsparcia finansowego ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.

Realizator ma obowigzek pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajgcej EFS+ o terminie

i miejscu posiedzenia KOW w terminie co najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem KOW,

takze w przypadku procedury odwotawczej, przy czym w tym przypadku (ze wzgledu na cel

dziatania) termin ten moze by¢ krétszy. Przedstawiciele IZ majg prawo uczestniczy¢

w posiedzeniu w charakterze obserwatoréw z prawem wgladu do dokumentacji.

Komisja Oceny Wnioskéw dokonuje oceny w oparciu o nastepujace kryteria:

L.p. Max.

Kryterium liczba
punktéw

| Celowos¢ przedsiewziecia, aspekty spoteczne i kluczowe sfery rozwojowe

1 Uzasadnienie dla utworzenia PS, utworzenia miejsc pracy w PS (tworzonym badz 10
istniejgcym) albo w PES przeksztatcanym w PS

2 Tworzenie nowych miejsc pracy i nowych przedsiebiorstw spotecznych
w kluczowych sferach rozwojowych PS wskazanych w Krajowym Programie
Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej, | 5
tj. zrownowazony rozwoj, rozwdj spotecznosci lokalnej, tozsamosci i edukacji
kulturowej, solidarnos¢ pokolen, rozwdj ustug aktywnej integracji
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L.p. Max.

Kryterium liczba
punktow

3 Ocena wartosci spotecznej przedsiewziecia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
reintegracji  spoteczno-zawodowej, Swiadczenia ustug spotecznych i | 10
odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa.

1 Realnos¢ zatozen i wykonalnos¢ przedsiewziecia

1 Realnos¢ projektowanych produktéw/ ustug i mozliwosc ich realizacji 10

2 Racjonalnos¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéw w stosunku do planu 10
przedsiewziecia (analiza rynku oraz konkurencji)

3 Realnos$¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy
(w tym oferty/ofert ustug danego przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu | 10
do realizowanego przedsiewziecia)

1l Potencjat Podmiotu objetego wsparciem

1 Potencjat osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny, motywacyjny przysztych 10
cztonkéw lub pracownikdw przedsiebiorstwa spotecznego

v Racjonalnosé i wykonalno$¢ finansowa przedsiewziecia

1 Spéjnos¢ planowanych zakupdw z rodzajem dziatalnosci i stopien, w jakim
zaplanowane zakupy umozliwiajg kompleksowg realizacje przedsiewziecia
(niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupdéw towardw lub ustug ze srodkéw | 10
przyznanych przedsiebiorstwu spotecznemu przy uwzglednieniu ich parametréw
technicznych lub jakosciowych)

2 Optacalnosé i racjonalnos¢ przedsiewziecia — w jakim stopni przedsiewziecie jest c
efektywne ekonomicznie przy uwzglednieniu osiggniecia korzysci spotecznych

3 Proponowane Zrdédta finansowania dajg gwarancje realizacji projektu 5

Vv Wielowariantowos¢ (mozliwos$¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu
w koniecznych przypadkach, elastycznos¢ oferowanych ustug oraz mozliwosé | 5
dostosowania ich swiadczenia do potrzeb zgtaszanych przez rynek)

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pl
dla Wielkopolski Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

30




Biuro WOES: 4324558729 STOWARZYSZENIE

Wislkopoleki Cirodek : NA RZECZ SPOLDZIELNI
WOES Ekonomi Spolecrnei . Wramewa 7 biuro@sgoidrielnie.org (O SOCJALNYCH

62500 Konin WA WoRE Pl

16.

17.

18.

19.

L.p. Max.
Kryterium liczba
punktow

VI Trwatos¢ ekonomiczno-finansowa przedsiewziecia (ocena szans przetrwania
i rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do realizowanego | 10
przedsiewziecia)

VIl | Kompletnosé, przejrzystosé, prostota, zrozumiatosc zatozen 10

VIIl | Preferowane do wsparcia osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, h, i 10
oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

tacznie 120

Na podstawie wynikdéw oceny Komisji Oceny Wnioskéw OWES przygotowuje listy rankingowe
Podmiotéw objetych wsparciem, z zastrzezeniem, ze ze wsparcia na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w PS mozna skorzystac tylko tgcznie. OWES kazdorazowo moze przygotowac
rowniez liste rezerwowa dla grup inicjatywnych/ podmiotéw.

Listy rankingowe grup inicjatywnych/podmiotéw ekonomii spotecznej/ przedsiebiorstw
spotecznych zakwalifikowanych do wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS OWES zamieszcza na stronie internetowej projektu, wraz z informacja o dacie
przyznania tego wsparcia, jego zakresie oraz liczbie przyznanych punktéw w ramach oceny
merytorycznej. OWES bedzie aktualizowat listy rankingowe niezwtocznie, nie pézniej niz do 3 dni
roboczych od momentu przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS.

Decyzje Realizatora o przyznaniu badz nieprzyznaniu wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy w PS Podmiot objety wsparciem otrzymuje na pismie w terminie 14
dni od dnia ogtoszenia/aktualizacji listy rankingowej, wraz z informacjg o uzyskanej w wyniku
oceny wniosku liczbg punktéw oraz uzasadnieniem w przypadku decyzji o nieprzyznaniu
wsparcia.

Whioskodawca, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Realizatora o nieprzyznaniu wsparcia

na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS ze wzgledu na brak wymaganej liczby
punktéw, badz z decyzjg o nieprzyznaniu wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
PS ze wzgledu na brak srodkéw finansowych, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o podjetej decyzji ma prawo jeden raz zwrécic sie z wnioskiem o ponowng weryfikacje
biznesplanu, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnier/informacji i/lub uzupetnieniem
ewentualnych uchybien, zgodnie z § 5 Regulaminu.
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20.

21.

22.

23.

Po otrzymaniu decyzji o udzieleniu wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS grupa
inicjatywna rejestruje podmiot w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innym rejestrze

i niezwtocznie po tym przedktada OWES dokumenty wymienione w § 5 pkt 3 Regulaminu,
niezbedne do zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy.

Nowe miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy w PS. W przypadku nieutworzenia miejsca pracy

w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw wsparcie finansowe w catosci podlega
zwrotowi. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o 30 dni.

Za uzasadniony przypadek nalezy uznaé wystgpienie czynnikow zewnetrznych, niezaleznych od

PS, ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie, np. problem z uzyskaniem

pozwolen, odbiory techniczne. Za dzien wyptaty sSrodkéw uznaje sie dzien obcigzenia rachunku
bankowego Realizatora.
W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do dokumentéw wymienionych w ust. 3

Podmiot objety wsparciem podpisuje z OWES Umowe o udzielenie wsparcia finansowego na

utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy okresla w

szczegblnosci wartosc i warunki wyptaty wsparcia finansowego, obowigzki kontrolne i zasade
trwatosci miejsc pracy oraz PS, a takze zobowigzania Podmiotu objetego wsparciem do:

a) utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania Umowy, a w przypadku PES
przeksztatcanych w PS uzyskania statusu PS przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia
pierwszego miejsca pracy oraz utrzymania go przez okres obowigzywania Umowy
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

b) zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego Podmiot objety
wsparciem nie przeksztafci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES,

a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, ze majatek zakupiony w zwigzku
z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy zostanie
ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej;

c) prowadzenia dziatalnosci przez okres utrzymania miejsca pracy wynoszacy 12 miesiecy oraz
okres trwatosci miejsca pracy wynoszacy 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania
miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania
miejsca pracy);

d) przestrzegania przepiséw i wymogdéw wynikajgcych z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa (np. podatkowych, rachunkowych oraz innych regulacji zwigzanych z
prowadzeniem przedsiebiorstwa spotecznego);

e) ztozenie oswiadczenia dot. sytuacji podmiotu w momencie ubiegania sie o wsparcie
finansowe/ zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, dot. braku podwdjnego
finansowania dziatan finansowanych z EFS+ ze $Srodkami przeznaczonymi na wsparcie
ekonomii spotecznej w ramach KPO lub FERS, o ktérym mowa w pkt 2 i 3;
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f) osiaggniecia i utrzymania wskaznika liczby miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwie
spotecznym okreslonych w biznesplanie — w wyniku przyznania PS lub PES
przeksztatcanemu w PS wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
dojdzie do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w tym podmiocie co najmniej o liczbe
miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie. Moment badania wzrostu liczby miejsc
pracy nastepuje na koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktére przyznano PS
wsparcie finansowe. Momentem odniesienia jest data przyznania wsparcia finansowego na
utworzenie pierwszego nowego miejsca pracy, przez co nalezy rozumiec zawarcie Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy. Do pomiaru
wskaznika nie sg wliczane miejsca pracy, na ktére przyznawane jest wsparcie. Szczegétowe
zasady pomiaru osiggniecia i utrzymania wskaznika liczby utworzonych miejsc pracy okresla
pkt. 7 sekcji 4.4.1 Wytycznych?. rozliczenia wsparcia finansowego zgodnie z zasadami
okreslonymi w Umowie i w okreslonym przez Realizatora terminie;

g) poddania sie kontroli OWES i wtasciwych instytucji uprawnionych do kontroli Projektu i
pomocy de minimis w okresie obowigzywania Umowy oraz po jej zakonczeniu, w tym w
szczegoblnosci kontroli majgcej na celu potwierdzenie, czy nowe miejsca pracy zostaty
faktycznie utworzone i utrzymane oraz sg trwate zgodnie z lit. c), oraz utrzymania statusu
PS. Realizator przeprowadzi co najmniej 1 kontrole w PS w okresie realizacji Projektu;

h) wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy;

i) ztozenia oswiadczenia, ze nie stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania
srodkdéw publicznych przez Podmiot objety wsparciem;

j) ztozenia oswiadczenia, ze dziatalnosé, na ktorg otrzymuje wsparcie finansowe, nie byta
prowadzona wczesniej przez cztonka rodziny z wykorzystaniem zasobéw materialnych
(pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci;

k) ztozenia o$wiadczenia o wywigzaniu sie z warunkédw umowy przez Podmiot objety
wsparciem, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 16 do Regulaminu;

[) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Realizatora, wsparcia
finansowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
dofinansowania w przypadku:

— wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,

— niezachowania okresu utrzymania miejsc pracy, trwato$ci miejsc pracy lub trwatosci PS,

—  ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,

—  poniesienie wydatkdéw niezwigzanych z utworzeniem miejsc pracy, niezgodnych z
niniejszym Regulaminem lub z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,

8 Stawka jednostkowa jest kwalifikowalna, jesli przerwy w zatrudnieniu nie trwaja diuzej niz 30 dni
kalendarzowych w okresie 12 miesiecy. Przy czym nalezy pamietac, ze okresy przerw w zatrudnieniu podlegajg
sumowaniu, a okres 30 dni kalendarzowych odnosi sie do wszystkich przerw w zatrudnieniu w okresie 12
miesiecy. Oznacza to, ze suma wszystkich przerw w zatrudnieniu nie moze przekroczy¢ 30 dni kalendarzowych
tacznie.
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24,

25.

26.

—  prowadzenia dziatalnosci przez okres krétszy niz okresy utrzymania miejsc pracy,
trwatosci miejsc pracy lub trwatosci PS,

—  nieutworzenia miejsca pracy w ciggu trzech miesiecy od otrzymania wsparcia na jego
utworzenie,

— naruszenia innych istotnych warunkéw Umowy o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy lub naruszenia postanowien niniejszego
Regulaminu,

—  zmiany formy prawnej lub/i ustania przestanek posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego,

—  pobrania catosci lub czesci wsparcia finansowego w sposéb nienalezny
albo w nadmiernej wysokosci.

W przypadku zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy najpdzniej w dniu jej podpisania Podmiot objety wsparciem zobowigzany jest do
whiesienia zabezpieczenia prawidtowego wykonania Umowy w formie weksla in blanco wraz z
deklaracjg wekslowg dot. utworzenia i utrzymania nowego miejsca pracy w PS (wzor weksla i
deklaracji wekslowej stanowig zatgcznik nr 10 do Regulaminu).
W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowej Podmiot objety wsparciem dokumenty
te podpisuje osobiscie w siedzibie i w obecnosci Realizatora lub podpisy na tych dokumentach
winny by¢ poswiadczone notarialnie.
Niezaleznie od powyzszego Realizator ma prawo wezwaé Podmiot objety wsparciem do ztozenia
dodatkowego zabezpieczenia lub zabezpieczen prawidtowe] realizacji Umowy o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy. Zabezpieczeniem tym mogg
by¢ w szczegdlnosci:
a. poreczenia wniesione przez:
o osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny ich sytuacji finansowej w oparciu
o dokumenty finansowe,
o jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa jednostki samorzadu
terytorialnego nie podlega ocenie,
fundusz poreczen,
osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny jej sytuacji finansowej, przy czym
wymagane jest posiadanie przez te osobe statego Zrédta dochoddw. Wiarygodnosé
poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo-finansowej.
W przypadku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspdlnote majgtkowsa
ze wspotmatzonkiem — weksel in blanco i deklaracja wekslowa muszg by¢ podpisane
rowniez przez wspétmatzonka.
b. Weksel whasny,
Weksel z poreczeniem wekslowym (aval), w tym z poreczeniem banku badz spotdzielczej
kasy oszczednosciowo- kredytowej,
d. Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,
e. Zastaw na prawach lub rzeczach,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

f Hipoteka,

g. Blokada rachunku bankowego,

h. Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji,

i.  Przewtaszczenie na zabezpieczeniach.
W przypadku wezwania do ztozenia dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy zgodnie z ust. 26
(dodatkowe zabezpieczenie):

a) co do zasady wyptata srodkdw finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
PS moze nastgpi¢ wytgcznie po wniesieniu dodatkowego zabezpieczenia, ktdre winno by¢
ztozone nie pdzniej niz terminie 7 dni od zawarcia Umowy;

b) Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
moze okreslaé inne terminy wniesienia dodatkowego zabezpieczenia niz wskazane
powyzej.

Wybdr formy zabezpieczenia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy jest dokonywany indywidualnie dla kazdej z zawieranych Umodw.
Niezaleznie od umow wczesdniej zawartych z danym Podmiotem objetym wsparciem.
Ostateczng decyzje w zakresie akceptacji proponowanej formy zabezpieczenia prawidtowego
wykonania Umowy podejmuje Realizator. Odbiorca wsparcia ma prawo wystgpic¢ do Realizatora
o odstgpienie od wniesienia dodatkowego zabezpieczenia, sktadajgc wniosek w tej sprawie wraz
z uzasadnieniem. Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci odnosic sie do sytuacji majgtkowe;j
Odbiorcy wsparcia.

Realizator w kazdym czasie przed zawarciem Umowy oraz w trakcie jej obowigzywania moze
wezwac Podmiot objety wsparciem do wniesienia dodatkowego zabezpieczenia, zmiany formy
zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy badZ do rozszerzenia lub/i podniesienia wartosci
whniesionego zabezpieczenia.

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS jest przyznawane
Podmiotowi objetym wsparciem w formie stawki jednostkowe;j.

W ramach stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS Podmiot objety wsparciem
zobowigzany jest zrealizowaé przedsiewziecie zgodnie z zatozeniami ujetymi w biznesplanie i na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy zostanie wyptacona jednorazowo, w formie
statego ryczattu, po podpisaniu Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy oraz wniesieniu zabezpieczenia Umowy, zgodnie z § 5 pkt 25, 26 i 27
Regulaminu, pod warunkiem, ze Realizator dysponuje odpowiednig wysokoscig srodkéw na
realizacje wyptaty przyznanego wsparcia. Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od
dnia wyptaty srodkdéw i utrzymanie zgodnie z § 1 pkt 9 niniejszego Regulaminu. Okres ten w
uzasadnionych przypadkach moze zostaé wydtuzony o dodatkowe 30 dni.

Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnos$¢ wsparcia sa:

1) dla wsparcia na utworzenie miejsca pracy w PS:
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podpisana miedzy Stronami Umowa wsparcia, wskazujgca na liczbe miejsc pracy w
danym PS i liczbe miejsc pracy, ktore tworzone sg w oparciu o przyznane stawki
wraz z wymiarem etatowym tych miejsc;

potwierdzenie dokonania przez Realizatora przelewu stawki jednostkowe] do PS;

kopia umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace potwierdzajgca utworzenie
miejsca pracy;

w przypadku nowo tworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii spotecznej
przeksztatcajgcych sie w PS dokumenty potwierdzajgce zatozenie/rejestracje
nowego PS;

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stopien
niepetnosprawnosci —w przypadku utworzenia miejsca pracy dla oséb

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej % etatu;

przedstawienie potwierdzenia zgtoszenia pracownika do ZUS (ZUS ZUA);

dokumenty potwierdzajgce statusy osdb, o ktérych mowa w §3 pkt 2 Regulaminu

2) dla wsparcia na utrzymanie miejsca pracy w PS:

a)

b)

c)

d)

kopia umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace oraz Swiadectwa pracy

(jesli dotyczy) wszystkich oséb zatrudnionych na nowo utworzonych miejscach
pracy w okresie minimum 12 miesiecy od ich utworzenia oraz okresie trwatosci
o ktéorym mowa w § 1 pkt. 9 Regulaminu;

potwierdzenie optacania sktadek ZUS pracownikéw przez 12 miesiecy od ich
utworzenia oraz okresie trwatosci o ktérym mowa w § 1 pkt. 9 Regulaminu;

przedstawienie deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA i ZUS RCA,

potwierdzenia dokonania przez Realizatora przelewdéw stawki jednostkowe] do PS.

35. W wyniku przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy

w PS lub podmiocie ekonomii spotecznej przeksztatcanym w PS Podmiot objety wsparciem po 18

miesigcach od uzyskania trwatosci przez ostatnie miejsce pracy potwierdza — sktadajac

oswiadczenie

o liczbie zatrudnionych oséb na umowe o prace lub spétdzielcza umowe o prace

wraz zatagczonymi dokumentami zrédtowymi: deklaracjg zbiorczg DRA i odpowiednio

zanonimizow

anymi deklaracjami RCA — ze doszto do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w

podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktdrg przyznano dofinansowanie.

36. Forma zatrud

nienia w ramach miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 3 pkt 2 Regulaminu,

jest umowa o prace lub spoétdzielcza umowa o prace. Wymiar zatrudnienia to co najmniej

% etatu, a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci % etatu.
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37.

38.

39.

Miejsce pracy moze zosta¢ utworzone przez Podmiot objety wsparciem najwczesniej w dniu
ztozenia Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego
miejsca pracy w PS na wyfaczne ryzyko Podmiotu objetego wsparciem.

Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy udzielane jest grupowo (tj. dla nie wiecej niz
10 oséb zatrudnianych u jednego Podmiotu objetego wsparciem) na podstawie Whniosku

o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS
wraz z biznesplanem (ktdrych wzory stanowig zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu)
oraz niezbednymi zatgcznikami wynikajgcymi z niniejszego Regulaminu, na wszystkich nowo
zatrudnionych pracownikéw Podmiotu objetego wsparciem, ktdrzy zostali wskazani we Wniosku
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

Podmiot objety wsparciem korzystajgcy ze wsparcia finansowego zwigzanego z utrzymaniem
miejsca/ miejsc pracy zobowigzuje sie do:

a) spetnienia warunkdw trwatosci, w tym:

i. zachowania okresu trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakornczenia okresu utrzymania
miejsca pracy, tj. 6 miesiecy kalendarzowych od zakonczenia 12-miesiecznego okresu
finansowania utrzymania nowego miejsca pracy oraz

b) zapewnienia trwatosci PS, tj.:

i. utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

ii. w przypadku PES przeksztatcanych w PS — uzyskania statusu PS przed uptywem 6 miesiecy
od dnia utworzenia pierwszego nowego miejsca pracy oraz utrzymania go przez okres
obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy;

iii. zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot nie
przeksztafci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku
likwidacji tego PES — zapewnienia, ze majgtek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na
wsparcie PS

40. Stawka jednostkowa na utrzymanie nowego miejsca pracy w PS obejmuje $rodki finansowe

przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy miejsca pracy, ktdre zostato utworzone w ramach
stawki na utworzenie miejsca pracy. Stawka obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy
w pierwszym okresie od utworzenia, tj.:
. koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowo utworzonym miejscu pracy;
=  koszty obowigzkowych optat, takich jak sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne;
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych swiadczen pracowniczych,
. biezgce niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie
nowo utworzonego miejsca pracy w PS nie moze sie odbywac.

41. Przed podpisaniem Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie

miejsca pracy Realizator ma prawo wezwaé Podmiot objety wsparciem do ztozenia aktualnych
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zaswiadczen/ oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie przez osobe/osoby dla ktérych maja
zosta¢ utworzone miejsca pracy kryteridw, o ktérych mowa w & 3 pkt 2 Regulaminu.

Wypftata stawki jednostkowej jest dokonywana przez Realizatora w formie miesiecznych transz.
Realizator dopuszcza wyptate stawki jednostkowej w innej formie, na uzasadniony pisemny
whniosek Podmiotu objetego wsparciem, lub w przypadku kiedy Realizator nie dysponuje
okresowo odpowiednig kwotg srodkdw na realizacje wyptat przyznanego wsparcia

w miesiecznych transzach, lub w innych uzasadnionych celem dziatania przypadkach.

43. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy bedzie wyptacana w 12 réwnych transzach:

Transza

Warunki wyptaty

1. Podpisanie Umowy i wniesienie zabezpieczenia,

2. Przedstawienie kopii umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace potwierdzajacej
utworzenie miejsca pracy,

3. Przedstawienie potwierdzenia zgtoszenia
pracownika do ZUS (ZUS ZUA)

2 i kolejne (do 12 transzy)

1. Potwierdzenie zaptaty wynagrodzenia
pracownikowi zatrudnionemu na utworzonym
stanowisku pracy

2. Potwierdzenie zaptaty sktadek ZUS PES/PS wraz z
deklaracjami ZUS (zanonimizowane w przypadku
miejsc pracy poza wsparciem finansowym)

3. Potwierdzenie zaptaty zaliczki na podatek
dochodowy do US (PIT 4 R)

44. Szczegbdtowe zasady i warunki wydatkowania wsparcia na utrzymanie miejsca pracy okresla
Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, ktorej

45.

46.

wz0r stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumieé utrzymanie zatrudnienia na nowo utworzonym

miejscu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jego utworzenia.

Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktéry wynosi
6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu
okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy).
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47. W przypadku niezachowania okresu trwatosci naliczane bedg korekty finansowe proporcjonalnie
do okresu niezachowania trwatosci®. W przypadku wystapienia sity wyzszej'® w okresie trwatosci
Realizator ma prawo do niedochodzenia zwrotu srodkéw.

48. Utrzymanie kazdego nowego miejsca pracy w PS podlega kontroli. Realizator ma prawo
do monitorowania i weryfikacji w kazdym momencie okresu utrzymania i/lub trwatosci miejsca
pracy, czy PS funkcjonuje zgodnie z Regulaminem, Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz Wytycznymi i wiasciwymi przepisami dotyczgcymi
pomocy de minimis.

49. Podmiot objety wsparciem niezwtocznie po podpisaniu Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy zobowigzuje sie do umieszczenia
informacji o otrzymaniu dofinansowania oraz zapewnia jej eksponowanie do momentu uptywu
okresu trwatosci miejsc pracy, na ktére uzyskat dofinansowanie, poprzez:

a) umieszczenie plakatu informacyjnego w widocznym miejscu realizacji dziatan, na ktore
Podmiot objety wsparciem uzyskat dofinansowanie w formacie A3, w kolorze wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 17 do Regulaminu. Plakat zostanie opracowany i przekazany w
wersji  elektronicznej przez Realizatora;

b) umieszczenie opisu na stronie internetowej Podmiotu objetego wsparciem (jesli posiada) oraz
w mediach spotecznosciowych (jesli posiada), w formie plakatu informacyjnego w kolorze
analogicznie jak w pkt 49 lit. a) wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 17 do Regulaminu;

c) oznaczenie sprzetdéw zakupionych ze wsparcia finansowego.

9 Przykfad: Istniejace na rynku od 2 lat PS utworzyto jedno miejsce pracy 1.01.2023 r. Utrzymanie miejsca pracy
byto dofinansowane przez 12 miesiecy, tj. do 31.12.2023 r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2024 r., tj.
w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem petnego okresu trwatosci PS bedzie musiato
zwrdcic¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6
miesiecy, miejsce byto utrzymane przez petne 2 miesigce; brakujgcy okres trwatosci wynidst wiec 4 miesigce).
Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w trakcie miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu trwatosci.

10 pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i nieprzewidywalnych
okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktorych skutkdow nie mozna byto unikngé
pomimo zachowania nalezytej starannosci.
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50. Podmiot objety wsparciem moze dokonywaé zmian w stosunku do zatozeri opisanych w
biznesplanie w zakresie prowadzonego przedsiewziecia, zatrudnionych oséb i utworzonych
stanowisk pracy, o ile zmiany takie sg zasadne i nie prowadzg do zmiany celu i charakteru

przedsiewziecia. Realizator zaleca przysytanie informacji o planowanych zmianach.

51. Podmiot objety wsparciem zobowigzany jest do informowania Realizatora o istotnych
zmianach w zakresie prowadzonego przedsiewziecia i zatrudnionych oséb w stosunku do ztozen
opisanych w biznesplanie. Zmiana jest istotna, gdy dotyczy:

d. Zmiany lub rozszerzenia przedmiotu dziatalnosci skutkujgcych zmiang zakresu planowanych
naktadéw inwestycyjnych na utworzenie nowych miejsc pracy.

b. Zmiany lub rozszerzenia przedmiotu dziatalnosci skutkujgcych zmiang charakteru
nowoutworzonych miejsc pracy.

W takich wypadach Podmiot objety wsparciem zobowigzany jest do ztozenia zaktualizowanego
biznesplanu, ktéry bedzie podlegat ocenie Komisji oceny wnioskéw. Negatywna ocena Komisji
oceny wnioskdw moze by¢ przestankg do rozwigzania umowy.

§6
Procedura odwotawcza — postanowienia koncowe — zatgczniki

1. Whnioskodawca niezgadzajacy sie z decyzjg o nieudzieleniu wsparcia na utworzenie i utrzymanie
nowego miejsca pracy ma prawo w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji
o negatywnym wyniku oceny do ztozenia pisemnego odwotania od decyzji Realizatora — decyduje
data wptywu (za dopuszczalng forme uznaje sie takze przestanie odwotania w ww. terminie drogg
elektroniczng na adres e-mail Realizatora, przy czym dostarczenie formy pisemnej musi nastgpic
nie pozniej niz w ciggu kolejnych 2 dni roboczych). Odwotanie od decyzji wnosi sie do Realizatora.
Whnoszgc odwotanie, Wnioskodawca powotuje sie na konkretne zapisy, z ktdrymi sie nie zgadza.

2. W ramach procedury odwotawczej Wnioskodawca nie sktada nowego Wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS. Wnioskodawcy
przystuguje mozliwos$¢ jednorazowego odwotania od wynikéw oceny Wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

3. Komisja Oceny Wnioskéw zobowigzana jest w ciggu 15 dni roboczych od dnia wniesienia wniosku
o ponowng weryfikacje rozpatrzy¢ odwotanie. Ponowna weryfikacja jest dokonywana przez inne
osoby niz te, ktére uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji wniosku. Ponowna ocena odnosi sie
wytacznie do kwestii podniesionych w odwotaniu przez Wnioskodawce. Ponowna ocena jest
ostateczna.

4. Po zakonczeniu ponownej oceny Realizator niezwtocznie pisemnie informuje Wnioskodawce
(za potwierdzeniem odbioru) o wynikach ponownej oceny wniosku wraz z pouczeniem, ze decyzja
ta jest w tym zakresie wigzgca i ostateczna.
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. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Realizator sporzadza dodatkowsa liste

rankingowg, na ktdérej umieszcza wyniki odwotania/ponownej oceny.

. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, w tym o zmianach w Regulaminie,

Realizator poinformuje za posrednictwem strony internetowej projektu.

. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa krajowego

i unijnego, dokumenty programowe oraz wytyczne horyzontalne w zakresie Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, ze szczegélnym uwzglednieniem zapisdw Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Wytycznych w zakresie realizacji projektéw

z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027, Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, Regulaminu konkursu

nr FEWP.06.11-12.00-001/23 dla Dziatania 6.11 Podmioty ekonomii spotecznej, Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej oraz
Standardéw OWES.

Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajgcych w szczegdlnosci z decyzji 1Z, zmian przepiséw prawa i wytycznych horyzontalnych
zwigzanych z przedmiotowym wsparciem, w tym wskazanych w ust. 7. Wszelkie zmiany
Regulaminu majg zastosowanie do KOW ogtoszonych po wejsciu w zycie tych zmian, chyba ze
koniecznosé zmian dotyczgcych KOW ogtoszonych i uméw zawartych przed wejsciem w zycie tych
zmian wynika z przytoczonych powyzej dokumentow.

W zakresie watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych niniejszego Regulaminu — ostateczng
decyzje podejmuje Realizator.

Zataczniki do Regulaminu:

1.

L N EWN

=
o

11.

12.
13.
14.

Whiosek o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS —
wzor.

Biznesplan — wzor.

Umowa o udzielanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy — wzor.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzor.
Oswiadczenie o pomocy de minimis — wzor.

Oswiadczenie o rachunku bankowym — wz6ér.

Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw.

Karta Oceny Formalnej wniosku — wzér.

Karta Oceny Merytorycznej wniosku — wzér.

. Wzér weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg dot. utworzenia i utrzymania nowego miejsca

pracy w PS.
Oswiadczenie dot. sytuacji podmiotu w momencie ubiegania sie o wsparcie finansowe/ zawarcia
Umowy o udzielenie wsparcia finansowego— wzér.

Wykaz dziatalnosci wykluczonych.
Opinia OWES — wzor.
Oswiadczenie osdb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z realizowanym
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projektem w ramach FEW 2021+ — wzér.

15. Oswiadczenie osoby planowanej do zatrudnienia dotyczgce spetniania przestanek, o ktérych
mowa w § 3 pkt 2 lit.a-b Regulaminu — o ile osoba taka zostanie wskazana we wniosku o
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy

16. Oswiadczenie o wywigzaniu sie z warunkéw Umowy — wzor.

17. Plakat informacyjny o otrzymanym wsparciu finansowym — wzér.
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Regulamin
udzielania wsparcia reintegracyjnego —
dofinansowanie realizacji Indywidualnego planu reintegracyjnego

§1
Stownik pojeé
Zapisy zawarte w Stowniku pojec ,Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym” stosuje sie odpowiednio do niniejszego

Regulaminu. Ponadto na potrzeby niniejszego Regulaminu wprowadza sie nastepujgce pojecia:

1. Indywidualny plan reintegracyjny (IPR) — dokument opracowywany dla kazdej nowozatrudnionej

zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci do ktdrej zostat
udzielony instrument wsparcia, o ktdrym mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej (Ustawa). Odbiorca wsparcia reintegracyjnego opracowuje i
realizuje Indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat
udzielony ten instrument, lub nie krdtszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w
zwigzku z udzieleniem tego instrumentu, dla ktdrej zostat udzielony instrument wsparcia.
Szczegdtowe zasady opracowania IPR opisano w art. 6 Ustawy.

Odbiorca wsparcia reintegracyjnego — podmiot objety wsparciem, ktory otrzymat decyzje o
udzieleniu wsparcia reintegracyjnego, z ktérym Realizator zawrze Umowe o udzielenie wsparcia
reintegracyjnego (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

Osoba preferowana do wsparcia — osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym wskazana

w Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy

w przedsiebiorstwie spotecznym wymieniona w § 1 pkt 10 lit. b, d, e, h, i oraz I. Wsparcie,

o ktéorym mowa w niniejszym Regulaminie, moze by¢ udzielone wytgcznie w zwigzku

z zatrudnieniem tych osdb.

Reintegracja spoteczna — dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych.
Reintegracja zawodowa — dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacje zawodowg oséb
niepetnosprawnych.

Ustawa — ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

§2

Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego

1. Dofinansowanie realizacji IPR powigzane jest z wyptatg wsparcia reintegracyjnego i w catym

okresie realizacji IPR wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace (zgodnie z wartoscig

tego wskaznika obowigzujgcg na dzien podpisania umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego)

na jednego pracownika.

Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

44



Biuro WOES: 4324558729 STOWARZYSZENIE

Wislkopoleki Cirodek : NA RZECZ SPOLDZIELNI
WOES Ekonomi Spolecrnei . Wramewa 7 biuro@sgoidrielnie.org (O SOCJALNYCH

62500 Konin WA WoRE Pl

2.  Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 1, dotyczy wytgcznie nowych pracownikéw, bedgcych osobami
preferowanymi do wsparcia, i moze by¢ swiadczone bez przyznawania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS,

3. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt. 1 dotyczy réwniez pracownikéw, ktérzy w trakcie realizacji IPR

nabyli przestanke kwalifikujgca do grupy preferowanej, potwierdzong odpowiednim dokumentem.

4. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 1, dotyczy bezposrednio pracownika lub zespotu Odbiorcy
wsparcia reintegracyjnego i ma na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym
i zawodowym osoby objetej IPR.

5. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 1, moze by¢ wyptacane wytgcznie w okresie realizacji IPR.

6. Dofinansowanie przyznawane jest w kwotach netto — podatek od towardw i ustug VAT nie moze
by¢ finansowany ze srodkdw wsparcia reintegracyjnego.

§3
Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego

1. Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego dotyczyé majg dziatan z zakresu reintegracji
spotecznej i reintegracji zawodowej skierowanych bezposrednio do pracownika lub zespotu
Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu
spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR.

2. Woydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego moga by¢ ponoszone wytgcznie w okresie realizacji
IPR.

3. Katalog wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, lecz powinien
mieé logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikajacymi z danych i informacji zawartych w IPR.
Dopuszczalny jest w udziat w czesci dziatan reintegracyjnych pozostatych cztonkéw zespotu
Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego.

4. W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w szczegdlnosci finansowanie
nastepujacych kategorii wydatkow:

a. Wsparcie specjalistow: doradca zawodowy, trener pracy, coach, psycholog, mentor,
superwizor, ekspert przez doswiadczenie, grupy samopomocowe:

b. Wsparcie edukacyjne: kursy, szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci spotecznych;
grupy samoksztatceniowe; kursy i szkolenia zawodowe; podnoszenie poziomu wyksztatcenia;
spotkania sieciujgce; pozostate formy ksztatcenia i podnoszenia kompetencji i kwalifikacji.

c. Wsparcie integracyjne (dla pracownikdéw PS oraz cztonkéw zespotu): wyjazdy i spotkania
integracyjne i integracyjno-edukacyjne; imprezy okolicznosSciowe; korzystanie z lokalnej
oferty kulturalnej (np. teatr, kino, koncerty), grupy samopomocowe.

d. Wsparcie zwigzane z wykluczeniem komunikacyjnym: zakup biletéw; dofinansowanie zakupu
$rodka transportu (np. rower, hulajnoga, skuter itp.)*.

1 Zakup srodka transportu mozliwy do sfinansowania pod warunkiem, ze ma charakter towarzyszqcy pozostatym dziataniom
reintegracyjnym.
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e. linne wynikajace z IPR®2,

5. Realizator przy realizacji wsparcia reintegracyjnego wspoétpracuje z centrami integracji spotecznej
i klubami integracji spotecznej, w szczegdlnosci przy opracowywaniu indywidualnych planéw
reintegracyjnych organizacji ustug z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1iart. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Realizator dysponuje ofertg wszystkich centrow i klubow integracji spotecznej w regionie i
przekazuje jg Odbiorcom wsparcia reintegracyjnego. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego
zobowigzany jest do w pierwszym rzedzie do wyboru wykonawcy ustug sposréd oferty centréw i
klubéw integracji spotecznej na zasadach opisanych w pkt 9 niniejszego §. Jezeli zakres tej oferty
lub jej charakter przekraczajg mozliwosci centrow i klubdw integracji spotecznej, Realizator we
wspotpracy z centrum lub klubem integracji spotecznej moze podjgé decyzje o koniecznosci
zlecenia ich realizacji innym podmiotom, zapewniajgcym rzetelne wsparcie dla oséb objetych
wsparciem.

6. Realizator dokonuje refundacji wydatkédw przedtozonych przez Odbiorce wsparcia
reintegracyjnego na realizacje IPR. Refundacja dokonywana bedzie na biezgco wraz z realizacjg
zatozen wynikajacych z IPR.

7. Rozliczanie wsparcia odbywac sie bedzie w oparciu o aktualnie obowigzujgce Wytyczne.

8. W przypadku wsparcia, o ktdrym mowa w § 2 pkt 1, Odbiorca wsparcia reintegracyjnego
zapewnia, ze nie wystepuje podwdjne finansowanie ze wsparciem finansowym na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS, zgodnie z zatgcznikiem 3 do Regulaminu udzielania wsparcia
reintegracyjnego oraz nie wystepuje podwdjne finansowanie o ktdrym mowaw § 4 ust8i9
Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym. Zasady weryfikacji braku wystepowania podwdjnego opisano w §
4 ust 8 i 9 Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym.

9. Zachowujac zasady wynikajgce z zapiséw pkt 5 niniejszego § wydatki w ramach wsparcia
finansowego, o ktdrym mowa w § 2 pkt 1, powinny by¢ ponoszone w sposéb przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego, sktadajgc Wniosek o udzielenie wsparcia
reintegracyjnego, ktdry stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu udzielania wsparcia
reintegracyjnego, winien wykaza¢, ze zaplanowane do poniesienia wydatki sg ujete w stawkach
rynkowych poprzez przedstawienie co najmniej 3 ofert. Oferty mozna pozyskac ze stron
internetowych potencjalnych wykonawcéw lub (w stosunku do oferty centréw i klubéw integracji
spotecznej — obowigzkowo) poprzez przestanie zapytania o cene wraz z opisem przedmiotu

g szczegdlnosci finansowanie: (1) ustug zdrowotnych w zakresie dziatan o charakterze diagnostycznym lub profilaktycznym
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zamoéwienia do potencjalnych wykonawcéw itp. Nie jest dopuszczalne przedstawianie ofert
pozyskanych w rozmowie telefonicznej

10. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, moze miec charakter pomocy de minimis
W rozumieniu:

a) Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis

c) Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r.
zmieniajgce Rozporzadzenie 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027

W przypadku wystgpienia pomocy de minimis w dniu podpisania Umowy o udzielenie

wsparcia reintegracyjnego Realizator wydaje Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego

zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 czerwca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie

w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie. W przypadku niewykorzystania przyznanego wsparcia Realizator zobowigzany

jest wydac¢ Podmiotu objetemu wsparciem w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tej
okolicznosci korekte zaswiadczenia o pomocy de minimis — zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi w tym zakresie — ktdra stwierdza utrate waznosci poprzedniego
zaswiadczenia oraz opiewa na kwote faktycznie udzielonej pomocy.

&84
Procedura udzielania wsparcia reintegracyjnego

1. Nabér wnioskdéw prowadzony jest w trybie ciggtym.  Realizator informuje potencjalnych

Odbiorcéw wsparcia reintegracyjnego o rozpoczecia naboru Wnioskéw o udzielenie wsparcia

reintegracyjnego poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej projektu.
2. Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia naboru, miejsce przyjmowania dokumentéw

oraz forme sktadania wnioskéw.
3. Wsparcie udzielone zostanie podmiotom, ktore:

a. ztozg prawidtowo wypetniony wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami,

b. otrzymajg pozytywng opinie Realizatora i Specjalisty/ski ds. reintegracji,

c. podpiszg Umowe z Realizatorem.
4. Realizator dokonuje oceny ztozonych wnioskéw w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,

nie dtuzszym jednak niz 30 dni od wptyniecia wniosku.

5. Realizator zastrzega sobie prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wskazana we wniosku.
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§5

Zapisy koncowe
Realizator zastrzega sobie prawo do realizacji wsparcia reintegracyjnego pod warunkiem
posiadania przez Realizatora sSrodkéw finansowych na udzielenie tego wsparcia.
Zapisy ,,Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym” dotyczace: kwalifikowania do wsparcia; weryfikacji statusu
0s6b kwalifikowanych do wsparcia; sposobu komunikacji pomiedzy Realizatorem a Odbiorca
wsparcia; zakupu towardw i ustug od oséb i podmiotdw powigzanych; przeprowadzania kontroli
wsparcia; przestanek do rozwigzania Umowy stosuje sie odpowiednio do udzielania wsparcia
reintegracyjnego, o ktérym mowa w § 2 pkt 1.
Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajgcych w szczegdlnosci z decyzji 1Z, zmian przepiséw prawa i wytycznych horyzontalnych
zwigzanych z przedmiotowym wsparciem. Wszelkie zmiany regulaminu majg zastosowanie
do wnioskdw o udzielenie wsparcia reintegracyjnego ztozonych po wejsciu w zycie tych zmian,
chyba ze koniecznos$¢ zmian dotyczgcych wnioskéw juz ztozonych i uméw zawartych
przed wejsciem w zycie tych zmian wynika z dokumentu, na podstawie ktérego wprowadzane
sg zmiany.

Zataczniki do Regulaminu udzielania wsparcia reintegracyjnego:

1. Wniosek o udzielenie wsparcia reintegracyjnego — wzor.
2. Umowa o udzielenie wsparcia reintegracyjnego — wzor.
3. Oswiadczenie dotyczgce podwdjnego finansowania — wzor.
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