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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

REGULAMIN KOMISJI OCENY WNIOSKOW
O UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO W FORMIE STAWKI JEDNOSTKOWEJ NA UTWORZENIE | UTRZYMANIE
NOWEGO MIEJSCA PRACY W PRZEDSIEBIORSTWIE SPOLECZNYM

w ramach

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)
Dziatanie 6.11 Podmioty ekonomii spotecznej

projekt: ,,Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Nr projektu: FEWP.06.11-12.00-0002/23
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§1

Postanowienia ogdlne

Komisja Oceny Whnioskéw (zwana dalej Komisjg) o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, dziata na podstawie niniejszego Re-
gulaminu, w zgodzie z zapisami Regulaminu wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Za powotanie Komisji odpowiedzialny jest Realizator.

Komisja sktada sie z minimum pieciu oséb, w tym Przewodniczacego Komisji oraz Sekretarza i jest po-
wotywana przez Realizatora odpowiednim zarzagdzeniem.

W sktad Komisji wchodzg odpowiednio przygotowani pod wzgledem merytorycznym eksperci,
w szczegolnosci ds. biznesplanéw, planéw marketingowych i inwestycyjnych, powotani przez Realizato-
ra, w tym eksperci zewnetrzni — niepozostajacy z Realizatorem w stosunku pracy lub innym. W obra-
dach KOW uczestniczy minimum trzech oceniajgcych. Kwalifikacje oséb powotanych do pracy w Komisji
muszg by¢ odpowiednio udokumentowane.

Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowanym. Pracownicy Re-
alizatora mogg otrzymac¢ wynagrodzenie z tytutu pracy w Komisji, jezeli nie majg w zakresie obowigz-
kow oceny wnioskow i posiedzenia Komisji odbywajg sie poza ich czasem pracy wynikajgcym z umowy
o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

Elementem zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci stosowanych procedur jest podpisanie
przez cztonkdow Komisji oraz ewentualnych obserwatoréw, przed przystgpieniem do prac, deklaracji po-
ufnosci i bezstronnosci.

W celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny wnioskdw w posiedzeniu Komisji moga
uczestniczy¢ réwniez upowaznieni przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej tj. Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego obstugiwanego przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego badZ Instytucji Koordynujacej ES w woje-
wodztwie wielkopolskim, tj. Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Realizatora.

§2
Przewodniczgcy Komisji Oceny Whnioskow

Przewodniczgcym Komisji jest osoba wyznaczona przez Realizatora w zarzgdzeniu, o ktérym mowa
w § 1 ust.2.

Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkédw Komisji swojego Zastepce. Informacja
0 wyznaczeniu Zastepcy Przewodniczgcego Komisji winna znalezé sie w protokole z pierwszego posie-
dzenia Komisji.

Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci
i przejrzystosci prac Komisji.
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Zadania Komisji Oceny Wnioskow
Do zadan Komisji nalezy:

1. przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskéw ztozonych przez Wnioskodawcéw o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spo-
tecznym,

2. zweryfikowanie Biznesplanéw oraz informacji zawartych w pozostatych zatgcznikach do wniosku,
o ktérych mowa w Regulaminie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,

3. sporzadzenie listy rankingowej wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej
liczby uzyskanych punktéw, z zastrzezeniem ze ze wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym mozna skorzystaé tylko tgcznie.

4. wytonienie wnioskdw, ktére rekomendowane sg do otrzymania wsparcia finansowego (biznesplany,
ktore otrzymaty minimum 60% punktow mozliwych do uzyskania w kazdej kategorii oceny oznaczo-
nej cyfrg rzymska od | do VII (nie dotyczy pkt VIII), w ramach srodkéw okreslonych we wniosku pro-
jektowym na dany rodzaj wsparcia i zgodnie z Regulaminem wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

84
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

1. Posiedzenia Komisji s3 wazne, gdy uczestniczy w nich minimum trzech cztonkéw Komisji (w tym Prze-
wodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego). Dopuszcza sie mozliwosé posiedzenia Komisji z wykorzysta-
niem srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wnioskdw w siedzibie Realizatora, innym wskaza-
nym przez Realizatora miejscu lub zdalnie.

§5
Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Wnioskéw

1. Cztonkowie Komisji oraz obserwatorzy nie mogg by¢ zwigzani z Wnioskodawcami stosunkiem osobi-
stym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci przepro-
wadzonych czynnosci.

2. Cztonkowie Komisji oraz obserwatorzy z ramienia Instytucji Zarzgdzajacej lub Instytucji Koordynujacej,
zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktérej wzér stanowi zatgcznik do ni-
niejszego Regulaminu.

3. Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze podpisa¢ Dekla-
racje bezstronnosci i poufnosci znajdujaca sie w Karcie oceny merytorycznej wniosku w odniesieniu do
ocenianego przez siebie wniosku. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci pozbawia cztonka
Komisji mozliwosci oceny danego wniosku.

4. W przypadku, okreslonym w ust. 3 zdanie 2, wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka Komisji
wskazanego przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego.

5. Dla zapewnienia niezaleznosci pracy ekspertéw, dane cztonkdw Komisji Oceny Wnioskdw oceniajgcych
poszczegdlne wnioski zostang zanonimizowane.
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§6

Ocena formalna oraz ocena jakosci merytorycznej i finansowej wnioskow

Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest w terminie 30 dni od daty wptyniecia Biznesplanu,
przy czym wezwanie Realizatora do usuniecia brakdw w Biznesplanie przestane przez Wnioskodawce
wydtuza ten termin o czas od otrzymania wezwania przez Wnioskodawce do otrzymania uzupetnien. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony za zgodgq Instytucji Zarzadzajacej projek-
tami z udziatem srodkéw EFS+ w regionalnych programach na lata 2021 — 2027.

Btedy formalne w dokumentach niezbednych do udzielenia dotacji mogg by¢ jednorazowo poprawiane
przez Wnioskodawce (grupe inicjatywng, przedsiebiorstwo spoteczne bgdz podmiot ekonomii spotecz-
nej). O koniecznos$ci dokonania poprawy Wnioskodawca informowany jest niezwtocznie po ich ujawnie-
niu.

Przedmiotem oceny Komisji sg wytgcznie wnioski ocenione przez Realizatora jako kompletne i spetniajg-
ce kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia kryteriow formal -
nych, ktére nie zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie me-
rytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny mery-
torycznej wniosku w punkcie Uzasadnienie.

Ocena wnioskéw odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie udzielania wsparcia fi-
nansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (w szczegdlnosci
§ 5 ust. 15 Regulaminu), przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku stanowigcej Zatgcznik nr 9 do
przywotanego Regulaminu. Karta oceny wniosku powinna by¢ wypetniona komputerowo lub maszyno-
wo celem zachowania przejrzystosci i czytelnosci zawartych w niej informacji.

Kazdy wniosek oceniany jest przez dwie osoby wskazane przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodni-
czgcego sposrod cztonkdw Komisji.

W wyniku oceny Biznesplan moze uzyskaé maksymalnie 120 punktédw. Wsparcie finansowe na utworze-
nie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym przyznawane jest Wnioskodawcom,
ktorych wnioski uzyskaty minimum 60% punktéw tj. 72 punkty oraz minimum 60% punktéw mozliwych
do uzyskania w kazdej kategorii oceny oznaczonej cyfrg rzymskg od | do VII (nie dotyczy punktu VIII) w §
5 ust. 15 Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym, pod warunkiem posiadania przez Realizatora srodkéw finansowych.

W przypadku rozbieznosci siegajgcych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwéch cztonkdéw
Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60% punktéow) lub w ilosci
udzielonej stawki jednostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy wniosek poddawany jest do-
datkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci oceniajacy, rowniez wskazany przez Przewodniczacego/Za-
stepce Przewodniczgcego Komisji. W takim wypadku srednia sumy ocen wszystkich trzech cztonkéw
oceniajacych stanowi ostateczng ocene wniosku.

W przypadku uzyskania przez Wnioskodawcéw takiej samej liczby punktéw, o pozycji na liscie rankingo-
wej decyduje wyzsza liczba punktéw przyznana za ponizsze elementy oceny: Celowos¢ przedsiewziecia,
aspekty spoteczne i kluczowe sfery rozwojowe przedsiebiorstw spotecznych KPRES.

Osoba oceniajgca biznesplan zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia ocen
czagstkowych z poszczegdlnych czesci biznesplanu oraz oceny koricowej, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem przyczyny odjecia punktow.

Cztonek Komisji oceniajgcy biznesplan w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktére uzna za nieuzasad-
nione (np. niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi) pro-
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ponuje zmiane planowanych naktadéw na utrzymanie nowego miejsca pracy do wysokos$ci wnioskowa-
nej stawki jednostkowej lub zmniejszenie ilosci stawek jednostkowych na utrzymanie nowego miejsca
pracy z zastrzezeniem, ze zmiana nie wptynie negatywnie na wykonalno$é planowanego przedsiewzie-
cia i utrzymanie standarddw jakosciowych.

11. Po przeprowadzeniu oceny Komisji Oceny Wnioskéw, Realizator na jej podstawie moze podjgé decyzje
o:

a) udzieleniu wsparcia finansowego na wnioskowang ilos¢ stawek jednostkowych,

b) udzieleniu wsparcia finansowego na obnizong ilos¢ stawek jednostkowych,

¢) nieudzieleniu wsparcia finansowego ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktéw,
d) nieudzieleniu wsparcia finansowego ze wzgledu na brak srodkdéw finansowych.

12. W trakcie oceny przez KOW moze wystgpic¢ koniecznos$¢ obrony Biznesplanu przez Wnioskodawce:

a) Fakultatywnos¢ badz obligatoryjnos¢ obrony Biznesplanu wynika z Regulaminu KOW, ktdrego tresé
stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu,

b) Fakultatywna obrona Biznesplanu — w przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej nieja-
snosci w tresci wniosku, utrudniajgcych KOW witasciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy (np.
btedy rachunkowe, oczywiste omyiki pisarskie, zapisy powodujgce rozbieznosci interpretacyjne,
itd.), KOW moze wezwaé Wnioskodawce w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze na spotkanie z
KOW, celem przeprowadzenia rozmowy dotyczacej wyjasnienia zatozen, aspektéw finansowych i
spotecznych.

13. Ustalenia ze wspdlnego spotkania Komisji z Wnioskodawcg sg przekazywane wnioskodawcy z prosba
o dokonanie stosownej korekty w tresci biznesplanu i wniosku.

14. Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany biznesplan, wypracowujg wspdlne stanowisko odnosnie wyso-
kosci proponowane]j kwoty dofinansowania i zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej wniosku.
Informacje na temat wysokosci uzgodnionej kwoty dofinansowania oraz odpowiedniej korekty bizne-
splanu i wniosku nalezy zamiesci¢ w protokole posiedzenia Komisji.

15. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna wykorzystac tylko tacznie, tj. PS
nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawki.

16. Biznesplan i wniosek o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym jest wspdlny, stad przy ocenie stawki jednostkowej na utrzymanie miej-
sca pracy osoba oceniajgca jest zobowigzana uwzglednié¢ co najmniej informacje na temat rodzaju pla-
nowanej dziafalnosci, liczby tworzonych miejsc pracy, rodzaju umowy
i wymiaru czasu pracy, innych miesiecznych kosztéw statych np. czynszu/mediéw oraz pozostatych ro-
dzajow planowanych kategorii wydatkdw zwigzanych z rodzajem dziatalnosci gospodarczej
i ich zgodnosci z katalogiem kosztow.

17. Na podstawie wynikéw oceny Komisji Oceny Wnioskéw, Realizator przygotowuje Listy rankingowe, do-
konujgc wyboru w celu wytonienia w czasie trwania projektu 237 stawek jednostkowych na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w postaci zryczattowanego wsparcia finan-
sowego dla Wnioskodawcy zwigzanego z utworzeniem i utrzymaniem miejsca pracy na zasadach uzgod-
nionych w Regulaminie i Umowie o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miej-
sca pracy. Wsparcie finansowe na:

a) utworzenie miejsca pracy w wysokosci do 31 229 zt bedace stawka jednostkowa, przy czym
jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyskaé wsparcie finansowe na utworzenie i utrzy-
manie maksymalnie dziesieciu miejsc, o ktdrym mowa w §1 pkt. 9 Regulaminu udzielania
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wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spo-
tecznym,

b) utrzymanie miejsca pracy. Zakres i intensywnos$¢ finansowego wsparcia na utrzymanie miej-
sca pracy oraz okres jego Swiadczenia, a takze jego wysokos¢, sg dostosowane do indywidu-
alnych potrzeb PS. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy jest kwalifikowalna
tylko tgcznie ze stawka na utworzenie miejsca pracy i wynosi:

i. 32400zt - w przypadku utrzymania miejsca pracy na pefen etat przez 12 miesiecy;
ii. 24300 zt - w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy;
iii. 16200 zt —w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy .

18. Stawka jednostkowa na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy podlega indeksacji na warun-
kach okreslonych w sekcji 4.4.1. pkt. 16 Wytycznych dotyczgcych realizacji projektédw z udziatem $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021- 2027.

19. Realizator kazdorazowo moze przygotowac réwniez Liste rezerwowgq dla grup inicjatywnych/podmio-
tow.

20. Listy rankingowe i rezerwowe oséb/podmiotéw zakwalifikowanych do finansowego Realizator zamiesz-
cza na stronie internetowej projektu.

21. Decyzje Realizatora o udzieleniu badz nieudzieleniu dotacji Wnioskodawca otrzymuje na piSmie
w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia/aktualizacji listy rankingowej, wraz z informacjg o uzyskanej w wy-
niku oceny wniosku liczbg punktéw oraz uzasadnieniem w przypadku decyzji o nieprzyznaniu wsparcia.

22. Whnioskodawca, ktdry nie zgadza sie z decyzjg Realizatora o nieprzyznaniu wsparcia na utworzenie i
utrzymanie nowego miejsca pracy w PS ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktéw, badz z decyzjg o
nie przyznaniu wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS ze wzgledu na brak srodkéw fi-
nansowych, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o podjetej decyzji, ma prawo je-
den raz zwrécic sie z wnioskiem o ponowng weryfikacje biznesplanu, wraz z przedstawieniem dodatko-
wych wyijasnien/informacji i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien, zgodnie z § 5 Regulaminu
udzielania wsparcia finansowego.

§7
Protokot posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 6 niniejszego Regulaminu Komisja sporzgdza proto-
kot, ktéry zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych biznespla-
now,

¢) informacje na temat biznesplandéw, ktérych zatozenia omawiano na spotkaniu Komisji z przedstawi-
cielami Wnioskodawcy,

d) informacje na temat biznesplanéw, dla ktérych dopuszczono skorygowanie w wyniku oceny czton-
kow Komisji lub ustalen ze spotkania z przedstawicielami wnioskodawcy,

e) inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

2. Do protokotu z oceny dotacza sie w formie zatgcznikdw:
a) dokument potwierdzajgcy powotanie przez Realizatora Komisji w okreslonym sktadzie,
b) liste obecnosci podpisang przez cztonkdédw Komisji i obserwatora (jesli uczestniczyli w posiedzeniu),
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c) deklaracje bezstronnosci i poufnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu
Komisji,

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczgcego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczgcy wyznaczyt Za-
stepce,

e) Karty oceny merytorycznej wniosku wraz z Deklaracjami bezstronnosci i poufnosci wypetnione i
podpisane przez cztonkéw Komisji, ktérzy przeprowadzali ocene biznesplanéw,

f) liste biznesplanéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw, podpi-
sang przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczgcego, ze wskazaniem: biznesplanéw rekomen-
dowanych do otrzymania wsparcia finansowego, cztonkdw Komisji, ktérzy je ocenili, ocenami po-
szczegblnych cztonkéw Komisji i Srednig oceng ostateczng biznesplanu,

g) inne istotne dokumenty.

3. Protokdt z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz biznesplany przechowuje Reali-
zator.

§8
Postanowienia koricowe

Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu wsparcia finansowego na utwo-
rzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Procedura odwotawcza zostata uregulowana w Regulaminie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym..

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Realizatora.
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Zatqcznik:

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie brac¢ udziat w procedurze oceny
biznesplanéw w ramach projektu , Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej” Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027, O$ Priorytetowa 6 Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.11 Podmioty ekonomii spoteczne;j.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z dostepnymi
do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny i wyboru biznesplanu. Deklaruje, ze bede bezstronnie
i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.

Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z zadnym z Wnioskodawcéw.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

a) nie uczestnicze w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej Wnioskodawcy.

b) nie posiadam co najmniej 10 % udziatéw lub akcji Wnioskodawcy,

c) nie petnie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocni-
ka Wnioskodawcy,

d) przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem/am
w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawca.

e) nie pozostaje z Wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze bu-
dzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru biznesplanéw zaistniejg jakiekolwiek
okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do bezstronnej oceny biznesplanéw z mojej strony, bezzwtocz-
nie wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego biznesplanu. Fakt taki zgtosze Przewodni-
czacemu/Zastepcy Przewodniczagcego Komisji Oceny Whnioskow, przed rozpoczeciem procesu oceny bizne-
splandw.

Zobowigzuje sie utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty
mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny biznesplandw lub wynikajace z proce-
su oceny.

Imie i nazwisko

Data i czytelny podpis
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