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REGULAMIN REFUNDACIJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA/DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW)

wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST), Priorytet 10
Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne
spoteczenistwo wspierajgce transformacje gospodarki

projekt: ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitafowej
Zespotu Elektrowni Pqgtnéw - Adamow - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
»Droga do zatrudnienia po weglu”” nr FEWP.10.01-1Z2.00-0006/23 realizowany przez Wojewddztwo
Wielkopolskie - Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (partner wiodacy) wraz z Partnerami - ZE PAK S.A.

w Koninie, DGA S.A. w Poznaniu, Jobs First Sp. z 0.0. w Warszawie, Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni
Socjalnych w Poznaniu, Wielkopolska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0., Powiat Koninski -
Powiatowy Urzad Pracy w Koninie, Powiat Turecki - Powiatowy Urzad Pracy w Turku, Powiat Kolski -
Powiatowy Urzad Pracy w Kole, Powiat Stupecki - Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy.

§ 1. Stownik poje¢

1. Projekt - projekt pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy
Kapitatowe]j Zespotu Elektrowni Pgtnéw - Adamdw - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”, o numerze: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowany
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspétfinansowany ze
$rodkoéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST). W celu realizacji projektu zostato
utworzone partnerstwo pomiedzy Partnerem wiodgcym i Partnerami na podstawie Umowy
o partnerstwie zawartej w dniu 25.01.2024 .

2. Okres realizacji- 29.12.2023 r. - 30.06.2029 r.

3. FST - Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Srodki unijne, z ktérych wspoétfinansowana jest
realizacja projektu

4. Realizator (Partner) - Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych z siedzibg w Poznaniu (61-475),
przy ulicy Géreckiej 115/1, tel. 61 887 11 66, e-mail: biuro@spoldzielnie.org, www.spoldzielnie.org,
prowadzi Inkubator Przedsiebiorczosci w Koninie (62-510), przy ul. Wrzosowej 7, tel. 63 245 58 29,
kom. 667 049 768, e-mail: energiadozatrudnienia@gmail.com.

5. Program Pracowniczy - dokument opracowany przez Zwigzki Zawodowe GK ZE PAK i ZE PAK SA oraz
Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych w uzgodnieniu z przedstawicielami Instytucji
Zarzadzajacej Programem ,,Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027”, Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu oraz Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie; dokument przyjety Uchwatg Nr
14/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 - 2027 z dnia
28 marca 2023 roku (z pdzn. zm.) stanowi podstawe realizacji projektu ,Droga do zatrudnienia po
weglu”.

6. GK ZEPAK - oznacza to Grupe Kapitatowg Zespotu Elektrowni Pgtnéw Adamdw Konin.

7. Partner wiodacy - Wojewddztwo Wielkopolskie - Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
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8. Uczestnik/czka projektu - osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie z Regulaminem rekrutacji
i wsparcia, dla ktérej Indywidualny Plan Dziatania przewiduje wsparcie zmierzajgce do podjecia
zatrudnienia.

9. Regulamin rekrutacji i wsparcia - Regulamin rekrutacji i wsparcia w projekcie realizowanym przez
Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych, dostepny na stronie woes.pl.

10. Przecietne wynagrodzenie - przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej, o ktérym mowa
w art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgce na dzien zawarcia umowy.

§ 2. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla szczegdtowy sposéb i tryb wsparcia w formie refundacji kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla Uczestnika projektu

2. Projekt realizowany jest przez Partnera wiodacego i Partneréw projektu w okresie od 29.12.2023 r.
do 30.06.2029 r.

3. Na podstawie § 23 ust. 1 lit. b Regulaminu rekrutacji i wsparcia Realizator udziela pracodawcom
wsparcia w formie refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w wysokosci, nie
wiecej jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, na jedno utworzone stanowisko pracy
w petnym wymiarze czasu pracy lub co najmniej potowie wymiaru czasu pracy. Refundacja nie moze
uwzgledniaé podatku od towardw i ustug (VAT). Kwalifikowalna w ramach Projektu jest wytgcznie
wartos$é netto poniesionych kosztow.

4. Uczestnik projektu moze uczestniczy¢ w wybranych formach wsparcia oferowanych w projekcie.
Jednoczesnie uczestnik nie bedzie korzystac z takiego samego zakresu wsparcia, w takim samym
terminie, w innym projekcie wspétfinansowanym ze srodkdéw publicznych.

5. W pierwszej kolejnosci do objecia wsparciem kierowani bedg pracownicy GK ZE PAK, obecni lub byli
oraz cztonkowie ich rodzin/osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe.

6. Pracodawca - nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikdéw (art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy), posiadajace jednostke organizacyjng na obszarze wojewédztwa
wielkopolskiego.

7. Whniosek - oznacza to wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

8. Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie - umowy o prace w rozumieniu Kodeksu
pracy lub spétdzielczej umowy o prace

9. Woyposazenie stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez pracodawce nowego stanowiska
pracy na terytorium wojewddztwa wielkopolskiego, poprzez poniesienie kosztéw remontdéw, innych
niezbednych, racjonalnych kosztéw do powstania stanowiska pracy oraz w wyniku nabycia narzedzi
pracy niezbednych do wykonywania obowigzkéw pracowniczych, w szczegélnosci srodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Doposazenie stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez pracodawce stanowiska pracy na
terytorium wojewddztwa wielkopolskiego, w wyniku nabycia brakujgcych narzedzi pracy niezbednych
do wykonywania obowigzkéw pracowniczych, w szczegélnosci srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
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w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenistwa
i higieny pracy.

Refundacja moze dotyczy¢ wytgcznie stanowiska pracy, na ktérym zostanie zatrudniony / zatrudniona
uczestnik/czka projektu skierowany/skierowana przez Realizatora (§ 22 ust. 1 Regulaminu rekrutacji

i wsparcia).

O refundacje moze ubiegac sie Pracodawca, ktdry:

a) nie prowadzi dziatalnosci wykluczonej z pomocy de minimis, o ktérej mowa w Zatgczniku nr 5 do

Regulaminu rekrutacji i wsparcia, ani dziatalnosci, na ktérg zgodnie z art. 9 rozporzadzenia (UE)
2021/1056 nie mozna udzieli¢ wsparcia z FST;

b) nie znajduje sie w trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014;

Do Whniosku Pracodawca dotgcza zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich 3

lat albo oswiadczenie o jej nieotrzymaniu oraz formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie

0 pomoc de minimis.

§ 3. Procedura sktadania i rozpatrywania wnioskow

1.
2.

Nabor jest prowadzony w sposdb ciagty i jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu miejsc.

Zgtoszenia na formy wsparcia przewidziane w Regulaminie sktadane sg na wzorze Formularza
Whniosku. Wnioski sktadane sg w biurze projektu w Koninie (62-510), przy ul. Wrzosowej 7

Pracodawca sktada wypetniony i podpisany Wniosek osobiscie, za posrednictwem innej osoby, pocztg
tradycyjna lub kurierem.

Za date ztozenia Wniosku przyjmuje sie date wptywu do Realizatora poprawnie wypetnionego Wniosku
z kompletem wymaganych zatgcznikéw.

Po ztozeniu wniosku Realizator moze przeprowadzié¢ wizytacje wstepng w miejscu, w ktérym ma by¢
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy dla Uczestnika projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo weryfikacji proponowanych przez Pracodawce wydatkow,
w szczegdlnosci w zakresie adekwatnosci planowanych wydatkéw do rodzaju pracy i zakresu
obowigzkéw wykonywanych na tworzonym lub doposazonym stanowisku pracy.

W pierwszej kolejnosci bedg kwalifikowane Wnioski, w ramach ktérych aktywizowani bedg obecni lub
byli pracownicy GK ZE PAK oraz cztonkowie ich rodzin/osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo
domowe.

Poprawnie ztozony wniosek, zgodnie z zasadami regulaminu oraz Programu Pracowniczego jest
podstawg do zawarcia umowy z pracodawcg w sprawie udzielenia pomocy de minimis na refundacje
kosztow doposazenia/ wyposazenia miejsca pracy

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu, z zastrzezeniem ust. 7.

§ 4. Proces wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

1.
2.
3.

Przyjmowanie wnioskéw od Pracodawcéw w biurze projektu w Koninie, ul. Wrzosowa 7
Ewentualna korekta oraz uzupetnienie wniosku.

Kompletowanie dokumentacji do zawarcia umowy, w tym ustalenie formy zabezpieczenia.
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4. Zawarcie umowy z Pracodawcg, z wskazaniem imienia i nazwiska osoby/oséb planowanych do
zatrudnienia na utworzonym/doposazonym stanowisku pracy.

5. Pracodawca wyposaza / doposaza stanowisko pracy zgodnie z Wnioskiem i umowa o dofinansowanie.

§ 5. Etap prowadzacy do refundacji poniesionych kosztéw wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy.

1. Ztozenie rozliczenia poniesionych kosztow na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy.

2. Weryfikacja poniesionych wydatkéw pod wzgledem rachunkowym i merytorycznym.

3. Odbidr stanowiska pracy w trakcie wizyty Realizatora u pracodawcy oraz sporzadzenie protokotu.

§ 6. Zasady realizacji refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy
uczestnika/uczestniczki projektu

1. Pracodawca jest uprawniony do otrzymania refundacji po spetnieniu - najpdzniej na dzien
poprzedzajgcy dzien wyptaty refundacji - wszystkich nastepujgcych warunkow:

a)

b)

c)

d)

Pracodawca ponidst koszty wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy uczestnika/uczestniczki
projektu. Jezeli Pracodawca ponidst koszty wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy nizsze niz
kwota wskazana w umowie refundacja przystuguje w wysokosci faktycznie poniesionych przez
Pracodawce kosztéw netto. Jezeli Pracodawca ponidst Koszty wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy wyzsze niz kwota wskazana w Umowie, pozostatg kwote Pracodawca pokrywa ze
srodkow witasnych;

Pracodawca zorganizowat nowe / doposazyt stanowisko pracy uczestnika/uczestniczki projektu
poprzez nabycie elementdéw i narzedzi pracy, niezbednych do wykonywania obowigzkdéw
pracowniczych na tworzonym / okreslonym stanowisku pracy, zgodnych ze Szczegétowa
specyfikacjg wydatkow. Stanowisko pracy zostato utworzone / doposazone w miejscu $wiadczenia
pracy uczestnika/uczestniczki Projektu, wskazanym w umowie, a wszystkie zakupione elementy

i narzedzia pracy posiadajg niezbedne wtasciwosci techniczne zapewniajgce ich petng uzytecznosc,
spetniajg normy, standardy oraz warunki ich uzytkowania wynikajgce z bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

utworzenie nowego stanowiska pracy / doposazenie stanowiska pracy zostato potwierdzone
podczas wizyty kontrolnej przedstawiciela Realizatora, z ktdrej zostat sporzagdzony protokét. Dniem
utworzenia nowego stanowiska pracy / doposazenia stanowiska pracy jest data sporzadzenia
protokotu bez uwag, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym. Wzér protokotu stanowi zatgcznik
do umowy.

Pracodawca ztozyt Realizatorowi stosowny wniosek o refundacje Kosztow wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy. Wzér Wniosku o Refundacje stanowi zatgcznik do umowy.

2. Pracodawca wraz z Wnioskiem o Refundacje zobowigzany jest ztozy¢ nastepujgce dokumenty
potwierdzajgce wysokos¢ poniesionych kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy, tj.:

a)

faktury dotyczgce zakupu elementdéw i niezbednych narzedzi na tworzonym / okreslonym
stanowisku pracy - data sprzedazy i wystawienia faktury nie moze by¢ wczesniejsza niz data
zawarcia umowy;
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b) potwierdzenie dokonania zaptaty (przelewu) za zakupy zrealizowane w celu wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy - data dokonania pfatnosci przez Pracodawce, nie moze by¢
wczesniejsza niz data zawarcia umowy;

c) umowy kupna - sprzedazy w przypadku zakupu uzywanych srodkow trwatych, o ile zakup
uzywanego srodka trwatego nie zostat potwierdzony fakturg;

d) dokumenty potwierdzajgce pochodzenie zakupionych uzywanych srodkéw trwatych, tj. deklaracje
sprzedajgcego srodek trwaty, okreslajacg jego pochodzenie oraz potwierdzajgcy, ze dany srodek
nie byt uprzednio wspétfinansowany ze srodkéw publicznych;

Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia Realizatorowi Wniosku o Refundacje wraz z ww.
dokumentami w terminie do 14 dni od dnia sporzadzenia protokotu utworzenia nowego / doposazenia
stanowiska pracy, przy czym refundacja dotyczgca kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska
pracy uczestnika/uczestniczki projektu nie moze nastgpi¢ pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2029 r.

Realizator dokona refundacji Kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy w terminie do 14
dni od dnia doreczenia prawidtowo wypetnionego i kompletnego Wniosku o Refundacje wraz
z wszystkimi dokumentami, o ktérych mowa powyzej.

Refundacja Kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy nastgpi pod warunkiem posiadania
srodkow finansowych na rachunku bankowym Realizatora. Pracodawcy nie przystugujg jakiekolwiek
roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty kwoty refundacji, ktére mogg wyniknac z opdznien

w przekazywaniu $Srodkéw na realizacje projektu przez Partnera wiodacego, tj. Wojewddztwo
Wielkopolskie - Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Refundacja Kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy nastgpi na rachunek bankowy
Pracodawcy wskazany we Wniosku o Refundacje.

Refundacji nie podlegajg w szczegdlnosci: podatek VAT, koszty leasingu, kredytu lub pozyczki, koszty
transportu, przesytki i gwarancji, zakup kasy fiskalnej, zakup uzywanego srodka trwatego, ktéry byt
uprzednio finansowany ze $rodkéw publicznych, oraz zakupy od podmiotéw i oséb powigzanych

z Pracodawcg, o ktérych mowa w § 7.

. Zobowiazania Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie do utworzenia i zorganizowania nowego stanowiska pracy dla
uczestnika/uczestniczki Projektu, poprzez nabycie elementéw i narzedzi pracy, niezbednych do
wykonywania obowigzkdw pracowniczych na tworzonym stanowisku pracy (Wyposazenie stanowiska
pracy) / zorganizowania stanowiska pracy dla Uczestnika Projektu, o ktérym mowa w ust. 2 w brakujgce
elementy i narzedzia pracy, niezbedne do wykonywania obowigzkdéw pracowniczych na okreslonym
stanowisku pracy (Doposazenie stanowiska pracy).

Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia na wyposazonym / doposazonym stanowisku pracy
uczestnika/uczestniczki projektu, skierowanego/skierowanej przez Realizatora, na podstawie umowy
o prace lub spoétdzielczej umowy o prace:

Pracodawca wskazuje miejsce swiadczenia pracy, wymiar czasu pracy oraz imie i nazwisko osoby
zatrudnionej

Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania Uczestnika/Uczestniczki projektu w zatrudnieniu na
wyposazonym / doposazonym stanowisku pracy, na warunkach nie gorszych niz okres$lone w ust. 2,
w sposdb nieprzerwalny przez okres co najmniej 24 miesiecy, w wymiarze nie mniejszym niz okreslony
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w umowie, nie mniejszym jednak niz 1/2 etatu oraz do utrzymania co najmniej przez 24 miesigce
stanowiska pracy, ktérego dotyczy wyposazenie / doposazenie na podstawie Umowy. Okres utrzymania
w zatrudnieniu uczestnika/ uczestniczki projektu liczony jest od rozpoczecia $wiadczenia pracy przez
uczestnika/uczestniczke projektu, na wyposazonym / doposazonym stanowisku pracy.

Do okresu zatrudnienia nie wlicza sie przerwy w swiadczeniu pracy z tytutu urlopu bezptatnego,

a rozpoczecie przez uczestnika/uczestniczke projektu urlopu bezptatnego udzielonego mu przez
Pracodawce, przerywa okres zatrudnienia ustalany na potrzeby spetniania przez Pracodawce warunkéw
uprawniajgcych go do zatrzymania refundacji Kosztdw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy
uczestnika/uczestniczki projektu.

W przypadku niespetnienia przez Pracodawce obowigzku utrzymania zatrudnienia, o ktérym mowa

w ust. 3 i wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z uczestnikiem/uczestniczka projektu (niezaleznie
od podstawy rozwigzania tej umowy oraz strony inicjujacej jej rozwigzanie), Pracodawca zobowigzany
jest do zatrudnienia w terminie do 30 dni na wyposazone / doposazone stanowisko pracy innego/inng
uczestnika/uczestniczke projektu, skierowanego/skierowang przez Realizatora, na okres uzupetniajacy
tak, aby tagczna dtugos¢ okresu zatrudnienia od pierwszego uczestnika/uczestniczki projektu i kolejnych
uczestnikdw projektu na wyposazonym / doposazonym stanowisku pracy wynosita co najmniej 24
miesigce.

W przypadku niespetnienia przez Pracodawce zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 4, Pracodawca traci
uprawnienie do zatrzymania refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy,
z zastrzezeniem postanowien zawartych w § 8 ust. 3i 4

Pracodawca zobowigzany jest w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia uczestnika/uczestniczki projektu,
a w przypadku, gdy zatrudnienie uczestnika/uczestniczki projektu nastgpito przed dniem zawarcia
umowy - w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy, do doreczenia na adres korespondencyjny
Realizatora kopii umowy potwierdzajgcej zatrudnienie uczestnika/uczestniczki projektu na warunkach
okreslonych w ust. 2, poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe umocowang do
reprezentowania Pracodawcy

W przypadku zawarcia kazdej kolejnej umowy o prace dotyczacej dalszego zatrudnienia uczestnika/
uczestniczki projektu lub zmiany innych warunkdéw zatrudnienia (w szczegélnosci stanowiska pracy)
na warunkach okreslonych w ust. 2, Pracodawca kazdorazowo, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia,
zobowigzany jest do doreczenia kopii kazdej kolejnej umowy o prace w sposéb okreslony w ust. 7.

Pracodawca zobowigzuje sie do:

a) dokumentowania wyptaty wynagrodzenia uczestnikowi/uczestniczce projektu na zasadach
okreslonych w umowie o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

b) nabycia towaréw podlegajgcych refundacji na podstawie Umowy, od podmiotow niepowigzanych
osobowo lub kapitatowo z Pracodawcg, a w szczegélnosci od podmiotow, w ktérych Pracodawca
uczestniczy jako wspdlnik lub akcjonariusz, cztonek zarzadu, cztonek organu nadzorczego,
prokurent lub petnomocnik, a takze od 0séb z ktérymi Pracodawca pozostaje w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli;

c) w okresie obowigzywania umowy - niezbywania maszyn i urzagdzen stanowigcych wyposazenie
stanowiska pracy, ktérych koszty zostaty zrefundowane na podstawie umowy, nieobcigzania ich
ograniczonymi prawami rzeczowymi, ani nie oddawania ich osobom trzecim do korzystania;
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d) uzupetnienia lub naprawy na wtasny koszt czesci sktadowych wyposazenia, podlegajgcego
refundacji na podstawie Umowy, w przypadku ich odpowiednio utraty lub uszkodzenia, w terminie
do 2 miesiecy od zaistnienia szkody.

W przypadku gdy w wyniku realizacji umowy, dojdzie do przetwarzania przez Realizatora danych
osobowych Pracodawcy (tj. w sytuacji gdy Pracodawca jest osobg fizyczng prowadzacg dziatalnosé
gospodarczg), Pracodawca zobowigzuje sie do zapoznania z dostarczong przez Realizatora informacja

o zasadach przetwarzania danych osobowych, na dowdd czego ztozy swdj podpis pod przedmiotowa
informacja. W przypadku gdy w wyniku realizacji umowy, dojdzie do przetwarzania przez Realizatora
danych oséb ze strony Pracodawcy (w tym danych oséb reprezentujgcych Pracodawce lub danych osdéb
kontaktowych ze strony Pracodawcy), Pracodawca zobowigzuje sie wykona¢ obowigzek informacyjny
wzgledem tych oséb, poprzez przekazanie tym osobom do zapoznania sie ww informacji o zasadach
przetwarzania danych osobowych, i odebrania od tych oséb podpisu poswiadczajgcego zapoznanie sie
z tg informacja.

§ 8. Rozwigzanie umowy

1.

Realizator ma prawo do rozwigzania umowy, w nastepujgcych przypadkach:

a) Pracodawca przekroczy dopuszczalny putap pomocy de minimis okreslony w Rozporzqdzeniu
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, lub Pracodawca ztozyt nieprawdziwe
informacje lub o$wiadczenia majgce wptyw na przyznanie mu pomocy de minimis,

b) Pracodawca nie spetni zobowigzan, o ktérych mowa w zawartej umowie
¢) Pracodawca w sposdb razacy narusza inne postanowienia Umowy.

W przypadku rozwigzania umowy przez Realizatora w sytuacjach okreslonych w ust. 1, Pracodawca
traci uprawnienie do zatrzymania refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy
Uczestnika/Uczestniczki projektu i zobowigzany jest do zwrotu catosci uzyskanej kwoty refundacji wraz
z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia refundacji.

W przypadku niemoznosci spetnienia warunku zatrudnienia innego uczestnika projektu na
wyposazonym / doposazonym stanowisku pracy lub odmowy zatrudnienia przez Pracodawce innego
uczestnika projektu na wyposazonym / doposazonym stanowisku pracy), Pracodawca traci uprawnienie
do zatrzymania refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy i zobowigzany jest do
proporcjonalnego jej zwrotu wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia
udzielenia refundaciji, tj. proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do osiggniecia 24 miesiecy okresu
zatrudnienia na wyposazonym / doposazonym stanowisku pracy i utrzymania stanowiska pracy,
ktérego dotyczy wyposazenie / doposazenie na podstawie Umowy.

W sytuacji okreslonej w ust. 3 Pracodawca nie zwraca kwoty refundacji Kosztéw wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy za tgczny okres, w ktérym Uczestnik/Uczestniczka projektu, o ktérym
mowa w umowie lub inny uczestnik projektu pozostawali w zatrudnieniu u Pracodawcy.

W sytuacjach okreslonych w ust. 2 oraz 3 Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanej kwoty
refundacji w wyznaczonym przez Realizatora terminie.
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§ 9. Zabezpieczenia zwrotu srodkow przyznanej refundacji
1. Pracodawca ustali z Realizatorem sposéb zabezpieczenia refundacji, ktédrymi moga byé m.in.
a) poreczenie,
b) weksel, w tym weksel in blanco, z poreczeniem wekslowym (awal),
c) gwarancja bankowa,
d) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.
2. Ostateczng forme zabezpieczenia okresla umowa o dofinansowanie.
3. Warunkiem wyptaty srodkéw jest dostarczenie kompletu dokumentéw potwierdzajgcych ustanowienia
zabezpieczenia.

4. Pracodawca zobowigzany jest do ustanowienia zabezpieczenia na kwote réwng sumie kwoty refundacji
wraz z odsetkami jak dla zalegtos$ci podatkowych liczonych od dnia wyptaty wsparcia finansowego,
kosztami sagdowymi i kosztami egzekucyjnymi. Ostateczna warto$¢ zabezpieczenia ustalona jest
w umowie.

§ 10. Postanowienia kornicowe

1. W kwestiach nieunormowanych zastosowanie majg odpowiednie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz postanowienia Regulaminu rekrutacji i wsparcia i umowy zawartej
z Pracodawca.

2. Pracodawca w umowie o$wiadcza, ze nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o srodki przeznaczone na
realizacje Projektu na podstawie przepisdw powszechnie obowigzujgcych, w tym na podstawie art. 207
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz art. 5| Rozporzqdzenia (UE) nr
2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany Rozporzqdzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca
2014 r. dotyczgcego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje
na Ukrainie.

3. Wszelkie spory dotyczace realizacji umowy rozstrzygane sg w pierwszej kolejnosci polubownie,
a w przypadku braku porozumienia oddawane pod rozstrzygniecie sagdu wtasciwego miejscowo dla
siedziby Realizatora.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1- Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Zatgcznik nr 2 — Formularz Oferty pracy dla kandydatéw/tek do projektu ,,Droga do zatrudnienia po weglu

Zatgcznik nr 3 - Wzér umowy Doposazenia/Wyposazenia miejsca pracy — wraz z zatgcznikami
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