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Wprowadzenie

Niniejszy poradnik zawiera opis rozwigzan prawnych, narzedzi i instrumentow wspierajacych podmioty
ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, w utrzymaniu i kontynuacji prowadzonej przez nie
dziatalnosci w okresie obowigzywania zakazéw oraz ograniczen wprowadzonych
w celu zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz rozprzestrzeniania
sie choroby wywotanej tym wirusem (COVID-19). Pakiet takich rozwigzan przewidziano w przepisach na-
stepujgcych aktéw prawnych:

1) W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568)"

2) W ustawie z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywo-
tanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 568);

3) W ustawie z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegblnych instrumentach wspar-
cia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. 2020 poz. 695)2

4) W ustawie z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektdrych ustaw w zakresie dziatann ostonowych w
zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U.2020 poz.875)3

5) W ustawie z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje progra-

mow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. (Dz.U. poz. 694).

Pierwszy z tych aktéw, zmieniony ustawg z dnia 31 marca 2020 r. (wskazang w pkt 2) dotyczy zasad i trybu
zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2 i rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej u
ludzi, wywotanej tym wirusem®. Ustawa zawiera ponadto przepisy zawierajace narzedzia wspierajgce pra-
codawcow i przedsiebiorcéw w utrzymaniu miejsc pracy, jak rdwniez utrzymaniu i kontynuacji prowadzonej
dziatalnosci. Czes$¢ z nich moze by¢ wykorzystana rowniez przez podmioty ekonomii spotecznej (dalej zwane
takze jako: PES) w tym przedsiebiorstwa spoteczne. Co wiecej, narzedzia te nie ograniczajg sie jedynie do
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos$é gospodarcza, choé w istocie wiekszos$¢ z nich jest tym podmiotom
dedykowana. Sg wsrdd nich réwniez narzedzia wspierajgce dedykowane podmiotom integracji spotecznej
czy organizacjom pozarzagdowym.
Uzupetnieniem pakietu wsparcia przewidzianego w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. sg ustawy:
1) z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegolnych instrumentach wspar-
cia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. 2020 poz. 695, wskazana w pkt.

3),

! zwana dalej tarczg antykryzysowa

% Zwana dalej tarczg antykryzysowg 2.0

3 Zwanej dalej tarcza antykryzysowg 3.0
“Art. 1ust. 1 pkt 1 tarczy antykryzysowej

Strona3



2) z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U.2020 poz.875)

W pierwszej z nich uzupetniono katalog wsparcia oferowanego przedsiebiorcom, do ktérego dopusz-
czono réwniez inne podmioty, w tym spetniajgce definicje PES. Ustawa ta wprowadza ponadto zmiany
do ustawy regulujgcej rozwigzania wprowadzone pakietem tarczy antykryzysowej, ktére przedstawia-
my i uwzgledniamy w ponizszym opracowaniu, ktére stanowi tym samym uzupetniong wersje naszego
poprzedniego poradnika.

Ustawa z dnia 14 maja 2020 r., zwana , Tarczg 3.0” stanowi kontynuacje rozwigzan zawartych w po-
przednich ustawach, ktdrych celem jest stworzenie kompleksowego systemu wsparcia finansowego, jak
i proceduralnego przeciwdziatajgcego negatywnym skutkom zmian gospodarczych wynikajgcych z pan-
demii COVID-19.

Z uwagi na specyfike dziatalnosci realizowanej przez podmioty ekonomii spotecznej, w ktérej nieod-
tacznym elementem sg projekty wspdtfinansowane ze srodkéw unijnych, realizowane przez te podmio-
ty, warto powyiszy katalog uzupetni¢c o przepisy zawarte w ustawie z dnia
3 kwietnia 2020 r. oszczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje programow operacyj-
nych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. (Dz.U. poz. 694), w ktdrej okreslono szczegdlne
rozwigzania zwigzane z realizacja lub rozliczaniem programow operacyjnych
w zwigzku z wystgpieniem choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2. Przepisy tej ustawy uzu-
petniajg do tej pory stosowane przepisy tzw. ustawy wdrozeniowej, tj. ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z péin. zm.)’.

Ktére podmioty ekonomii spotecznej moga skorzysta¢ ze wsparcia przewidzianego w tarczy antykryzy-

sowej?

Katalog beneficjentdw wsparcia, przewidziany w przepisach tarczy antykryzysowej nie wymienia podmio-
téw ekonomii spotecznej, nie oznacza to jednak, ze podmioty te ze wsparcia nie bedg mogty skorzystac.
Zasadniczo adresatami wsparcia sg podmioty aktywne gospodarczo, a przede wszystkim te, ktére majg
status przedsiebiorcy. Przepisy operujg tu definicjg przedsiebiorcy zawartg w art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw. Zgodnie z tg definicjg przedsiebiorca jest osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos$¢ gospodarcza. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spétki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Odnoszac powyzszg definicje do katalogu podmiotu ekonomii spotecznej, mozemy wskaza¢, ktére
z nich mogg skorzystaé ze wsparcia przewidzianego dla przedsiebiorcéw. Bedg nimi:

1) spotdzielnie socjalne,

> Zwana dalej: ustawg wdrozeniowa.
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2) spotki non profit,
3) podmioty spetniajgce cechy przedsiebiorstwa spotecznego,
4) organizacje pozarzgdowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
5) spoétdzielnie inwaliddw,
6) spotdzielnie pracy.
Przepisy tarczy antykryzysowej czesto rdznicujg wsparcie od wielkosci przedsiebiorcy, postugujgc sie tu

rozréznieniem na mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorcéw

Oprécz wsparcia dla przedsiebiorcdw, przepisy tarczy antykryzysowej zawierajg rowniez rozwigzania, z
ktorych moga skorzystaé inne podmioty, spetniajgce cechy podmiotu ekonomii spotecznej. Bedg nimi prze-
de wszystkim organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 284,
zwana dalej ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie), ale réwniez:
1) centra integracji spotecznej;
2) kluby integracji spotecznej;
3) warsztaty terapii zajeciowej;
4) zaktady aktywnosci zawodowe;j.
Ponadto przepisy tarczy antykryzysowej czesto wskazujg jako beneficjentdw wsparcia takze podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ktérymi beda:
a) organizacje pozarzgdowe;
b) koscielne osoby prawne, pod warunkiem, ze ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatal-
nosci pozytku publicznego;
c) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
d) spétdzielnie socjalne;
e) spotkizo.o.iakcyjne non profit;

f) kluby sportowe bedgace spotkami dziatajgcymi na podstawie przepisdow ustawy o sporcie.

Czy podmiot ekonomii spotecznej moze skorzystac z kilku form wsparcia przewidzianych w tarczy anty-

kryzysowej, jesli spetnia przestanki do tego?

Przepisy tarczy antykryzysowej nie zawierajg przepiséw, ktére uniemozliwiatyby podmiotowi ekonomii
spotecznej skorzystaé rownolegle z kilku form wsparcia, np. ze zwolnienia z ZUS i jednoczes$nie z przestojem
ekonomicznym czy z  obnizeniem wymiaru czasu pracy pracownikow. Podobnie
w przypadku organizacji pozarzgdowej, ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i spetnia przestanki do ob-

jecia wsparciem dedykowanym organizacjom pozarzgdowym i mikro przedsiebiorcom. Jesli wezmiemy pod
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uwage pracownikow takiej organizacji, nie ma przy tym znaczenia, czy sg oni zatrudnieni w ramach prowa-

dzonej dziatalnosci gospodarczej czy dziatalnosci pozytku publicznego.

Takich pytan, jak przyktadowe wskazane powyzej, pojawia sie w ostatnim czasie duzo. Niestety, przepisy
nie zawsze znajdujg odpowiedzi na powstajgce watpliwosci a na interpretacje urzedowe trzeba bedzie jesz-
cze poczekac. Dlatego w niniejszym poradniku skupiamy sie na kwestiach zasadniczych, wynikajacych z
przepisdw sktadajgcych sie na Tarcze antykryzysowg, ktére mogg postuzyé do sformutowania prawidtowej
interpretacji kwestii bardziej szczegétowych. Podobnie jak interpretacje autora niniejszego poradnika, za-
warte w niniejszym wstepie. Mamy jednoczesnie nadzieje, ze tym opracowaniem pomozemy Parstwu zdo-
by¢ odpowiedni rodzaj wsparcia.

Powodzenia!
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1. Dofinansowanie wynagrodzen ze srodkow Funduszu Gwarantowanych

Swiadczer Pracowniczych®

W nastepstwie wystgpienia COVID-19 pojawia sie mozliwosé wsparcia podmiotu ekonomii spotecznej, po-
legajgcana:

1) wprowadzenia szczegdlnych rozwigzan wykonywania pracy w okresie objetym przestojem ekono-

micznym;

2) obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikéw.
Obie te sytuacje wigzg sie z obnizeniem wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w podmiocie ekonomii
spotecznej, wobec czego rozwigzanie to dotyczy przede wszystkim dofinansowania tych wynagrodzen ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, ktérymi w tym przypadku dysponuja mar-

szatkowie wojewddztw przy pomocy wojewddzkich urzeddéw pracy.

1.1. Katalog beneficjentow

O wsparcie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moze starac sie:

1) przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przed-
siebiorcow’, do ktérego zalicza sie takze przedsiebiorstwo spoteczne prowadzace dziatalnoéé go-
spodarczg,

2) organizacja pozarzgdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie®

u ktérych wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

UWAGA!! W stosunku do pierwszej wersji tarczy antykryzysowej, przepisy Tarczy antykryzysowej 2.0
znacznie poszerzyty krag podmiotéw, ktére moga z pomocy skorzystac. Wczesniej z uregulowan ustawy
mogty skorzysta¢ tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza. Obecnie
moga ze wsparcia korzystaé takze inne podmioty ekonomii spotecznej takie jak fundacje czy stowarzysze-

nia.

® Art. 15g tarczy antykryzysowej zmieniony art. 73 pkt 20 przepisOw tarczy antykryzysowej 2.0

7 Zgodnie z przytoczong podstawg prawng: Przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebeda-
ca osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna, wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsiebiorcami sg
takze wspdlnicy spdtki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

& Do ktérych zaliczymy: 1) organizacje pozarzadowe; 2) koscielne osoby prawne, pod warunkiem, ze ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego; 3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego; 4) spétdzielnie socjalne; 5)
spotki z 0.0. i akcyjne non profit; 6) kluby sportowe bedace spdtkami dziatajacymi na podstawie przepisdw ustawy o sporcie
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Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami, ze wsparcia mogg skorzystac te podmioty, ktére spetniajg facznie na-
stepujgce warunki:
1) wystapit w nich spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako spadek sprzedazy towaréw lub
ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, tgcznie nie mniej niz:

— 0 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolej-
nych miesiecy kalendarzowych®, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego
lub

— 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku,
o ktédrym mowa w ust. 1, w pordwnaniu do obrotow z miesigca poprzedniego;

2) ktore nie zalegajg w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych lub Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 r.

3) wobec ktérych nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci.

Na jakiego rodzaju wsparcie moge liczyc?

Podmiot ekonomii spotecznej, spetniajacy facznie wszystkie ww. warunki moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o
przyznanie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczers na dofinansowa-
nie wynagrodzenia pracownikdow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Podmiot korzystajacy z ww. wsparcia nabywa jednoczesnie
prawo do wsparcia ze érodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na opfacanie sktfa-

dek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy od przyznanych swiadczen.

UWAGAI!!! Wsparcie jest wyptacane na pracownikow, ktdérzy pozostajg z pracodawcg w stosunku pracy
oraz na osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o

Swiadczenie ustug.

Pod pojeciem przestoju ekonomicznego tarcza antykryzysowa odsyta do przepisow ustawy z dnia 11 paz-
dziernika 2013 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.U. 2013 poz. 1291 z
pdin. zm.), przez ktdry nalezy rozumiec okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedoty-

czacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy. Natomiast pod pojeciem obnizonego wymiaru

° 7a miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres po-
rownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalenda-
rzowego.
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czasu pracy ustawa ta rozumie obnizony przez pracodawce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn nie-
dotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy. Zgodnie z zapisami Tarczy
antykryzysowej, podmioty ekonomii spotecznej bedg mogty obnizy¢é wymiar czasu pracy pracownika mak-
symalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za

prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

W jakiej wysokosci przystuguje swiadczenie?

Podmiot ekonomii spotecznej zatrudniajgcy pracownikdw, u ktérego wystapit przestdj ekonomiczny spo-
wodowany COVID-19, moze obnizyé wynagrodzenie swoich pracownikéw.

| tak, pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym bedzie mozna wyptaci¢ wynagrodzenie obnizone
nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na

podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

W sytuacji obnizenia wymiaru czasu pracy wynagrodzenie pracownika nie bedzie mogto by¢ nizsze niz mi-
nimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie pracownikdow objetych przestojem ekonomicznym bedzie dofinansowywane ze Srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wy-

miaru czasu pracy.

Co za tym idzie, tgczna kwota dofinansowania w tym przypadku wyniesie na chwile obecng 1533,09 zt na
pracownika, co obejmuje 50 proc. wynagrodzenia minimalnego, czyli 1300 zt plus sktadki ZUS pracodawcy

od tej kwoty (ktére rowniez mogg byé dofinansowane z Funduszu).

Natomiast wynagrodzenie pracownika objetego obnizonym wymiarem czasu pracy bedzie mogto by¢ dofi-
nansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych do wysokosci potowy
wynagrodzenia ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jednak nie
wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Pre-
zesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku o

przyznanie swiadczen.

Co za tym idzie, tagczna maksymalna kwota dofinansowania bedzie wynosic¢ 2452,27 zt, co obejmuje 40 proc.

przecietnego wynagrodzenia plus sktadki ZUS pracodawcy od tej kwoty.

Strona9



UWAGA!!! Dofinansowanie w przypadku zastoju ekonomicznego czy obnizonego czasu pracy nie bedzie
przystugiwato do wynagrodzen pracownikéw, ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajs-
cym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o przyznanie swiadczen, byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowig-

zujacego na dzien ztozenia wniosku.

Na jaki okres przyznane zostanie wsparcie?

Przyznane Swiadczenia oraz srodki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw nalez-
nych od pracodawcy od tych swiadczen bedg wyptacane w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizo-
nego wymiaru czasu pracy przy czym bedy one przystugiwa¢ przez taczny okres

3 miesiecy przypadajgcych od miesigca ztozenia wniosku.

Czyli, jak wynika z tego zatozenia, jesli wniosek ztozony zostanie w miesigcu maju, swiadczenie przyznane

zostanie réwniez za ten miesigc

1.2. Jakje otrzymac?

PES powinien ztozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczer ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdow objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19 do odpowiedniej komorki woje-
wddzkiego urzedu pracy zajmujacej sie wyptatami $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pra-
cowniczych.

PES chcacy wykazaé konieczno$¢ wprowadzenia szczegdlnych warunkdw wykonywania pracy
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, zobowigzany jest przejs¢ naste-

pujacy Sciezke:

Porozumienie
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W pierwszej kolejnosci PES bedacy pracodawca powinien zawrzeé stosowne porozumienie, w ktérym zo-
stang uregulowane warunki i tryb wykonywania pracy w tym okresie. Porozumienie to zawiera pracodawca

oraz:

1. reprezentatywne organizacje zwigzkowe albo
2. zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkowa, albo
3. przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy — jezeli

u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

W porozumieniu okresla sie co najmniej:
1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikéw;
3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wy-

miaru czasu pracy.

Nastepnie PES przekazuje kopie porozumienia witasciwemu okregowemu inspektorowi pracy

w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

UWAGA!!! Dla wiekszosci PES wtasciwym bedzie trzecie rozwigzanie. | tu pojawic¢ sie moze problem zwigza-
ny z nieobecnoscig pracownikéw, trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez czes¢ pracownikow pra-
cy zdalnej spowodowanym COVID-19, i wynikajgca z tego niemoznoscig przeprowadzenia wyboréw przed-
stawicieli pracownikéw. W takim przypadku porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pra-
cownikéw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach prawa
pracy. Ewentualnie nalezy rozwazy¢ wytonienie takiego przedstawiciela przez pracownikéw nieobecnych za

pomocg Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

Ztozenie wniosku

W kolejnym kroku nalezy przygotowac stosowny wniosek o przyznanie swiadczenia, ktéry nalezy ztozy¢ do
dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe PES. Wniosek o przyznanie
Swiadczen nalezy ztozy¢é wraz z niezbednymi do zawarcia umowy o wyptate swiadczenn dokumentami i
o$wiadczeniami. Do wniosku nalezy dotaczy¢ réwniez ww. porozumienie okreslajgce warunki i tryb wyko-
nywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu. Do wniosku o przyzna-
nie $wiadczen, oprécz ww. porozumienia, PES dotgcza oswiadczenia o:

1) posiadaniu statusu przedsiebiorcy (w przypadku przedsiebiorcy);

2) wystapieniu spadku obrotéw gospodarczych;

3) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci;
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4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy;

5) nieprzeznaczeniu Swiadczen, ktdrych dotyczy sktadany wniosek, dla pracownikow, na ktérych
wczesniej otrzymato pomoc de minimis na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy ze $rod-
kéw Funduszu Pracy.

6) liczbie zatrudnianych pracownikow;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej kasie osz-
czednosciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

8) rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat kalendarzowych;

9) obowigzujacej stopie procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe;

10) nieosiggnieciu przez pracownikdw objetych wykazem pracownikédw uprawnionych do swiadczen

~—

wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w roku, w ktérym jest doko-
nywana wyptata swiadczen, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-

nia emerytalne i rentowe, stanowigcej 30-krotno$¢ prognozowanego przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, a jezeli takg podstawe wymiaru

osiggneli w tym roku - oswiadczenie, ze naliczone sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

wykazane w wykazie pracownikow uprawnionych do swiadczen wyptacanych z Funduszu obliczone
zostaty tylko od tej czesci podstawy wymiaru sktadek, ktéra nie spowodowata przekroczenia kwoty

ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek.

UWAGA!!! Poszczegdlne urzedy powinny udostepnia¢ stosowne wzory dokumentéw, utatwiajgc tym
samym  spefnienie  wszystkich  warunkéw  formalnych  koniecznych, by staraé sie
o wsparcie. Przyktadowo wzory takich dokumentdéw opublikowato MRPiPS na wortalu PSZ:

https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/swiadczenia

Pod ww. o$wiadczeniami nalezy zamiesci¢ klauzule nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowie-
dzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o od-

powiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

W razie stwierdzenia brakow formalnych wniosku o przyznanie $wiadczen Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu wniosku wzywa PES do uzupetnienia wnio-
sku w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Po bezskutecznym uptywie terminu

whiosek o przyznanie swiadczen pozostawia sie bez rozpoznania.

Zawarcie umowy
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W przypadku spetnienia wszystkich warunkéw przez PES, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy za-

wiera z podmiotem umowe o wyptate swiadczen.

UWAGA!!! Podmiot ekonomii spotecznej , ktory na podstawie umowy otrzyma z Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych $rodki na wyptate $wiadczer na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikdw oraz na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw od przyznanych
Swiadczen, nie bedzie mdgt wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w
okresie lub w okresach pobierania przez pracownika swiadczen.

Zgodnie z pierwotng wersjg uchwalonej tarczy antykryzysowej pracownik takiego pracodawcy byt ob-
jety ochrong zatrudnienia réwniez w okresie lub w okresach przypadajgcych bezposrednio po okresie
lub okresach pobierania Swiadczen- nie dtuzej jednak niz przez tgczny okres 3 miesiecy. Jednakze

przepisy tarczy antykryzysowej 2.0 uchylity ten zapis.

2. Wsparcie dla PES prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza™®

2.1. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen oséb zatrudnionych w PES prowadzacych

dziatalnosé gospodarcza

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (a wiec rowniez PES prowadzgcemu dziatalnosé
gospodarczg) dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdéw oraz oséb zatrudnionych na pod-
stawie umowy 0 prace nakfadcza lub umowy  zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na  ubezpieczenia  spoteczne w  przypadku spadku  obrotéw  gospodarczych

w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Przestanki skorzystania ze wsparcia Starosty

Podmiot ekonomii spotecznej, chcgc skorzystaé ze wsparcia, powinien wykazac spadek obrotéw gospodar-
czych, przez ktéry rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub warto-
Sciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy

kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztoze-

Na podstawie art. 15zzb Tarczy antykryzysowej
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nia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych

miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego™.

UWAGA!!! Tarcza antykryzysowa 3.0 wprowadza bardzo wazne uzupetnienie ww. instrumentu, zgodnie z
ktorym podmioty chcace skorzystac z dofinansowania czesci kosztow wynagrodzenia pracownikéw, a ktére
juz korzystajg z dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie przepi-
SOW ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, bedg mogty starac sie o wsparcie z Tarczy w czesci

niepodlegajacej juz otrzymywanemu dofinansowaniu na podstawie ustawy. >

Gdzie ztozy¢ wniosek?

Whiosek o dofinansowanie PES sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg sie-
dzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikow w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru

przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Co zawiera wniosek?

We whniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca oswiadcza o:

1) wystapieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci
spadku obrotédw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy,

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubez-
pieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fun-
dusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r;

4) posiadaniu statusu mikro przedsiebiorcy, matego albo Sredniego przedsiebiorcy;

5) zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

6) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych wnioskiem i naleznych od tego wyna-
grodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej kasie osz-

czednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

173 miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres po-
rownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalenda-
rzowego

12 Art. 152z¢* tarczy antykryzysowej dodany na podstawie art. 46 pkt 17 tarczy antykryzysowej 3.0. Chodzi o mozliwos¢ skorzysta-
nia z dofinansowania o ktérym mowa w art. 15zzb albo art. 15zze
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UWAGA!!! Oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Je-
stem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

UWAGA!!! PES nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang

sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Wysoko$¢ wsparcia

Dofinansowanie, w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% — moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesie-
niu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do

kazdego pracownika.

Na jaki okres mozna uzyska¢ wsparcie?

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajgce od miesigca ztozenia

whiosku.

W jaki sposdb wypacane jest wsparcie?

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorstwo spoteczne

oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowa oraz kosztach wynagrodzen
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kazdego z tych pracownikdéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug

stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane.

Dodatkowe obowigzki PES

PES ktéry otrzymat wsparcie Starosty, jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw obje-
tych zawartg umowa, przez okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu dofinansowania, przez okres rowny
temu okresowi. W przypadku niedotrzymania warunku utrzymania miejsc pracy, przedsiebiorstwo spotecz-
ne zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracow-

nika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

2.2.  Zwolnienie z obowiazku opfacania sktadek ZUS™

Na wniosek PES bedgcego ptatnikiem sktadek, ktory na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spo-
tecznych od 10 do 49 ubezpieczonych, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno-
$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalei-
nych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.,
w wysokosci 50% facznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozli-
czeniowej ztozonej za dany miesigc, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem

1 lutego 2020 r. Liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, oblicza sie nie uwzgledniajgc ubez-

pieczonych bedacych pracownikami mtodocianymi.

Jak nalezy rozumie¢ pojecie ,,ubezpieczonych”, ktérych zgtosit PES?

Ubezpieczonymi sg osoby fizyczne podlegajgce chociaz jednemu z ubezpieczen spotecznych, m.in. pracow-
nicy, osoby wykonujace prace nakfadczg oraz osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. Ww. zwolnienie dotyczy sktadek za przedsiebiorce i

zatrudnione przez niego osoby.

Gdzie ztozy¢ wniosek? W jakim terminie? Co powinien zawiera¢?

3 Art. 31z0 ust. 1a dodany przepisami tarczy antykryzysowej 2.0
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Whiosek o zwolnienie z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od dnia 1 mar-
ca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., PES jako ptatnik sktadek powinien ztozy¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r. Wniosek mozna ztozy¢ na kilka sposobow:

1) bezposrednio w placdwce ZUS

2) pocztg na adres placéwki ZUS

3) droga elektroniczng za posrednictwem platformy PUE ZUS, logujgc sie na niej bezposrednio (logi-

nem i hastem na stronie: https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi), lub poprzez profil zaufany,

kwalifikowany podpis elektroniczny badz poprzez bankowos¢ elektroniczng. Ten pierwszy sposdb
zdecydowanie jest najmniej skomplikowany. Kto jeszcze nie zarejestrowat konta na PUE zachecamy

do tego i radzimy skorzystac z poradnika ZUS: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie-uslug-

elektronicznych-pue-/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/jak-zarejestrowac-konto-na-pue

Whiosek sktadany jest na formularzu ZUS oznaczonym symbolem RDZ, w ktérym wskazujemy:

1) dane ptatnika sktadek (nazwe)

2) numer NIP i REGON

3) adres do korespondencji;

4) podpis wnioskodawcy.
W tresci wniosku wskazujemy opcje zwolnienia, z ktérej chcemy skorzysta¢, zaznaczajgc odpowiednim
»ptaszkiem” a nastepnie wskazujgc miesigce, w ktorych chcemy ze zwolnienia skorzystaé¢ (marzec, kwie-
cien, maj). W przypadku, gdy zamierzamy ww. wniosek ztozy¢ elektronicznie musimy pamieta¢ aby do
whniosku RDZ dotaczy¢ ,Zatacznik do wniosku elektronicznego o zwolnienie z obowigzku optacenia nalezno-

Sci z tytutu sktadek (RDZ)”. Jest to dokument w formacie XLS (Excel), ktéry mozna pobrac ze strony ZUS.

UWAGAI!!! Przepisy Tarczy antykryzysowej 3.0 zmienity zasady dotyczace zwolnienia ze sktadek, ktdre regu-
luje art. 31zo Tarczy. Obecnie prawo do zwolnienia z optacania sktadek za marzec przystuguje réwniez w
przypadku ich optacenia. Wczesniej nie byto takiej mozliwosci, z uwagi na sformutowanie w ww. przepisie, z
ktorego wynikato, ze zwolnienie z obowigzku optacenia dotyczyto tylko nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek. Na szczescie ustawodawca wyszedt naprzeciw oczekiwaniom przedsiebiorcéw, ktorzy sktadki w
marcu optacili np. wczesniej, przez co nie mogli skorzystac ze zwolnienia za ten miesigc, dodajgc do przepi-
sow Tarczy 2.0 art. 113, zgodnie z ktdrym zwolnieniem z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek
wykazanych w deklaracji rozliczeniowej za marzec 2020 r., objeto réwniez naleznosci, ktore zostaty za ma-
rzec optacone. Jednoczesnie przepis wskazuje, ze optacone naleznosci z tytutu sktadek podlegajg zwrotowi
na zasadach okreslonych w art. 24 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych, co za tym idzie, ZUS ma obowigzek zwréci¢ otrzymang kwote w terminie 30 dni od otrzymania wnio-
sku. Zatem wszyscy, ktérzy sktadki za marzec optacili a chcieliby skorzysta¢ ze zwolnienia powinni jak naj-

szybciej ztozy¢ wniosek o zwrot nienaleznie optaconych sktadek!
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2.3. Uelastycznienie czasu pracy i mozliwos¢ zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzyst-

nych warunkdéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z umoéw o prace14

W PES bedacym pracodawcy, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpie-

nia COVID-19" i ktére nie zalega w regulowaniu zobowiazar podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spo-

teczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., dopuszczalne jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego odpoczynku,

o ktérym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin, obejmujacego co najmniej 8

godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

UWAGA!!l W takiej sytuacji pracownikowi przystuguje rownowaziny okres odpoczynku
W wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczbg godzin krétszego wykorzystanego przez pracow-
nika okresu odpoczynku. Réwnowaznego okresu odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w
okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.

2) zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest do-
puszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wol-
nymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz
wynikajgce z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w po-
rozumieniu.

Porozumienie wskazane w pkt 2) i 3) zawiera pracodawca oraz:

1) reprezentatywne organizacje zwigzkowe albo

2) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkowa, albo

3) przedstawiciele pracownikow, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy — jezeli

u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Y Art. 152f Tarczy antykryzysowej

5 W rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym: 1)
nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do tacznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego lub

2) nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotdw z miesigca poprzedniego; W obu
przypadkach za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnaw-
czy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziert danego miesigca kalendarzowego.
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Nastepnie PES przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy

w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

UWAGA!!! Dla wiekszosci PES wtasciwym bedzie trzecie rozwigzanie. | tu pojawic¢ sie moze problem zwigza-
ny nieobecnoscig pracownikdw, trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez czes¢ pracownikdéw pracy
zdalnej spowodowanym COVID-19, i wynikajaca z tego niemoznoscig przeprowadzenia wyborow przedsta-
wicieli pracownikéw. W takim przypadku porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracow-

nikdéw wybranymi przez pracownikdw uprzednio dla innych celdw przewidzianych w przepisach prawa pra-

cy.

3. Rozwiazania przewidziane w przepisach ustawy o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Tarcza antykryzysowa w ustawie z dnia 31 marca 2020 r. wprowadzita szereg rozwigzan umozliwiajgcych
przesuniecie dotychczasowych instrumentéw finansowych przewidzianych w ustawie na wsparcie praco-
dawcéw w trudnej sytuacji ekonomicznej w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego albo stanem

epidemii.

3.1. Przeznaczenie czesci Srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych lub zaktadowego funduszu aktywnosci w czasie stanu zagrozenia epidemicznego

albo stanu epidemii

Art. 68gd ustawy wprowadza rozwigzanie umozliwiajgce przeznaczenie srodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji osdb niepetnosprawnych, zaktadowego funduszu aktywnosci i zwrotéw na te fundusze na za-
pewnienie ciggtosci zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w okresie walki z epidemia. Na tej
podstawie, w okresie od dnia 8 marca 2020 r., nie dtuzej jednak niz do uptywu 6 miesiecy od dnia odwota-
nia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, mozliwe jest przeznaczenie kwoty do 20% $rod-
kéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych lub zaktadowego funduszu aktywnosci
albo do 20% kwoty podlegajacej zwrotowi na te fundusze na podstawie art. 29 ust. 3a* lub art. 33 ust. 4a
ustawy, na:

1) utrzymanie zagrozonych likwidacjg miejsc pracy oséb niepetnosprawnych;

2) wynagrodzenia lub pomoc bytowga dla oséb niepetnosprawnych bedgcych:

a. pracownikami,

b. wykonawcami pracy naktadczej,
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¢. innymi osobami $wiadczgcymi prace na rzecz dysponenta zaktadowego funduszu reha-
bilitacji oséb niepetnosprawnych lub zaktadowego funduszu aktywnosci,

d. niepracujagcymi osobami niepetnosprawnymi bedgcymi bytymi pracownikami dyspo-
nenta zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych lub zaktadowego
funduszu aktywnosci;

3) inne wydatki niezbedne do zapewnienia ciggtosci zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych, w tym do zapewnienia ciggtosci dziatalnosci dysponenta zaktadowego funduszu re-
habilitacji oséb niepetnosprawnych lub zaktadowego funduszu aktywnosci.

Warunkiem dysponowania przedmiotowymi srodkami bedzie uzyskanie zgody dysponenta Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Analogiczne rozwigzanie funkcjonuje w ustawie o szcze-

gblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

3.2. Udzielanie pomocy publicznej pracodawcom w trudnej sytuacji ekonomicznej

w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego albo stanem epidemii

W dodanym art. 68ge ustawy pojawia sie mozliwos¢ udzielania pomocy na podstawie art. 26 (Zwrot dodat-
kowych kosztéw dla osoby zatrudniajgcej osobe niepetnosprawng), art. 26a (Dofinansowanie do wynagro-
dzenia pracownika niepetnosprawnego), art. 26d (Zwrot kosztéw zatrudnienia lub szkolenia pracownikéw
niepetnosprawnych), art. 32 (dofinansowania i zwrot kosztéw dla pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy
chronionej) i art. 41(finansowanie szkolen organizowanych przez pracodawce) pracodawcom w trudnej
sytuacji ekonomicznej. Pomoc ta bedzie traktowana jako pomoc publiczna oraz bedzie mogta by¢ przyzna-
na za okresy od marca do grudnia 2020 r. Do tej pory udzielanie ww. form wsparcia nie byto mozliwe pra-
codawcom bedacym w trudnej sytuacji finansowej, co bezposrednio wynikato z rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem we-

wnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187).

3.3. Przesuniecia w planie finansowym PFRON

Zgodnie z dodanym art. 48b ustawy, Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych moze dokonywac przesunie¢ w planie finansowym Funduszu kwot na finansowanie poszczegol-
nych zadan oraz finansowanie nowych nieprzewidzianych w planie finansowym zadan w przypadku wpro-
wadzenia ich ustawg, po uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych. Zgodnie z
ustawg o dziatach administracji rzadowej sprawy dot. finanséw publicznych znajdujg sie we witasciwosci
ministra wtasciwego ds. finansdw publicznych. Przesuniecia w planie finansowym Funduszu mogg by¢ nie-

zbedne w celu podjecia dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19.
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4. Wsparcie dla PES majacych status mikro przedsiebiorcow

Na potrzeby pakietu ,Tarczy antykryzysowej” i wynikajgcych z niej rozwigzan przyjeto definicje mikro
przedsiebiorcy obowigzujgcg w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, zgodnie z ktorg
jest nim przedsiebiorca (rdwniez PES prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, spetniajgcy ponizsze warunki),
ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz
b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu spo-
rzagdzonego na  koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci

w ztotych 2 milionéw euro;

UWAGA!!! Zasadniczo definicje tg spetnia czes¢ PES, z tego duza czes¢ przedsiebiorstw spotecznych, stad

rozwigzania przyjete dla mikro przedsiebiorcéw s3 dla tych podmiotdw szczegdlnie istotne i pomocne.

4.1 Zwolnienie z obowiazku optacania sktadek ZUS*®

Na wniosek PES bedgcego ptatnikiem sktadek, ktory na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spo-
tecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno-
$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne
za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych zto-
zonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.

Ubezpieczonymi sg osoby fizyczne podlegajace chociaz jednemu z ubezpieczen spotecznych, m.in. pracow-
nicy, osoby wykonujace prace naktadczg oraz osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, innej umowy o S$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia. Ww. zwolnienie dotyczy

sktadek za przedsiebiorce i zatrudnione przez niego osoby.

Gdzie ztozy¢ wniosek? w jakim terminie? co powinien zawiera¢?

Whiosek o zwolnienie z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od dnia 1 mar-
ca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., przedsiebiorstwo spoteczne jako ptatnik sktadek powinno ztozy¢ do Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r. Wniosek mozna ztozy¢ na kilka

sposobdw:

18 Art. 31z0 ust. 1
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1) bezposrednio w placdwce ZUS
2) pocztg na adres placéwki ZUS
3) drogg elektroniczng za posrednictwem platformy PUE ZUS, logujac sie na niej bezposrednio (loginem i

hastem na stronie: https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi), lub poprzez profil zaufany, kwalifikowa-

ny podpis elektroniczny badz poprzez bankowos$¢ elektroniczng. Ten pierwszy sposob zdecydowanie

jest najmniej skomplikowany.

UWAGAI!!! Kto jeszcze nie zarejestrowat konta na PUE zachecamy do tego i radzimy skorzystaé z poradnika

ZUS:https://www.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/o-platformie-uslug-

elektronicznych-pue-/jak-zarejestrowac-konto-na-pue

Whiosek sktadany jest na formularzu ZUS oznaczonym symbolem RDZ, w ktérym wskazujemy:
5) dane ptatnika sktadek (nazwe)
6) numer NIP i REGON
7) adres do korespondencji;

8) podpis wnioskodawcy.

W tresci wniosku wskazujemy opcje zwolnienia, z ktérej chcemy skorzysta¢, zaznaczajgc odpowiednim
»ptaszkiem” (przy opcji PS zatrudniajgcego do 10 pracownikéw bedzie to opcja nr 1) a nastepnie wskazujac
miesigce, w ktérych chcemy ze zwolnienia skorzystaé¢ (marzec, kwiecien, maj). W przypadku, gdy zamie-
rzamy ww. wniosek ztozy¢ elektronicznie musimy pamieta¢ aby do wniosku RDZ dotgczy¢ ,Zatacznik do
whniosku elektronicznego o zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek (RDZ)”. Jest to

dokument w formacie XLS (Excel), ktéry mozna pobraé ze strony ZUS.

UWAGA!!! W przypadku zapfaty sktadek ZUS naleznych za okres 1-31 marca 2020 r. przed ztozeniem wnio-
sku o zwolnienie z obowigzku ich optacania, zwolnieniem objete zostang kolejne miesigce, t. kwiecient i maj.

Tym samym nie ma mozliwosci odzyskania rownowartosci zaptaconych sktadek.
4.2. Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci gospodarczej*’
W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na podstawie umowy, udzieli¢ ze

srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej PES majgcego status mikro przedsiebiorcy, ktory prowadzit dziatalno$é gospodarcza przed

Strona2 2

dniem 1 kwietnia 2020 r.*®

7 Art. 152zd tarczy antykryzysowej
'8 zmiana wynikajaca z art. 46 pkt 15 tarczy antykryzysowej 3.0



Gdzie ztozy¢ wniosek?

Whiosek o pozyczke ztozy¢ nalezy do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na miejsce pro-

wadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

UWAGA!!! Wedtug przepisdw tarczy antykryzysowej 2.0 do wniosku o pozyczke dla mikro przedsiebiorcy

nie trzeba zatacza¢ oswiadczenia o stanie zatrudnienia, ktére byto wymagane wczesnie;.

Na jakich warunkach moze zosta¢ udzielone wsparcie?

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt a oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali
roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres sptaty pozyczki nie
moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptfacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od

dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek przedsiebiorstwa spotecznego podlega umorzeniu, pod warunkiem,
ze mikro przedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udziele-
nia pozyczki. We wniosku o umorzenie przedsiebiorstwo spoteczne oswiadcza, ze prowadzit dziatalnos¢

gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

UWAGA!!! Pierwotnie ww. warunek umorzenia dotyczyt utrzymania stanu zatrudnienia. Przedsiebiorstwo
oswiadczato, ze przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przelicze-

niu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r

5. Wsparcie dla spétdzielni socjalnych

Wsparcie dla spétdzielni socjalnych przewidziane w przepisach tarczy antykryzysowej przewidziane zostato
takze w formach wsparcia, ktére nie wymieniajg bezposrednio spétdzielni socjalnych jako jego odbiorcow.
O mozliwosci skorzystania ze wsparcia decyduje wowczas posiadanie cechy/zespotu cech, wskazanych w
przepisach to wsparcie regulujgcych (ilo$¢ pracownikéw, forma przedsiebiorstwa, itp.). Ponizej wskazujemy

te formy wsparcia, ktére bezposrednio dedykowane sg spétdzielniom socjalnym.

5.1. Zwolnienie z obowiazku optacania sktadek ZUS™

Na wniosek pfatnika sktadek, bedgcego spétdzielnig socjalng zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaco-

nych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pra-

% Art. 31z0 ust. 1b dodany art. 73 pkt 65 lit. b tarczy antykryzysowej 2.0
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¢y, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklara-
cjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego

2020 .

UWAGAI!!!I W przeciwienstwie do konstrukcji zwolnienia ze sktadek ZUS, przewidzianych dla przedsiebior-
cow mikro i wiekszych (do 49 ubezpieczonych), w przypadku spétdzielni socjalnych do obliczania liczby

ubezpieczonych, nalezy doliczy¢ takze ubezpieczonych bedgcych pracownikami mtodocianymi.

Gdzie ztozy¢ wniosek? W jakim terminie? Co powinien zawiera¢?

Whiosek o zwolnienie z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od dnia 1 mar-
ca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., spotdzielnia socjalna jako ptatnik sktadek powinna ztozy¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r. Wniosek mozna ztozy¢ na kilka spo-
sobow:

1) bezposrednio w placéwce ZUS

2) pocztg na adres placéwki ZUS

3) drogg elektroniczng za posrednictwem platformy PUE ZUS, logujac sie na niej bezposrednio (logi-

nem i hastem na stronie: https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi), lub poprzez profil zaufany,

kwalifikowany podpis elektroniczny badz poprzez bankowos¢ elektroniczng. Ten pierwszy sposéb
zdecydowanie jest najmniej skomplikowany. Kto jeszcze nie zarejestrowat konta na PUE zachecamy

do tego i radzimy skorzysta¢ z poradnika ZUS: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie-uslug-

elektronicznych-pue-/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/jak-zarejestrowac-konto-na-pue

Whiosek sktadany jest na formularzu ZUS oznaczonym symbolem RDZ, w ktérym wskazujemy:

1) dane ptatnika sktadek (nazwe)

2) numer NIP i REGON

3) adres do korespondencji;

4) podpis wnioskodawcy.
W tresci wniosku wskazujemy opcje zwolnienia, z ktérej chcemy skorzysta¢, zaznaczajgc odpowiednim
»ptaszkiem” a nastepnie wskazujgc miesigce, w ktorych chcemy ze zwolnienia skorzystaé¢ (marzec, kwie-

cien, maj).

UWAGAI!!! W przypadku, gdy zamierzamy ww. wniosek ztozy¢ elektronicznie musimy pamietac aby do
whiosku RDZ dotaczy¢ , Zatacznik do wniosku elektronicznego o zwolnienie z obowigzku optacenia nalezno-

Sci z tytutu sktadek (RDZ)”. Jest to dokument w formacie XLS (Excel), ktéry mozna pobrac ze strony ZUS.
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5.2. Dofinansowanie czesci wynagrodzen okreslone w art. 15zze Tarczy antykryzysowej

Opis wsparcia znajduje sie w rozdziale IV ust. 1 niniejszego opracowania

5.3. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obni-

zonym wymiarem czasu pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych®

Opis wsparcia znajduje sie w rozdziale | niniejszego opracowania

5.4. Wsparcie dla PES prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg

Wsparcie opisane w rozdziale Il niniejszego opracowania moze by¢ takze stosowane w spoétdzielniach so-

cjalnych.

6. Rozwigzania dotyczace organizacji pozarzagdowych i podmiotéw o ktérym mo-
wa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-

blicznego i o wolontariacie

6.1. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzeﬁ21

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac organizacji pozarzgdowej lub podmiotowi, o kto-
rym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie, w tym takze spétdzielni socjalnej, dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychodéw z

dziatalno$ci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

UWAGA!!! Tarcza antykryzysowa 3.0 wprowadza bardzo wazne uzupetnienie ww. instrumentu, zgodnie z
ktérym podmioty chcace skorzystac z dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzenia pracownikéw, a ktére
juz korzystajg z dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie przepi-
SOW ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o} rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, bedg mogty starac sie o wsparcie z Tarczy w czesci

niepodlegajacej juz otrzymywanemu dofinansowaniu na podstawie ustawy.?

2 Art. 15g tarczy antykryzysowej zmieniony art.73 pkt 20 tarczy antykryzysowej 2.0. Ponadto Tarcza 2.0 wskazuje, ze przepisy art.
15g tracg moc po uptywie 180 dni od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwig-
zaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw.

! Art. 152z Ta rczy antykryzysowej

22 Art. 152ze" tarczy antykryzysowej dodany na podstawie art. 46 pkt 17 tarczy antykryzysowej 3.0. Chodzi o mozliwos¢ skorzysta-
nia z dofinansowania o ktérym mowa w art. 15zzb albo art. 15zze.
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Na co wsparcie?

Wsparcie przyznaje sie na pracownikdéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace jak rowniez oséb za-
trudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace

zlecenia.

Co to znaczy spadek przychodow?

Przez spadek przychoddéw z dziatalnosci statutowej rozumie sie zmniejszenie przychoddéw z tej dziatalnosci
obliczone jako stosunek tgcznych przychoddéw z dziatalnosci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprze-
dzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych przychodéw z

dziatalnoéci statutowej z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego®.

Okres, na jaki mozna uzyskac wsparcie

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajacy od miesigca ztozenia

whniosku.

W jakiej wysokosci udzielane jest wsparcie?

Wsparcie finansowe udzielane jest w wysokosci zaleznej od wykazanej we wniosku wysokosci spadku przy-
chodéw. W przypadku spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowej o:

1) co najmniej 30% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen po-
szczegdlnych pracownikéow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpie-
czenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesie-
niu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowiacej sume 70% wynagrodzen po-
szczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpie-
czenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesie-

niu do kazdego pracownika;

%73 miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres po-
roéwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziern danego miesigca kalenda-
rzowego.
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3) co najmniej 80% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen po-
szczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpie-
czenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesie-

niu do kazdego pracownika.

W jaki sposdb wyptacane jest wsparcie?

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez organizacje pozarzgdowa lub
podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie, o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowag oraz
kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpie-

czenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dziern miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane.

Dodatkowe warunki, ktére nalezy spetni¢

Organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, s obowigzane do utrzymania w zatrudnieniu pracowni-
kow objetych umowg, przez okres dofinansowania oraz okres rowny temu okresowi, po zakonczeniu dofi-
nansowania. W przypadku niedotrzymania warunku, organizacja pozarzagdowa lub podmiot, ktéorym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwra-
ca dofinansowanie bez odsetek proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w

terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Co nalezy zrobic by skorzystac ze wsparcia?

Aby méc ze wsparcia skorzystac nalezy ztozy¢ stosowny wniosek o dofinansowanie do powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dy-

rektora powiatowego urzedu pracy.

Co powinien zawiera¢ wniosek?

We whniosku o dofinansowanie organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o$wiadcza o:
1) wystgpieniu spadku przychoddw z dziatalnosci statutowej w wysokosci, w nastepstwie wystgpienia

COVID-19.
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2) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubez-
pieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fun-
dusz Solidarnos$ciowy do trzeciego kwartatu 2019 r;
3) zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;
4) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikdw objetych wnioskiem i naleznych od tego wyna-
grodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
5) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej kasie osz-
czednosciowo-kredytowe] wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci statutowej.
Oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

UWAGA!!! Organizacja pozarzadowa lub podmiot, ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w

ktorej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

6.2. Moizliwos¢ zmiany warunkéw umowy zwartej w trybach przewidzianych
w przepisach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie®®

Strony umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania publicznego
lub umowy zawartej w trybie okreslonym w art. 11a-11c lub art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zawartej przed ogtoszeniem stanu zagrozenia epide-
micznego z powodu COVID-19, majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé sie o wptywie okolicznosci
zwigzanych z wystgpieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie zawartej umowy, o ile taki wptyw wystgpit lub

moze wystgpi¢. Powyzsza procedura powinna wygladac nastepujgco:

Zgtoszenie o wptywie okolicznosci zwigzanych z wystapieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie zawartej

umowy

Do powyiszej informacji kazda ze stron umowy powinna dotgczy¢ oswiadczenia, ktére, w zaleznosci od
sygnalizowanych okolicznosci, bedacych przedmiotem zgtoszenia, mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:
1) liczby i stanowisk pracownikéw lub oséb $wiadczgcych prace za wynagrodzeniem na innej podsta-

wie niz stosunek pracy, ktdre uczestniczg lub mogtyby uczestniczy¢ w realizacji umowy:

% Art. 15zzz22b dodany na podstawie art. 73 pkt 57 tarczy antykryzysowej 2.0
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e podlegajgcych obowigzkowe] hospitalizacji w celu zapobiegania szerzeniu sie zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 lub COVID-19,

e podlegajagcych obowigzkowej kwarantannie Iub nadzorowi epidemiologicznemu
w zwigzku z pozostawaniem w stycznosci z osobami zakazonymi wirusem SARS-CoV-2
lub chorymi na COVID-19,

e zwolnionych od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem, w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola,
szkoty lub innej placéwki, do ktérych uczeszcza dziecko, lub niemoznosci sprawowania
opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu rozprzestrzeniania sie COVID-19,

e skierowanych do pracy przy zwalczaniu epidemii

3) decyzji wydanych przez Gtownego Inspektora Sanitarnego lub dziatajgcego z jego upowaznienia
panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,
naktadajgcych na strone umowy obowigzek podjecia okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub
kontrolnych;

4) polecen lub decyzji wydanych przez wojewoddw, ministra wtasciwego do spraw zdrowia lub Pre-
zesa Rady Ministrow, zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19,

5) wstrzymania dostaw produktéw, komponentéw produktu lub materiatéw, trudnosci w dostepie
do sprzetu lub trudnosci w realizacji ustug transportowych;

6) braku mozliwosci realizacji poszczegdlnych dziatan okreslonych umowa.

Zmiana umowy

Strony umowy, po stwierdzeniu, ze zgtoszone okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19 moga wpty-
ng¢ lub wptywajg na nalezyte wykonanie umowy, mogg dokona¢ zmiany tej umowy,
w szczegdblnosci przez zmiane:
1) terminu wykonania umowy lub jej czesci, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub jej
czesci;
2) sposobu wykonywania umowy lub jej czesci;
3) zakresu wykonania umowy lub jej czesci.
Po ustaniu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii organ administracji publicznej zlecajacy
realizacje zadania publicznego moze skontrolowac prawdziwos¢ ztozonych oswiadczen bedacych pod-
stawg zmiany umowy. Jednoczesnie, zgodnie z art. 15zzzzzc tarczy antykryzysowej organ administracji
publicznej nie bedzie odpowiadat za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w przypadku:
1) nieustalenia lub niedochodzenia od organizacji pozarzgdowej naleznosci powstatych w zwigzku z
niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy. Dziatanie takie nie bedzie ponadto stanowito

przestepstwa o ktérym mowa w art. 296 § 1-4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

Strona2 9



2) zmiany umowy. Dziatanie takie nie bedzie ponadto stanowito przestepstwa o ktérym mowa w art.
296 § 1-4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

3) odstgpienia od dochodzenia naleznosci, o ktorym mowa w przepisach tarczy antykryzysowej.

6.3. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych

Opis wsparcia znajduje sie w rozdziale | niniejszego opracowania

7. Rozwigzania dotyczace podmiotow reintegracyjnych, podmiotow wymienio-

nych w ustawie o pomocy spotecznej

7.1. Rozwiazania dotyczace zaktadéw aktywnosci zawodowej*®

Pracodawca, bedacy zaktadem aktywnosci zawodowej, moze ubiegac sie o rekompensate wyptaconego
wynagrodzenia swoim pracownikom, pokrywanego ze srodkéw pochodzacych z dziatalnosci wytwérczej lub
ustugowej zaktadu aktywnosci zawodowej lub innych Zzrddet, w czesci proporcjonalnej do wystepujgcej w
danym miesigcu liczby dni przestoju w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej lub zmniejszenia przy-

chodu z tej dziatalnosci.

W jaki sposdb uzyskac wsparcie?

Pracodawca, bedacy zaktadem aktywnosci zawodowej, w celu uzyskania rekompensaty, sktada wniosek o
rekompensate do wtasciwego ze wzgledu na siedzibe zaktadu aktywnosci zawodowej oddziatu Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Wniosek o rekompensate sktada sie nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od dnia wypfaty wynagrodzen pracownikom za okres przestoju w dziatalnosci zaktadu ak-
tywnosci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci w danym miesigcu w zwigzku z przeciw-

dziataniem COVID-19.
Co zawiera wniosek?
Whiosek o rekompensate zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe zaktadu aktywnosci zawodowej, jego adres i siedzibe;

2) wskazanie miesigca, za ktory pracodawca ubiega sie o rekompensate;

> Art. 15g tarczy antykryzysowej zmieniony art. 73 pkt 20 tarczy antykryzysowej 2.0
%% Art. 15a i 15b ust. 2 Tarczy antykryzysowej
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3) okreslenie wysokosci wynagrodzen podlegajgcych rekompensacie.

Do wniosku o rekompensate dofacza sie:
1) dokumenty potwierdzajgce wyptate i wysokos¢ poniesionych kosztow ptacy,
2) zestawienie przychodu z dziatalnosci gospodarczej za czwarty kwartat roku poprzedniego,
3) kopie umow, ktére nie mogty byé wykonane w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 — wraz z uza-

sadnieniem.

Wyptata rekompensaty

Rekompensate wyptaca sie w terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o rekompensate.
Rekompensata wyptacana jest ze srodkédw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Wyptacona kwota rekompensaty jest ksiegowana i wydatkowana analogicznie do srodkéw Pariistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wyptacanych jako miesieczne dofinansowanie do wyna-

grodzenia pracownika niepetnosprawnego.

Koszty dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej a przestdj jego dziatalnosci

W przypadku przestoju dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej na skutek przeciwdziatania COVID-19
nie ulega obnizeniu dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-

sprawnych kosztéw dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowe;.

7.2, Rozwigzania dla warsztatow terapii zajeciowej27

W przypadku zawieszenia dziatalnosci warsztatu terapii zajeciowej na skutek przeciwdziatania COVID-19 nie
ulega obnizeniu dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-

nych kosztéw uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej.

7.3. Rozwiazania dla centréw integracji spotecznej lub klubéw integracji spotecznej’®

Wojewoda moze wydac polecenie podmiotowi prowadzgcemu centrum integracji spotecznej lub klub inte-
gracji spotecznej, zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19. Dofinan-
sowanie dziatalnosci centrum integracji spotecznej, w szczegdlnosci, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3 oraz art.

10 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub klubu integracji spotecznej nie ulega

7 Art. 15b ust. 1 Ta rczy antykryzysowej
%8 Art. 15¢ Ta rczy antykryzysowej
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obnizeniu w zwigzku z zawieszeniem zajec. Uczestnikowi centrum integracji spotecznej przystuguje swiad-

czenie integracyjne w petnej wysokosci za czas zawieszenia zajec.

7.4. Rozwiazania dla oérodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi?®

W przypadku zawieszenia lub czasowego zamkniecia dziatalnosci osrodkéw wsparcia dla 0sdéb
z zaburzeniami psychicznymi w celu przeciwdziatania COVID-19, wojewoda przekazuje miesieczng kwote

dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw ich prowadzenia.

UWAGA!!! Tarcza antykryzysowa 2.0 doregulowata sytuacje oséb ponoszacych odptatnosé za ustugi Swiad-
czone w takich osrodkach, w przypadku zawieszenia lub czasowego zamkniecia dziatalnosci tych osrodkow.
Mianowicie osoby te zwalnia sie na ich wniosek z odptatnosci za okres niekorzystania z tych ustug, na zasa-
dach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej, bez koniecznosci przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

7.5. Rozwiazania dla $rodowiskowych doméw samopomocy

Wysokos$¢ miesiecznej kwoty dotacji z budzetu panstwa na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia Sro-
dowiskowego domu samopomocy w sytuacji zawieszenia lub czasowego zamkniecia dziatalnosci sSrodowi-
skowych doméw samopomocy jest obliczana jako iloczyn aktualnej liczby osdb, posiadajacych decyzje o
skierowaniu nie wiekszej niz statutowa liczba miejsc w tym domu oraz Sredniej miesiecznej kwoty dotacji
wyliczonej dla wojewddztwa, zgodnie art. 51c ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, z uwzglednieniem zwiekszen, o ktérych mowa w art. 51c ust.

45 tej ustawy.

7.6. Rozwigzania dla klubéw samopomocy

Wysokos$¢ miesiecznej kwoty dotacji z budzetu panstwa na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia klubu
samopomocy W sytuacji zawieszenia lub czasowego zamkniecia dziatalnosci klubu jest obliczana jako ilo-

czyn statutowej liczby miejsc w klubie oraz $redniej miesiecznej kwoty dotacji wyliczonej dla wojewddztwa,

zgodnie art. 51c ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Mozliwos¢ wydtuzenia termindéw dotyczacych sprawozdawczosci finansowej

» Art. 15d Tarczy antykryzysowe;j
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Na podstawie zawartego w art. 15zzh ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. pod
poz. 568) upowaznienia z wydane zostato Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 31 marca 2020r.
w sprawie okreslenia innych termindw wypetniania obowigzkéw w zakresie ewidencji oraz w zakresie spo-
rzgdzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania do witasciwego rejestru, jednostki lub organu spra-
wozdan lub informacji (Dz. U. z 2020 r. pod poz. 570).
Rozporzadzenie okresla inne terminy wypetniania obowigzkédw w zakresie ewidencji oraz w zakresie spo-
rzgdzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania do wifasciwego rejestru, jednostki lub organu spra-
wozdan lub informacji, o ktérych mowa w:

1) ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz w aktach wykonawczych wydanych na

podstawie tej ustawy;

2) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz w aktach wykonawczych wydanych

na podstawie tej ustawy;

3) art. 45 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych.
Na mocy § 3 ust.4 tego rozporzadzenia nastgpito przedtuzenie m.in. terminu przygotowania
i zatwierdzenia sprawozdania finansowego o 3 miesiace®®. Oznacza to, ze termin sporzadzenia sprawozda-
nia finansowego za 2019 r. w podmiotach, ktérych rok obrotowy jest tozsamy z kalendarzowym, zostat
przesuniety z 31 marca 2020 r. na 30 czerwca 2020 r.3, atermin jego zatwierdzenia z 30 czerwca 2020 r. na

30 wrzeénia 2020 r.*

Co to oznacza dla podmiotéw ekonomii spotecznej?

Powyzsze rozwigzanie skierowane jest rowniez do podmiotéw ekonomii spotecznej, nie tylko tych beda-
cych przedsiebiorstwami spotecznymi, ktére do tej pory byty zobowigzane sporzadza¢ sprawozdanie finan-
sowe w terminie do 31 marca danego roku. Na podstawie przyjetego rozwigzania wszystkie te podmioty
sprawozdanie za rok 2019 sporzadzajg w terminie do 30 czerwca 2020 r. Termin zatwierdzenia tego spra-
wozdania przez organ statutowy (méwimy tu o tzw. Walnym sprawozdawczym) zostat natomiast przesu-
niety na dzien 30 wrzes$nia 2020 r. Odpowiednio zatem przedtuzg sie terminy na ztozenie ww. sprawozdan i
pozostatych dokumentdw do KRS czy US. Tak, jak dotychczas, sktadanie sprawozdan nastepuje elektronicz-

nie.

Paw przypadku jednostek podlegajgcych nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) - o 2 miesigce
M ub 31 maja 2020 r. dla podmiotéw podlegajgcych nadzorowi KNF
2 1ub 31 sierpnia 2020 r. dla jednostek podlegajacych nadzorowi KNF.
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9. Zmiany w Prawie spétdzielczym®?

Przepisy zawarte w Tarczy antykryzysowej wprowadzajg kilka zmian w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —

Prawo spodtdzielcze (Dz. U. z 2020 r. poz. 275) oraz w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach

socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205 z pdin. zm.), ktérych zasadniczym celem jest usprawnienie funkcjo-

nowania organéw spétdzielni w okresie rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.

Mozliwos¢ organizowania posiedzen Zarzadu i Rady nadzorczej na odlegtosc

nowelizowany art. 35 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2020 r. poz. 275 i

568, dalej zwana: Prawo spétdzielcze) w dodanych § 4'-4" okredlit ze:

cztonek rady nadzorczej lub cztonek zarzagdu mogg zgdac zwotania posiedzenia rady nadzorczej albo
zarzadu, podajac proponowany porzadek obrad, lub podjecia okreslonej uchwaty na pismie albo przy
wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoscé.

jezeli przewodniczacy rady nadzorczej albo prezes zarzadu nie zwota posiedzenia albo nie zarzadzi gto-
sowania na piSmie albo przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
na dzien przypadajgcy w terminie tygodnia od dnia otrzymania zgdania, wnioskodawca moze samo-
dzielnie zwota¢ posiedzenie, podajac jego date i miejsce albo zarzadzi¢ gtosowanie na pisSmie albo przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

uchwata organu moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie organu zostali prawidtowo zawiadomieni
o posiedzeniu organu albo gtosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego po-
rozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata moze by¢ rdwniez wynikiem gtoséw czesciowo oddanych na
posiedzeniu, czesciowo na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosé.

przy obliczaniu kworum uwzglednia sie cztonkdw organdéw uczestniczacych przez oddanie gtosu na pi-

$mie lub przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Mozliwos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia spétdzielni na odlegtos¢

Przepis art. 15 Tarczy antykryzysowej 2.0 wprowadza, na wzor znowelizowanego art. 35 Prawa spot-
dzielczego, mozliwos¢ podejmowania uchwat walnego zgromadzenia na pismie albo przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Stanowi¢ ma o tym uzupetnienie art. 36
Prawa spétdzielczego, odnoszacego sie do zasad funkcjonowania walnego zgromadzenia, polegajace na

dodaniu § 9-13. Tym samym spoétdzielnia zyskuje nowe narzedzie pozwalajgce na podejmowanie pil-

33 . . . . . . . . . . . . .
Informacje dotyczgce zmian odnoszacych sie do funkcjonowania samych spétdzielni zamieszczamy w niniejszym poradniku dzieki
uprzejmosci Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spdétdzielni Socjalnych
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nych dziatan w sytuacjach nadzwyczajnych, w ktérych brakuje czasu na zwotanie walnego zgromadze-
nia w zwyktym trybie.

= Nie jest to rozwigzanie nowe, zwazywszy na to, ze spoétdzielnie bardzo czesto umieszczajg takg mozli-
wos¢ w swoich statutach. Jednakze rozwigzanie przyjete przez ustawodawce znajduje zastosowanie
niezaleznie od postanowien statutu spétdzielni.

= 7Zgodnie z przyjetg konstrukcjg, Zarzad lub Rada Nadzorcza moze zarzadzi¢ podjecie okreslonej uchwaty
przez walne zgromadzenie na pismie albo przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewa-
nia sie na odlegtos¢.

= Uchwata walnego zgromadzenia moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie zostali zawiadomieni o
gtosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odle-
gtosé. Uchwata moze by¢ réwniez wynikiem gtoséw czesciowo oddanych na pismie lub przy wykorzy-
staniu srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

=  Przy obliczaniu kworum uwzglednia sie cztonkdw uczestniczgcych przez oddanie gtosu na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

= Rozwigzanie to stosuje sie w czasie wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb

zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284, 322 i 374).

Mozliwos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia na odlegtos¢ w rolniczych grupach producenckich

i spotdzielniach produkcji rolnej

Okreslono réwniez zmiany w art. 46a Prawa spotdzielczego, odnoszace sie do stosowania omdéwionych
wczesniej przepisow o wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w zarza-
dach i radach nadzorczych. Okreslono, ze przepisy te dotycza rdwniez w sytuacji,
w tych rolniczych grupach producenckich i spétdzielniach produkcji rolnej, ktérych kompetencje rady wy-

konuje walne zgromadzenie cztonkdw.

Mozliwos¢é stosowania rozwigzan dotyczacych stosowania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie

na odlegtos¢ takze do innych organéw spotdzielni

Przepisy Tarczy antykryzysowej 3.0 uzupetnity przepisy Prawa spodtdzielczego o norme®, zgodnie
z ktdrg przepisy regulujgce zasady podejmowania uchwat, w tym przy uzyciu srodkéw bezposredniego po-
rozumiewania sie na odlegtosé, oraz uprawnienia do zgdania zwotania posiedzenia organu stosuje sie row-

niez do innych organdw spétdzielni, ktdrych powotanie przewidziano w statucie.

Przedtuzenie terminéw zwigzanych z walnym zgromadzeniem

3 Art. 3 Tarczy antykryzysowej 3.0. Chodzi o zmiane w art. 35 § 3 Prawa spétdzielczego.

Strona3 5



Zgodnie z art. 90 Tarczy antykryzysowej, jezeli ustawowy termin zwotania walnego zgromadzenia spotdziel-
ni przypada w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, trwajgcego w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy lub ogtoszonego bezposrednio po okresie trwajgcym w dniu wejscia

w zycie niniejszej ustawy, ulega on przedtuzeniu o 6 tygodni od dnia odwotania tego stanu.
Zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych

Celem zmiany w przepisach ustawy o spétdzielniach socjalnych®® jest wydtuzenie terminéw wigzacych
spotdzielnie socjalne w zakresie odpowiedniego poziomu zatrudnienia oraz przeprowadzenia pierwszej
lustracji, ktérych niedotrzymanie powigzane jest z postawieniem podmiotu w stan likwidacji. Dlatego po
art. 29 dodano art. 293, zgodnie z ktérym w sytuacji obowigzywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(catym lub czesci) stanu nadzwyczajnego lub ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epide-
mii, terminy:

1) dla spoétdzielni socjalnej zatozonej przez 3 osoby fizyczne, do tego aby przyjaé co najmniej 2 czton-
kow oraz do zatrudnienia co najmniej 2 pracownikdéw sposréd osdb wskazanych w art. 4 ust. 1
ustawy (5 ust. 1a ustawy),

2) do zatrudnienia w miejsce odchodzgcego pracownika osoby sposréd oséb wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy (art. 5a ust. 4 ustawy),

3) pierwszej lustracja w spoétdzielniach socjalnych powstatych z wykorzystaniem srodkéw publicznych
(art. 15c ustawy),

4) uzupetnienia lub zmniejszenia liczby cztonkdéw spétdzielni, pod rygorem postawienia spétdzielni w
stan likwidacji (art. 18 pkt 2 ustawy),

ulegajg przedtuzeniu do dnia uptywu 12 miesiecy od dnia odwotania stanu nadzwyczajnego lub zagro-

zenia epidemicznego albo stanu epidemii.
10.Zmiany w Prawie o stowarzyszeniach®

Przepis art. 18 Tarczy antykryzysowej 2.0 wprowadza zmiany do ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach, poprzez mozliwos¢ gtosowania organow stowarzyszenia (walne zebranie, zarzad, komisja
rewizyjna) na, oraz poza posiedzeniami organéw, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej®’.

Gtosowanie poza posiedzeniami wtadz stowarzyszenia moze odbywac sie z wykorzystaniem Srodkéw ko-
munikacji elektronicznej jezeli cztonkowie wtadzy stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumen-

towej. Natomiast mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu wtadz stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw ko-

®art. 17 Tarczy antykryzysowej 3.0

36 ;
Art. 18 Tarczy antykryzysowej 2.0

%7 Zmiana w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 713), poprzez dodanie art. 10 ust.

la-le.
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munikacji elektronicznej powinna by¢ wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgc doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu. W przypadku dopuszczenia do gtosowania na posiedze-
niu organu witadzy stowarzyszenia z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej, powinno ono
odbywac sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wtadzy stowarzyszenia moze

wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

Ustawodawca dopuszcza mozliwosé odmiennego uregulowania ww. kwestii wtgcznie z ograniczeniem ta-
kiego trybu w statucie stowarzyszenia. Statut stowarzyszenia moze tez wprost wytgczy¢ mozliwos¢ stoso-
wania takiej formy gtosowania w organach witadz stowarzyszenia. Powyzsze rozwigzanie, ktérego celem
jest uelastycznienie funkcjonowania stowarzyszedn w okresie epidemii, moze by¢ stosowanie wtasnie w
sytuacjach wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1239 1495 oraz z 2020 r. poz. 284, 322 i 374).".
11. Zmiany w Ustawie o fundacjach®®

Zgodnie z art. 16 Tarczy antykryzysowej 2.0 w ustawie z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z
2018 r. poz. 1491) dodaje sie® zapisy umozliwiajgce prowadzenie gtosowan wiadz fundacji na odlegtoéc,
poprzez odpowiednie stosowanie przepisdw Prawa o stowarzyszeniach, gdzie takie gtosowania przewidzia-
no w art. art. 10 ust. 1a-1d. Podobnie jak w przypadku rozwigzan przyjetych
w tej materii dla spétdzielni socjalnych rozwigzanie to bedzie mogto by¢ stosowane w przypadku wprowa-
dzenia stanu zagrozenia epidemicznego Ilub stanu epidemii, o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1239 1495 oraz z 2020 r. poz. 284, 322 i 374).

12.Zmiany w przepisach podatkowych

1. Mozliwos¢ wstecznego rozliczania strat podatkowych w PIT i CIT - strate poniesiong w 2020 r. podatni-
cy PIT i CIT beda mogli odliczy¢ od dochodu uzyskanego w 2019 r. Odliczy¢ od dochodu z 2019 r. be-
dzie mozna strate do wysokosci 5 miIn zt w pierwszym roku. Nadwyzka bedzie odliczana w kolejnych la-
tach.

2. Wydtuzenie terminu na ztozenie informacji o cenach transferowych do 30 wrzesnia 2020 .

% Art. 16 Ta rczy antykryzysowej 2.0
9 Poprzez zmiany w art. 5 Ustawy o fundacjach i dodanie ust. 1a-1c.

O~
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3. Przedtuzenie terminu do zaptacenia podatku minimalnego od nieruchomosci komercyjnych za miesia-
ce marzec-maj 2020 r. do 20 lipca 2020 r.

4. Zmiany w uldze na zte dtugi. Specustawa przewiduje wytgczenie stosowania regulacji w podatkach do-
chodowych dotyczacych tzw. ztych dtugéw w odniesieniu do dtuznikéw, ktdrzy powinni uwzgledniaé
niezaptacone zobowigzania przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy.

5. Mozliwos¢ rezygnacji z zaliczek uproszczonych w 2020 r. i obliczanie zaliczek miesiecznych od bieza-
cych dochodow.

6. Woydtuzenie terminu na przekazanie przez ptatnikdw zaliczek na podatek od wynagrodzen pobranych
za marzec i kwiecien do 1 czerwca 2020 r.

7. Wydtuzenie do 20 lipca br. terminu na wptate zaliczek na CIT za okres od marca do maja.

8. Mozliwosé odliczenia od podatku PIT i CIT darowizn (pienieznych lub rzeczowych) przekazanych na
cele zwigzane z zapobieganiem oraz zwalczaniem zakazenia koronawirusem. Jesli darowizna zostanie
przekazana do konca kwietnia br., bedzie mozna odliczy¢ nawet 200 proc. jej wartosci.

9. Zniesienie optaty prolongacyjnej z tytutu roztozenia na raty lub odroczenia terminu ptatnosci podat-
kow i zalegtosci podatkowych, ktére sg dochodem budzetu panstwa na czas obowigzywania stanu epi-
demicznego.

10. Odroczenie do 1 lipca br. wejscia w zycie przepiséw o nowych JPK i matrycy stawek.

11. Wydtuzenie z 3 do 14 dni czasu na zawiadomienie Urzedu Skarbowego o zaptacie na rachunek spoza
tzw. biatej listy podatnikow. Nowoscig jest takze wprowadzenie mozliwosci wydawania paragonéw
elektronicznych.

12. Wydtuzenie o trzy miesigce terminu wydawania interpretacji podatkowych. Zgodnie z obecnymi prze-

pisami wydaje sie je w ciggu trzech miesiecy.

13. Przedtuzone terminy wynikajace z rozporzadzenia MF z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie okre-
$lenia innych terminéw wypetniania obowigzkéw w zakresie ewidencji oraz w zakresie sporza-
dzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania do wtasciwego rejestru, jednostki lub organu

sprawozdan lub informacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 570).

Na podstawie powyzszych zmian w ustawach, Minister Finanséw wydat szczegdétowe rozporzadzenia w
sprawie termindw wykonania niektérych obowigzkéw sprawozdawczych, a wynikajacych gtdwnie z ustawy
o rachunkowosci. Ponizej szczegétowe zestawienie zmian w tym obszarze, przygotowane przez Krajowaq

Rade Spétdzielcza™:

“° powyisze zestawienie nie obejmuje przedtuzonych terminéw w zakresie:
a) oswiadczenia na temat informacji niefinansowych (art.49b ust.9 ustawy o rachunkowosci)
b) sprawozdania z ptatnosci przedstawianego przez jednostke dziatajgcg w przemysle wydobywczym lub zajmujaca sie wy-
rebem laséw pierwotnych (art. 63f ust.1 ustawy o rachunkowosci)
c¢) skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej (Art. 63c ust.2 i ust.4 ustawy o rachunkowosci)
d) d)skonsolidowanego sprawozdania z ptatnosci jednostki dominujacej (art.63g ust.4 ustawy o rachunkowosci)
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Akt prawny Przepis Poprzedni termin Nowy termin
Ustawa o ra-
chunkowosci Art.24 ust.5 | sporzadzenie zestawienia obro- | 85 dni po dniu bilan- | 23.06.2020 .
pkt2 téw i sald za rok obrotowy sowym (przedtuzono
tj.25.03.2020 r. 0 90 dni)
Art.26 ust.3 | zakonczenie inwentaryzacji do 15 dnia nastep-
pkt 1 sktadnikow aktywow nego roku 14.04.2020 r.
- z wylaczeniem aktywow pie- tj. do 15.01.2020 (przedtuzono
nieznych, papieréw wartoscio- 090 dni)
wych, produktéw w toku pro-
dukcji oraz materiatéw, towaréw
i produktéw gotowych, okreslo-
nych w art. 17 ust. 2
pkt 4
Art.52 ust.1 | sporzadzenie rocznego spra- 3 miesigce od dnia 30.06.2020 r.
wozdania finansowego bilansowego (przedtuzono
tj. do 31.03.2020 . o 3 miesigce)
Art.52 ust.3 | sporzadzenie sprawozdania z 3 miesigce od dnia 30.06.2020 r.
dziatalnosci jednostki bilansowego (przedtuzono
tj. do 31.03.2020r. | o 3 miesigce)
Art.53 ust.1 | zatwierdzanie sprawozdania nie pozniej niz 6 30.09.2020 r.
finansowego. miesiecy od dnia (przedtuzono
KRS wnioskowato o przedtuzenie | bilansowego o 3 miesigce).
terminu 0 5 m-cy, tj. do dnia tj.30.06.2020 r. Nadzorowane
30.11.2020r. przez KNF
do 31.08 2020
(o 2 miesiagce).
Ustawa o PIT Art.45 ust.5 | przekazanie rocznego sprawoz- Przed uptywem ter- | 31.07.2020 .

dania finansowego

do Szefa KAS

minu do ztozenia
zeznania

tj.30.04.2020 r.

DO

UWAGA!!! w/w przedtuzone terminy maja zastosowanie do terminéw odnoszacych sie do roku

obrotowego, koriczgcego sie miedzy dniem 30 wrze$nia 2019 r. a dniem 30 kwietnia 2020 r.

e) termindw wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych oraz rozporzadzenia w sprawie zasad rachunkowosci funduszy

emerytalnych lub inwestycyjnych oraz jednostek budzetowych i sprawozdawczosci budzetowej
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14. Wsparcie przewidziane w ustawie z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegélnych instrumentach

wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. 2020 poz. 695)41

Podstawowym celem przygotowania i wdrozenia przepiséw sktadajgcych sie na tzw. Tarcze antykryzysowg
2.0 byto zwiekszenie wsparcia dla przedsiebiorcéw poprzez okreslone ustawg formy oferowania przedsie-
biorcom na warunkach rynkowych instrumentéw finansowego wsparcia zwrotnego, w tym w szczegdlnosci
pozyczek, gwarancji, poreczen oraz innych instrumentdéw, ktérych przedmiotem jest finansowanie dziatal-
nosci gospodarczej, z wytgczeniem instrumentéw zastrzezonych dla podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
bankowg oraz ubezpieczeniows. Instytucjg to wsparcie oferujgcy jest Agencja Rozwoju Przemystu Spotka
Akcyjna (zwana dalej: Agencjg), ktéra na swojej stronie internetowej publikowac bedzie szczegétowy wykaz
oferowanych instrumentéw finansowych®. Celem oferowanego przez ww. Instytucje wsparcia jest prze-
ciwdziatanie skutkom gospodarczym COVID-19 poprzez zapewnienie beneficjentowi ptynnosci finansowe;j
przez okres trwania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz przez okres 12 miesiecy na-
stepujacy po odwotaniu tego stanu, do czasu ustania negatywnych skutkéw ekonomicznych dla przedsie-

biorcow.

Kto moze ubiegac sie o wsparcie?

Przedsiebiorcy, ktorzy w zwigzku z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii zna-
lezli sie w trudnej sytuacji finansowej. Trudna sytuacja finansowa stanowi bowiem podstawe przyznania
wsparcia przewidzianego w Tarczy antykryzysowej 2.0

Na jakie wsparcie moge liczyc?

Wielko$¢ oraz rodzaj wsparcia sg uzaleznione od faktycznych skutkéw finansowych, jakie przedsiebiorca

ponidst na skutek ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, jak réwniez skali pro-

wadzonej dziatalnosci.

W jakiej formie bedzie udzielane wsparcie?

Ustawa nie zawiera w tej materii katalogu zamknietego, wskazujac, iz wsparcie moze by¢ przyznane w

szczegolnosci w formie pozyczek, gwarancji lub poreczenia oraz leasingu lub innych instrumentéw zwigza-

T Art. 1-12 Tarczy antykryzysowej 2.0
2 https://www.arp-tarcza.pl/
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nych z finansowaniem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, na warunkach rynkowych. Wsparcie moze
by¢ réwniez udzielone w formie innych zwrotnych finansowych instrumentéow dtuznych, o ile strony umo-
wy tak postanowig (mogg to by¢ obligacje, weksle, certyfikaty, bony skarbowe czy bony pieniezne). Na
chwile sporzadzania niniejszego opracowania Agencja Rozwoju Przemystu oferuje nastepujace rodzaje
wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej:

1) Leasing operacyjny z karencjg w sptacie, przeznaczony na refinansowanie posiadanych leasingow w
komercyjnych spétkach i towarzystwach leasingowych, dla klientéw z sektora MSP o obrotach po-
wyzej 4 min zt i posiadajgcych dodatnie wyniki za 2019 r. (pozytywna EBITDA i wynik netto), pro-
wadzacych petng ksiegowos¢;

2) Pozyczka obrotowa na finansowanie deficytu w kapitale obrotowym w kwocie 0,8 min_zt — 5 min zt,
przeznaczona na finansowanie deficytu w kapitale obrotowym, dla klientéw z sektora MSP o obro-
tach powyzej 4 min zt i posiadajgcych dodatnie wyniki za 2019r., (pozytywna EBITDA i wynik netto),

prowadzacych petng ksiegowosé, z okresem finansowania do 6 lat i wydtuzonym okresem karencji

do 15 miesiecy;

3) Pozyczka obrotowa finansujaca wyptate wynagrodzern w sektorze MSP, w kwocie netto wymaganej
do finansowania deficytu funduszu wynagrodzen przedsiebiorstwa (wynagrodzenia finansowane w
kwocie netto), pozyczka stanowigca rowniez uzupetniajgce zrddto finansowania wynagrodzen u
przedsiebiorcy obok innych Zzrodet finansowania przewidzianych w ramach Tarczy Antykryzysowej.
Dzieki temu przedsiebiorca otrzymuje $rodki na wyptate wynagrodzen dla pracownikéw w celu
utrzymania stanu zatrudnienia i kontynuacji prowadzonej dziatalnosci. Pozyczka jest przewidziana
dla klientéw z sektora matych i srednich przedsiebiorstw z potwierdzonym deficytem ptynnosci bie-
z3cej. Kwota pozyczki przekazywana bezposrednio na rachunki pracownicze pt. wyptata wynagro-
dzenia (przez Agencje lub za posrednictwem wybranego banku). Istnieje réwniez mozliwos¢ wypta-
ty pozyczki na rachunek biezgcy przedsiebiorcy z obowigzkiem udokumentowania celowosci wy-

datkowania srodkéw z pozyczki. Okres finansowania pozyczki moze wynosi¢ do 2 lat a okres karen-

cji do 12 miesiecy.

Tryb udzielania wsparcia

Wsparcie udzielane jest na podstawie wniosku przedsiebiorcy. Cate postepowanie zwigzane
z udzieleniem wsparcia ma przebiega¢ w sposdb elastyczny i moze by¢ prowadzone za pomocy srodkéw
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci, majgc na wzgledzie interes strony oraz
konieczno$¢ sprawnego prowadzenia postepowania. Ponadto okreslone w ustawie terminy rozpatrzenia
whniosku o udzielenie wsparcia oraz zawarcia umowy wsparcia majg charakter instrukcyjny, a wiec, biorac
pod uwage intencje ustawodawcy, mogg by¢ skracane. Terminy te mogg by¢ przedtuzone jedynie w przy-

padku, gdy liczba sktadanych wnioskdéw oraz rozpatrywanych spraw to uzasadnia.
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Uzyskanie wsparcia - krok po kroku:

1)

2)

3)

4)

5)

W celu uzyskania wsparcia, przedsiebiorca winien zapoznac sie z katalogiem form oferowanego

wsparcia, dostepnym na stronie Agencji Rozwoju Przemystu: https://www.arp-tarcza.pl/ celem wy-

boru najbardziej optymalnej dla siebie formy;
Po decyzji o formie wsparcia, z ktérej bedzie chciat skorzystaé, przedsiebiorca przygotowuje wnio-
sek o udzielenie wsparcia.

— Wz6r wniosku o udzielenie wsparcia wraz z wykazem zatgcznikdw i objasnieniami co do
sposobu jego wypetnienia i ztozenia oraz wzér umowy wsparcia Agencja udostepnia na
swojej stronie internetowej;

— Whioski sktadane sg do Agencji Rozwoju Przemystu SA bezposrednio, w placdwce Agencji,
pocztg na wskazany przez Agencje adres lub za posrednictwem formularza online, w zalez-
nosci od warunkow sktadania wnioskéw, jakie zostang dla danego wsparcia okreslone;

— Woraz z wnioskiem o udzielenie wsparcia przedsiebiorca sktada oswiadczenie potwierdzajg-
ce trudng sytuacje finansowg, stanowigcg podstawe przyznania wsparcia oraz dane doty-
czace sytuacji finansowej. Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej za sktadanie fatszywych oswiadczen;

— Do wniosku o udzielenie wsparcia przedsiebiorca dotgcza informacje zawierajgca opis pla-
nowanych przez przedsiebiorce dziatan w celu ustabilizowania jego sytuacji ekonomicznej;

— We whniosku o udzielenie wsparcia przedsiebiorca wyraza zgode na pozyskiwanie przez
Agencje danych dotyczacych jego sytuacji finansowej, gromadzonych przez upowaznione
do tego organy oraz instytucje. W celu weryfikacji danych oraz informacji udzielonych przez
przedsiebiorce, Agencja jest uprawniona do pozyskiwania danych dotyczacych sytuacji fi-
nansowe] przedsiebiorcy ubiegajgcego sie o wsparcie, w szczegdlnosci pochodzacych z Kra-
jowego Rejestru Sagdowego, organéw administracji skarbowej oraz innych dostepnych zré-
det uprawnionych do gromadzenia i przetwarzania danych dotyczacych przedsiebiorcow.

Rozpatrzenie wniosku

Whiosek przedsiebiorcy o udzielenie wsparcia rozpatrywany bedzie niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od dnia jego ztozenia wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Uzupetnienie brakéw formalnych

W przypadku brakéw formalnych wniosku Agencja wezwie przedsiebiorce do jego uzupetnienia w
terminie nie dtuzszym niz 5 dni.

Decyzja o udzieleniu/nieudzieleniu wsparcia

Wsparcie udzielone zostanie po dokonaniu weryfikacji zasadnosci wniosku o udzielenie wsparcia,
na podstawie umowy wsparcia zawieranej przez Agencje z przedsiebiorca. Przed zawarciem umowy
Agencja negocjuje jej warunki z przedsiebiorcg. Do zawarcia umowy Agencja przystepuje nie-
zwtocznie, nie pdzniej niz w terminie do 5 dni od dnia uzgodnienia warunkéw umowy z przedsie-

biorcg. W przypadku niespetnienia przez przedsiebiorce warunkéw udzielenia wsparcia, Agencja
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odrzuci wniosek i niezwtocznie poinformuje o tym przedsiebiorce. Przedsiebiorca winien liczy¢ sie z

koniecznoscig ustanowienia i przekazania Agencji wymaganych zabezpieczen, ktérych rodzaje i

formy przewidziane sg kazdorazowo w opisie wsparcia na stronie internetowej Agencji. Warto juz

na etapie sktadania wniosku podjg¢ dziatania w celu zapewnienia stosownego zabezpieczenia, tak,
aby dysponowac nim na etapie zawierania umowy.
6) Zawarcie umowy

Po decyzji o udzieleniu wsparcia i wynegocjowaniu warunkdéw wsparcia, nastepuje zawarcie umowy

miedzy Agencjg a przedsiebiorcg, ktéra okresli w szczegélnosci:

1) strony umowy;

2) przedmiot i cel umowy, w tym forme oraz wartos¢ udzielonego wsparcia;

3) zasady oraz terminy przekazywania udzielonego wsparcia;

4) zasady i terminy zwrotu wsparcia;

5) uprawnienia Agencji w zakresie kontroli nalezytego wykonywania umowy oraz obowigzki bene-
ficjenta w zakresie informowania oraz raportowania na temat sposobu wykorzystania wsparcia
oraz biezgcej sytuacji finansowej beneficjenta;

6) formy zabezpieczenia umowy;

7) zasady raportowania z wykorzystania wsparcia;

8) zasady odpowiedzialnosci z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy;

9) warunki dokonywania zmian i rozwigzania umowy.

15. Pozostate formy wsparcia przewidziane w przepisach Tarczy antykryzysowej

15.1. Zwolnienie od podatku od nieruchomosci®

Rada gminy moze wprowadzi¢, w drodze uchwaty, za cze$¢ roku 2020, zwolnienia z podatku od nierucho-
mosci: gruntéw, budynkow i budowli zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, wskazanym
grupom przedsiebiorcéw, ktorych ptynnosé finansowa ulegta pogorszeniu
w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19. Ponadto rada
gminy moze wprowadzi¢ ww. zwolnienia od podatku od nieruchomosci gruntéw, budynkow i budowli zaje-
tych na prowadzenie dziatalnosci przez:

1) organizacje pozarzadowe

2) koscielne osoby prawne, pod warunkiem, ze ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci

pozytku publicznego;
3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
4) spotdzielnie socjalne;

5) spotkiz o.0.iakcyjne non profit

3 art. 15p Tarczy antykryzysowej
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6) kluby sportowe bedace spdtkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy o sporcie
- ktérych ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji

ekonomicznych z powodu COVID-19.";

15.2. Mozliwo$é przedtuzenia terminu ptatnosci rat podatku od nieruchomosci*

W podobnym trybie, jak wyzej opisany, rada gminy moze przedtuzy¢ ww. podmiotom terminy ptatnosci rat
podatku od nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., nie dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia

2020 .

15.3. Wsparcie dla najemcow powierzchni w duzych obiektach handlowych w przypadku ograni-

czenia lub zakazu prowadzenia dziatalnosci w takich obiektach®

Niniejsze rozwigzanie jest szczegdlnie pomocne dla tych PES, ktérych dziatalno$é opiera sie na prowadzeniu
lokalu w galeriach handlowych, ktérych dziatalno$¢ w okresie pandemii zostata znacznie ograniczona. Roz-
wigzanie to przewiduje, iz w okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci w obiektach handlo-
wych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?, wygasajg wzajemne zobowigzania stron umowy najmu,
dzierzawy lub innej podobnej umowy, przez ktérg dochodzi do oddania do uzywania powierzchni handlo-
wej. Co za tym idzie, PES bedacy najemca lokalu nie sktada zgdnego oswiadczenia, ktérego celem miatoby
by¢ przerwanie czasu trwania zobowigzania. Nastepuje to z mocy samego przepisu, ktéry wyraznie wskazu-
je, iz wzajemne zobowigzania wynikajgce z umowy bedacej podstawg do korzystania z lokalu w galerii han-
dlowej, wygasajg. W przypadku woli dalszego korzystania z lokalu w takim obiekcie, PES powinien, w okre-
sie trzech miesiecy od dnia zniesienia zakazu, ztozy¢ wynajmujgcemu lokal oferte woli przedtuzenia obo-
wigzywania umowy na dotychczasowych warunkach o okres obowigzywania zakazu przedtuzony o szesc

miesiecy. Oferta ta, moca przepisu, jest dla adresata woli bezwarunkowa i wigzgca.

15.4. Mozliwoséé zmiany warunkéw umow o realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy*®

W przypadku ustug i instrumentow rynku pracy oraz innych form wsparcia realizowanych na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie niezbed-
nym do niwelowania i ograniczenia negatywnych skutkéw COVID-19, starosta na wniosek strony lub za jej
zgodgy, w drodze aneksu do zawartej umowy, moze zmieni¢  jej warunki,
w tym w szczegdlnosci:

1) wydtuzy¢ termin na jej realizacje lub

2) przesunac¢ termin na realizacje zobowigzan z niej wynikajgcych.

M art. 15q Tarczy antykryzysowej
* Art. 15ze Ta rczy antykryzysowej
*® Art. 15zzf ta rczy antykryzysowej
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15.5. Mozliwos¢ zmiany warunkéw umoéw o realizacje ustug iinstrumentéw wynikajacych
z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-

petnosprawnych®’

W przypadku realizacji zadan, skfadajacych sie na formy wparcia przewidziane przepisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w zakresie niezbednym do niwelowania i ograniczenia negatywnych skutkdw COVID-19, starosta na wniosek
strony lub za jej zgoda, w drodze aneksu do zawartej umowy, moze zmieni¢ jej warunki, w tym w szczegél-
nosci:

1) wydtuzy¢ termin na jej realizacje lub

2) przesunac¢ termin na realizacje zobowigzan z niej wynikajgcych.

15.6. Mozliwos¢ renegocjowania umowy pozyczki z Funduszu Pracy oraz zmiany form wsparcia
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy (art. 61e pkt. 1, 1a lub 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)48

Podmiot, ktoremu udzielono pozyczki finansowanej ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art.
61e pkt. 1, 1a lub 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z powodu COVID-19 moze ztozy¢ wniosek do posrednika finansowego, z ktérym zawart umowe pozyczki,
0 zmiane warunkéw tej umowy. Ponadto podmiot ten moze ztozy¢ do posrednika finansowego wniosek
o zgode na:

1) zawieszenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem 12 miesiecy, obliczonych od
pierwszego miesigca, w ktérym podjat dziatalnos¢ gospodarczg z wykorzystaniem srodkdéw pozyczki,
lub

2) nieutrzymanie zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przed uptywem okresu 36 miesiecy,
obliczonych od pierwszego miesigca, w ktérym zatrudnit na tym stanowisku pracy pracownika

- na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, bez ponoszenia negatywnych konsekwencji okreslonych

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

We whniosku pozyczkobiorca podaje powdd oraz planowany okres trwania zawieszenia lub niezatrudnia-

nia pracownika na utworzonym stanowisku pracy.

W okresie zawieszenia prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej lub niezatrudniania pracownika na utwo-

rzonym stanowisku pracy, nastepuje wstrzymanie biegu terminéw prowadzenia dziatalnosci gospodar-

7 Art. 15zzf(1) dodany na podstawie art. 73 pkt 42 przepiséw tarczy antykryzysowej 2.0, zmieniony art. 46 pkt 18 Tarczy antykryzy-
sowej 3.0
8 Art. 152zf(2) ust. 1 dodany na podstawie art. 73 pkt 42 przepisdw tarczy antykryzysowej 2.0
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czej lub zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy, o ktdrych mowa w przepisach ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

15.7. Mozliwos¢ renegocjowania umowy pozyczki z Funduszu Pracy - wnioskowanie o zgode na
zakonczenie dziatalnosci gospodarczej lub zgode na likwidacje stanowiska pracy przed uptywem 36

miesiecy *°

Kolejnym rozwigzaniem, jakie daje Tarcza antykryzysowa, w przypadku korzystania ze wsparcia, finan-
sowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest mozliwos¢ wnioskowania do posrednika finansowego o
zgode na zakonczenie dziatalnos$ci gospodarczej lub zgode na likwidacje stanowiska pracy przed upty-
wem 36 miesiecy, obliczonych od pierwszego miesigca, w ktérym podjat dziatalno$é gospodarczg lub od
pierwszego miesigca, w ktérym zatrudnit na utworzonym stanowisku pracy pracownika, bez ponoszenia
negatywnych konsekwencji okreslonych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy. We wniosku pozyczkobiorca podaje powdd, ktéry uniemozliwia
dalsze prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej lub utrzymanie stanowiska pracy. Posrednik finansowy
dokonuje zmiany warunkéw umowy pozyczki lub podejmuje decyzje o odstgpieniu od zastosowania
sankcji, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, w przypadku, gdy, wedtug jego oceny, pozyczkobiorca uzasadnit, ze sytuacja zwig-
zana z COVID-19 spowodowata dla pozyczkobiorcy negatywne konsekwencje ekonomiczne lub powodu-

je ryzyko wystgpienia takich konsekwencji w przysztosci.

15.8. Rozwiazania dla form opieki nad dzie¢mi do lat 3°°.

W przypadku czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia funkcjonowania ztobka, klubu dzieciece-
go lub dziennego opiekuna w celu przeciwdziatania COVID-19, otrzymane na zapewnienie funkcjonowania
tego itobka, klubu dzieciecego lub dziennego opiekuna dotacje celowe z budzetu panstwa oraz Srodki z
Funduszu Pracy przyznane na realizacje programow, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego

2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326) nie podlegajg zwrotowi.

16.Zmiany w instytucjach prawa procesowego i materialnego

Przepisy tarczy antykryzysowej przyczynity sie takze do zmian majgcych wptyw na sprawy toczgce sie w

sgdach i przed organami. Dotyczy to przede wszystkim:
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1) zawieszenia biegu termindw procesowych w postepowaniach cywilnych, karnych, administracyj-
nych oraz sadowo-administracyjnych z wyjatkiem spraw pilnych. odwotanie rozpraw
i posiedzen jawnych,

2) zawieszenia biegu termindéw prawa materialnego,

3) wstrzymania wykonania tytutdw wykonawczych nakazujgcych oprdéznienie lokalu mieszkalnego

4) wytaczenia stosowania przepisdow o bezczynnosci organdéw oraz o obowigzku organu i podmiotu,
prowadzacych odpowiednio postepowanie lub kontrole, do powiadamiania strony lub uczestnika
postepowania o niezatatwieniu sprawy w terminie, co w konsekwencji bedzie prowadzito do

usankcjonowania bezczynnosci sadoéw i organéw, spowodowanej stanem zagrozenia epidemiczne-

go.

17. Szczegdlne rozwigzania przewidziane w przepisach ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r.

0 szczegllnych rozwigzaniach wspierajacych realizacje programow operacyj-

nych w zwigzku z wystapieniem COVID-19 w 2020 r. (Dz.U. poz. 694).

Ustawa uwzglednia szczegdlne okolicznosci, w jakich znalezli sie wnioskodawcy programoéw operacyjnych i
beneficjenci®' realizujgcy projekty, na ktdrych negatywnie wptynie wystapienie COVID-19, do ktérych w
gtdbwnej mierze adresowane sg przepisy ustawy. Nie ma natomiast zastosowania do ostatecznych odbior-
cow wsparcia, ktérymi sg osoby prawne lub fizyczne, ktdére otrzymujg wsparcie finansowe z instrumentu

finansowego a tymi najczesciej beda PES.

Najwazniejsze zmiany w realizacji programoéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w
2020 r., przewidziane w ustawie:
1) Wytaczenie opiniowania projektu wytycznych’:
Rozwigzanie to umozliwia wydanie wytycznych badz zmiane dotychczasowych bez koniecznosci re-
alizowania Sciezki przewidzianej w art. 5 ustawy wdrozeniowej.
2) Mozliwosé zawieszenia wytycznych®:
W przypadku gdy na skutek wystgpienia COVID-19 istnieje koniecznos$¢ zawieszenia stosowania wy-
tycznych, w catosci albo w czesci, minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego podaje do pu-
blicznej wiadomosci, w szczegdlnosci na swojej stronie internetowej oraz na portalu

www.funduszeeuropejskie.gov.pl informacje o zakresie i terminie, w jakim zawieszone zostaje sto-

sowanie okreslonych wytycznych albo ich czesci.
3) Mozliwosé zmiany zatwierdzonych kryteriow wyboru projektéw oraz mozliwo$é dokonywania

zmian w projekcie skutkujacych niespetnieniem kryteriéw wyboru projektow®*:

>t Beneficjentem bedzie w tym przypadku podmiot publiczny lub prywatny lub osoba fizyczna, odpowiedzialne za inicjowanie lub
zaréwno inicjowanie, jak i wdrazanie operacji,

2 Art. 3 ustawy.

> Art. 3 ustawy
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Kompetencja zarezerwowana dla Komitetu Monitorujgcego danym programem operacyjnym, ktéra
jest o tyle istotna dla PES, ze umozliwia zmiane kryteriow w oparciu o ktdre zostat wytoniony dany
projekt. Po co?
Wyobrazmy sobie sytuacje, gdy z powodu koronawirusa nie jest mozliwe zrealizowanie pewnych
dziatan w projekcie, gdyz obowigzujace kryteria na to nie pozwalajg. W takiej sytuacji mozliwe be-
dzie podjecie stosownej uchwaty pozwalajgcej na zmiane zatwierdzonych wczesniej kryteriéw.

4) Mozliwosé korygowania wydatkow™
W przypadku stwierdzenia wystgpienia nieprawidiowosci w realizacji projektu, mozliwe bedzie
skorygowanie wydatkéw poprzez pomniejszenie wydatkéw ujetych w deklaracji wydatkéw oraz we
whiosku o ptatnosé, przekazywanych do Komisji Europejskiej, o kwote odpowiadajgcy oszacowanej
wartosci korekty finansowej wynikajacej z tej nieprawidtowosci. Kwota ta bedzie w takim przypad-
ku pokrywana ze sSrodkéw budzetu panstwa. Warunkiem do zastosowania tego rozwigzania bedzie
wykazanie przez beneficjenta, ze pomimo dochowania nalezytej starannosci nie byt w stanie zapo-
biec wystgpieniu tej nieprawidtowosci. W takim przypadku nie bedzie uruchamiane postepowanie z
art. 207 ustawy o finansach publicznych.

5) Mozliwos$¢ uznania srodkéw za wydatki kwalifikowalne w sytuacji braku mozliwosci realizacji celu
ponoszonych wydatkéw wskutek wystapienia COVID-19°

6) Mozliwos¢ zmiany umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu ze
wzgledu na wystapienie COVID-19’
Taka mozliwos$¢ pojawi sie jesli z zatwierdzonych kryteriéw wyboru projektéw bedzie wynikato, ze
realizacja postanowien umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu
jest niemozliwa lub znacznie utrudniona. Takich zmian bedzie mozna dokonaé na uzasadniony
whniosek beneficjenta.

7) Pozostate zmiany
Ustawa reguluje ponadto inne jeszcze kwestie zwigzane z wystgpieniem COVID-19, m.in. dotycza-
ce: wydtuzenia termindw sktadania wnioskdw o ptatnos¢ oraz terminéw zakoncze-
nia realizacji projektéw, mozliwosci zmiany programu operacyjnego, wstrzymania kontroli
i audytow, zawieszenia postepowania dotyczgcego naleznosci z tytutu zwrotu Srodkéw przeznaczo-
nych na realizacje programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich®®, czy wytaczen od-
powiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych w przypadku naruszenia majace-

go zwigzek z przeciwdziataniem negatywnym skutkom wystgpienia COVID-19.

* Art. 4 ustawy
> Art. 5 ustawy
®Art. 6 ustawy
7 Art. 12 ustawy.
*® Max 180 dni
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18.Dodatkowe formy wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Oproécz form wsparcia przewidzianych w rozwigzaniach tarczy antykryzysowej, swojg pomoc oferujg takze
samorzady w formie lokalnych ,tarcz”. Informacje na ten temat poszczegdlne samorzady publikujg na swo-
ich stronach internetowych. Warto to na swoje potrzeby sprawdzi¢. Ponadto swojg oferte wsparcia dla
podmiotdw ekonomii spotecznej prezentuje Bank Gospodarstwa Krajowego™. Oferta ta jest skierowana do
podmiotéw sektora ekonomii spotecznej dotknietych trudng sytuacjg zwigzang z pandemig COVID-19 i do-
tyczy specjalnych rozwigzan obejmujgcych zmiany warunkéw i zasad sptaty pozyczek z Programu Operacyj-

nego Wiedza Edukacja Rozwd;.

>® Oferta dostepna na stronie: https://www.bgk.pl/przedsiebiorstwa/wsparcie-podmiotow-ekonomii-spoleczneij/
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