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Kierunki rozwoju ekonomii spotecznej w subregionie koniriskim do 2020 roku

Wstep

Prezentowane kierunki rozwoju ekonomii spotecznej r
w subregionie koninskim do 2020 roku sg
dokumentem przygotowanym przez Wielkopolski
Osrodek Ekonomii Spotecznej majgcym na celu
uporzgdkowanie dziatan nie wymiarze projektowym,
ale probga uspdjnienia dziatan w ramach polityki
publicznej gmin i powiatow subregionu koninskiego.

Tylko wspdlne, kooperatywne dziatania dadzg
mozliwosé, w ktorej osiggniete rezultaty stang sie
trwatym elementem naszej rzeczywistosci.

Liczymy, ze dzieki wspdlnej dyskusji i wspdlnym
dziataniom bedziemy mogli stworzy¢ rzetelne

I r*l

podstawy partnerstwa publicznego na rzecz rozwoju wspdlnot samorzgdowych.

Jestesmy przekonani, ze bedzie to stanowié¢ wzorzec dla wielu innych czesci

Wielkopolski i catego kraju.

Przemystaw Piechocki

Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej
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Kierunki rozwoju ekonomii spotecznej w subregionie koniriskim do 2020 roku

Na subregion koninski sktadajg sie obszary powiatéow koninskiego, kolskiego, gnieznieriskiego,
stupeckiego, tureckiego, wrzesinskiego oraz powiat grodzki Konin, obejmujgc tacznie 52 gminy,
w tym 23 miasta.

I.1. Demografia

Subregion zamieszkuje w 2016 roku ok. 658.749 mieszkancow, z czego 419.715 (63,71%) w
wieku produkcyjnym, zas 115.012 (17,45%) w wieku poprodukcyjnym i 124.022 (18,82%) w
wieku przedprodukcyjnym. Wedtug prognoz GUS w 2020 na obszarze subregionu zamieszkiwac
bedzie 655.517 mieszkancow, z czego 412.640 (62,94%) oséb w wieku produkcyjnym, w wieku
poprodukcyjnym 121.801 (18,58%). W rzeczywistosci liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
moze by¢é wyzsza, a nizsza w wieku produkcyjnym w wyniku zmian w ustawodawstwie
emerytalnym. Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym wyniesie 121.076 osdb (18,47%).
Oznacza to wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym o 6.789 osdéb, co jest dos¢ wysokim
wskaznikiem.

Tab. 1. Liczba oséb w wieku poprodukcyjny oraz udziat w ogdlnej liczbie mieszkaricéow

Powiat 2016 2017 2018 2019 2020 wzrost

Miasto Konin 16.544 16.809 17.012 17.192 17.344 | +800
(22,00%) | (22,57%) |  (23,06%) (23,54%) | (23,98%)

Koniriski 19.536 19.765 20.073 20.409 20.708 | +1.172
(15,04%) | (15,18%) |  (15,37%) (15,58%) |  (15,76%)

Kolski 16.381 16.556 16.744 16.925 17.059 | +678
(18,57%) |  (18,83%) |  (19,15%) (19,39%) | (19,62%)

Gnieznienski 24.927 25456 25.957 26.418 26.846 | +1.919
(17,11%) | (17,45%) |  (17,77%) (18,07%) | (18,35%)

Stupecki 10.282 10.385 10.521 10.650 10.780 |  +498
(17,38%) | (17,57%) |  (17,90%) (18,17%) |  (18,46%)

Turecki 14.456 14.604 14.784 14.968 15.146 |  +690
(17,16%) | (17,36%) |  (17,59%) (17,83%) |  (18,07%)

Wrzesiriski 12.886 13.139 13.401 13.668 13.918 | +1.032
(16,82%) | (17,38%) |  (17,50%) (17,85%) |  (18,19%)

Razem 115.012 121.801. | +6.789
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Kierunki rozwoju ekonomii spotecznej w subregionie koniriskim do 2020 roku

Zrédto: Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050
(opracowana w 2014 r.) Gtéwny Urzad Statystyczny

Ma to swoje implikacje zarowno w zakresie systemu opieki, edukacji jak i rynku pracy. W
prognozie GUS 2016/2020 w subregionie mozna zauwazy¢ prognoze zmniejszania sie liczby
dzieci w wieku 0-2 z 19 tys. do ok. 18,5 tys. co nie jest spadkiem o zasadniczym znaczeniu, za$
na wsi spadek ten jest prawie niewidoczny, nieco wiekszym spadkiem liczby dzieci w wieku 3-6,
z 28 tys. do 25 tys. (tu rdwniez na wsi spadek jest duzo nizszy, bo zaledwie o niecaty tysigc
dzieci).

W przypadku dzieci w wieku 7-12 (szkota podstawowa) nie nastgpig widoczne zmiany,
natomiast w grupie 13-15 nastgpi wzrost o ok. 1 tys. dzieci. Nastgpi natomiast dos¢ istotny
spadek liczby dzieci i mtodziezy w wieku 16-18 o ok 2,3 tys. oraz o blisko 7 tys. w grupie
wiekowej 19-24 lata. Nie ulega watpliwosci, ze te ostatnie dane wskazujg na zmniejszenie sie
naptywu nowych pracownikdw na rynek pracy.

Mamy zatem demograficzny obraz zmniejszajacej sie liczby dzieci i miodziezy, choé w
znaczgcym stopniu mtodziezy przygotowujacej sie do wejscia na rynek pracy, zmniejszajacg sie
liczbe oséb w wieku produkcyjnym i zwiekszajaca sie w liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym.

I.2. Rynek pracy

W subregionie koninskim w 2014 zanotowano 59.429 podmiotdw gospodarki narodowej
zarejestrowanych w systemie REGON. Z grupy tej 1.792 (3%) nalezato do sektora publicznego.
Wsrod podmiotéw gospodarczych najwiekszg grupe stanowig osoby prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg (47.142). Ponadto funkcjonuje 3.139 spétek prawa handlowego ( w tym 522 z
kapitatem zagranicznym), 2.983 spétki prawa cywilnego, 264 spoétdzielnie i 1.839 podmiotéw
pozarzgdowych.

Jedli chodzi o liczbe podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w
przeliczeniu na 10 tys. ludnosci to powiat koninski zajmuje 33 pozycje w wojewddztwie, turecki
35, kolski 31, stupecki 26, w lepszej sytuacji sg Konin, 7, wrzesinski 6, gnieznienski 9.

Sposrod 59.329 podmiotéw gospodarki narodowej najwieksze grupy stanowity: 15.752 to
podmioty z sekcji handel i naprawa samochoddéw, 9.103 podmioty o charakterze budowlanym,
5.860 to podmioty o charakterze przemystowym i 4027 pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Nalezy pamieta¢, ze zdecydowana liczba podmiotéw to jednostki mikro. Powyzej 50
zatrudnionych 432 podmioty, za$ powyzej 250 zatrudnionych 45, 8 oraz zatrudniajgcych
powyzej 1000 pracownikéw (w grupie tej jest 8 podmiotéw publicznych zatrudniajacych
powyzej 250 osbéb oraz 2 zatrudniajgce powyzej 1000 pracownikéw).
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W subregionie koninskim w 2014 r. zatrudnienie (bez podmiotéw do 9 pracownikéw) wyniosto
125.030 oséb, z czego 55.823 w przemysle. Nie ulega watpliwosci, ze jednym z najistotniejszych
pracodawcéw stanowi kompleks wydobywczo-energetyczny, obejmujgcy dwie kopalnie wegla
brunatnego i cztery elektrownie dajac zatrudnienie ponad 10 tys. pracownikom.

W powiecie koninskim obserwujemy od dtuzszego czasu ogromng dysproporcje w zatrudnianiu
kobiet oraz mezczyzn. W grupie wiekowej 18-44 ilo$¢ zatrudnionych kobiet w 2012 roku, to
6.804, mezczyzn natomiast 46 578. Z rozmdéw w trakcie wywiaddéw uzyskano informacje, iz
okreslona sytuacja wynika z specyfiki regionu, gdzie zatrudnienie mozna byto zdoby¢ przede
wszystkim dzieki pracy w kopalni, badz pracy rolniczej. Okreslony styl zycia predysponowat do
takiej pracy zarobkowej mezczyzn.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim nalezy do najnizszych i osiggneta w 2014 r.
7,6% to w powiatach subregionu koninskiego mamy dos$¢ wysokie bezrobocie. Liczba
bezrobotnych na koniec 2014 r. osiggneta liczbe 33.939, z czego poprzednio pracujacy to
28.660. Sposréd osob zarejestrowane jako bezrobotne 29.945 nalezy do grup szczegdlnie
zagrozonych na rynku pracy. Grupg charakterystyczng sg osoby dfugotrwale bezrobotne 19.732
0s6b. Najwyziszg stope bezrobocia, w wojewddztwie podobnie jak w poprzednich latach,
odnotowano w powiatach: koniriskim (17,0% wobec 18,9% w 2013 r.), stupeckim (14,7% wobec
17,9%) i kolskim (14,5% wobec 16,1%).

W grupie 33.939 zarejestrowanych w subregionie w 2014 roku bezrobotnych, az 8276 czyli
blisko 25% zarejestrowanych byto ponad dwa lata. Az 6,7 tys. stanowity osoby powyzej 50 roku
zycia, podobnie liczyta grupa do 25 roku zycia.

I.3. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

W subregionie koninskim 25,4 tys. rodzin z dzie¢mi pobierato $wiadczenia rodzinne (4,9 tys.
troje i wiecej dzieci). Wedtug danych samorzadu wojewddztwa subregion koninski zaraz po
subregionie kaliskim nalezat do obszaréw o najwyzszym poziomie wsparcia w ramach pomocy
spotecznej. Wsparcie otrzymato 18,2% populacji w 2013 roku oraz 19,7% w 2014~

Ze Swiadczen pomocy spotecznej korzystato 21,1 tys. gospodarstw domowych (gospodarstwa te
obejmowaty 57,3 tys. Osdb) co stanowito 8,7% ogdtu ludnosci. Liczbowo to najwieksza grupa w
wojewddztwie a pod wzgledem do liczby mieszkaricédw druga po subregionie pilskim (9,4%) dla
porownania Poznan 4,5% za$ subregion poznanski 5,3%). Niepokojgcym jest fakt, iz 43,6%
korzysta dtugotrwale ze swiadczeh pomocy spoteczne;.

! Kategoria ta obejmuje osoby, ktére otrzymaty $wiadczenia pieniezne i niepieniezne z pomocy spotecznej
przyznane decyzjg, jak réwniez pomoc bezdecyzyjng oraz prace socjalng
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Kierunki rozwoju ekonomii spotecznej w subregionie koniriskim do 2020 roku

Oczywiscie po wdrozeniu programu 500+ sytuacja ta zapewne ulega zmianie. Niemniej jednak
nie nalezy przypuszcza¢, Any liczba oséb ubogich i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
zmniejszyta sie drastycznie.

Wsréd dwunastu gmin o najwyzszym poziomie deprywacji (a wiec niezaspokojenia potrzeb
spotecznych) w Wielkopolsce znajdujg sie dwie gminy z powiatu tureckiego (Malanéw, Turek),
stupeckiego (Zagdrdéw), koninskiego (Rzgéw).

W przypadku oséb starszych, to w 2014 zaledwie 1.393 osoby objete byty ustugami
opiekunczymi. Stanowito to ok. 1,1% oséb w wieku poprodukcyjnym. Najmniej w skali
wojewddztwa wielkopolskiego objetych byto w. Koninie - 0,15%, mimo ze posiada jeden z
najwyzszych destek osdb starszych. jest to oczywiscie duzo ponizej deklarowanych potrzeb
0s6b wymagajacych wsparcia, choé nalezy pamieta¢ ze wiele oséb objetych zostato opieka
wsparcia przez opiekundéw faktycznych (cztonkéw rodzin).

Jesli chodzi o liczbe osdb niepetnosprawnych to brak niestety rzetelnych danych. Ocenia sie, ze
liczba niepetnosprawnych w subregionie koninskim wynosi od 12 do 15% populacji czyli do
blisko 90-98 tys. mieszkancéw.

Tab.2. Korzystajacy z pomocy spotecznej i bezrobotni w 2014 r.

powiaty Korzystajacy z Stopa Bezrobotni
srodowiskowej pomocy | bezrobocia
spotecznej
ogoétem | (% do ogdtu Ogdétem | Zarejestrowani
mieszkancow) powyzej 1 roku (%
zarejestrowanych)

Powiat m. Konin 4.737 9,0% 12,4 4406 46,1%
Powiat 7.119 7,1% 12,3% 6172 42,0%
gnieznienski
Powiat koninski 7.754 9,5% 17,0% 7816 45,0%
Powiat kolski 4.529 9,0% 14,5% 4945 43,7%
Powiat stupecki 3.956 10,0% 14,7% 3404 42,2%
Powiat turecki 4.848 9,5% 9,0% 3315 34,1%
Powiat 3.747 7,7% 12,7% 3881 43,5%
wrzesinski
wojewddztwo 7% 7,6 37,0

Zrédto: Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2015, Wielkopolski Urzad Statystyczny, Ocena zasobéw pomocy
spotecznej wojewddztwa wielkopolskiego za rok 2014.

1.4. Infrastruktura spoteczna
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Istotnym problemem wiekszosci gmin sg niewystarczajgce zasoby w infrastruktury spotecznej w
zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz w wieku przedszkolnym. Jest to bolgczka nie
tylko subregionu koninskiego, ale wielu innych obszaréw zaréwno w Wielkopolsce jak i catej
Polsce. W subregionie w 2014 funkcjonowato zaledwie 17 placdwek opieki nad dzie¢mi do lat 3
obejmujac 772 dzieci, oraz 372 przedszkola obejmujgce 21.915 dzieci. Zauwazalny jest tu
deficyt w samym miescie Koninie.

Pomimo faktu, iz z uwagi na procesy demograficzne liczba dzieci nie bedzie sie zwieksza¢, nawet
nieznacznie zmniejszaé, nalezy uznaé¢ Zze obecna liczba placowek jest zdecydowanie
niewystarczajgca, nie tylko z uwagi na procesy wychowawcze, ale réwniez mozliwosé godzenia
pracy zawodowej z wychowywaniem dzieci w ramach nowej polityki rodzinnej.

Tab. 3. Placéwki wychowania przedszkolnego i oraz instytucje opieki nad dzie¢mi do lat 3 (2014)

Powiaty Ztobki | kluby dzieciece Przedszkola
Placéwki Dzieci Placowki Dzieci
przebywajace w przebywajgce w
placéwkach placowkach
Powiat m. Konin | 5 271 26 2808
Powiat 3 177 69 4984
gnieznienski
Powiat koninski | - - 87 3758
Powiat kolski 2 110 62 754
Powiat stupecki | 1 22 34 1915
Powiat turecki 3 140 48 2982
Powiat 2 52 46 2921
wrzesinski
Subregion 17 772 372 21.915

Zrédto: Wojewddztwo Wielkopolskie 2015. Podregiony, Powiaty, Gminy. Wojewddzki Urzad Statystyczny w
Poznaniu

Podobnie rzecz dotyczy placdwek wsparcia dziennego dla dzieci i mfodziezy. Nalezy pamietaé,
ze placowki wspierajg rodzine w sprawowaniu jej podstawowych funkcji. Wspétpracujg z
rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze placéwkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi.
Moga by¢ prowadzone w formie: opiekunczej — zapewniajg dziecku opieke i wychowanie,
pomoc W nhauce, organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj
zainteresowan; specjalistycznej — organizujg zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne,
korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne, realizujg indywidualny program korekcyjny,
program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegdlnosci terapie pedagogiczng,
psychologiczng i socjoterapie; pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce — prowadza
dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne
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Na terenie subregionu koninskiego funkcjonuje zaledwie 76 placéwek obejmujacych blisko 2,5
tys. dzieci i mtodziezy.

Tab. 4. Placowki wsparcia dziennego 2014

Powiaty Placowki Miejsca Wychowankowie
Na dzien 31.12 W ciggu roku
Powiat m. Konin | 23 756 698 771
Powiat 14 428 380 428
gnieznienski
Powiat koninski | 20 662 552 668
Powiat kolski 7 230 198 209
Powiat stupecki |5 140 109 166
Powiat turecki 7 220 203 251
Powiat - - - -
wrzesinski
Subregion 76 2436 2140 2493

Zrédto: Pomoc spoteczna i opieka nad dzieckiem i rodzina w 2014, GUS Warszawa 2015

W przypadku stacjonarnej opieki catodobowa dla oséb starszych (Domy Pomocy Spotecznej), to
nalezy odnotowa¢, ze w subregionie funkcjonowaty 22 stacjonarne placéwki pomocy spotfecznej
obejmujace 1.289 osdéb. Wedtug danych ROPS w 2015 na miejsce oczekiwato blisko 60 osdb.
Niezbyt rozbudowana byta réwniez infrastruktura wsparcia dziennego dla oséb starszych —
zaledwie dwa dzienne domy pomocy, jak i dla niepetnosprawnych 19 srodowiskowych doméw

samopomaocy.

Tab. 5. Placowki stacjonarne pomocy spotecznej 2014

Powiaty Placéwki stacjonarne Dzienne domy pomocy | Srodowiskowe domy
pomocy spotecznej samopomocy

domoéw | mieszkainicow | domoéw | mieszkancédw | domédw | mieszkanicow
Powiat m. 2 162 2 47 1 25
Konin
Powiat 6 345 0 0 3 101
gnieznienski
Powiat 4 114 0 0 3 100
koninAski
Powiat 4 209 0 0 3 80
kolski
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Powiat 3 262 0 0 2 80
stupecki

Powiat 1 210 0 0 5 142
turecki

Powiat 2 72 0 0 2 74
wrzesinski

Subregion 22 1.289 2 47 19

Zrédto: Ocena zasobéw pomocy spotecznej wojewddztwa wielkopolskiego za rok 2014.

I.5. Stan ekonomii spotecznej

Wedtug niekompletnych danych w subregionie funkcjonuje od ponad 1,2 tys. do 1,8 tys.
organizacji pozarzadowych (gtéwnie stowarzyszen), prawdopodobnie 3 spétdzielnie pracy i
inwalidéw, 21 spétdzielni socjalnych. Nie ulega watpliwosci, ze subregion koninski przynajmniej
podstawowe] czesci rézni sie od Wielkopolski. W catej Wielkopolsce na 10 tys. mieszkancow
przypada 33 organizacje obywatelskie, zas wedtug szacunkowych obliczen w subregionie
koninskim od 20 do 27 organizacji, w zaleznosci od metodologii liczenia. Oczywiscie z uwagi na
trudnos$¢ zbierania danych o organizacjach obywatelskich nalezy przyjg¢ ze zaréwno dane
administracyjne jak i dane systemu REGON nalezy uznac za przyblizone.

Mimo, ze dane REGON wskazujg na funkcjonowanie 264 spétdzielni, to zaledwie 24 spétdzielnie
majg charakter pracowniczy. Do tego nalezy doda¢ niewielkg grupe podmiotéw
reintegracyjnych (2 centra integracji spotecznej, 5 klubéw integracji spotecznej, oraz 15
warsztatéw terapii zajeciowej i 2 zaktady aktywnosci zawodowej).

Tab. 6 Podmioty ekonomii spotecznej w subregionie koninskim 2013/2014

Powiaty Organizacje pozarzadowe Spétdzielnie | Spoétdzielnie Podmioty

subregionu | Liczba wedtug Wedtug | socjalne pracy i reintegracyjne
danych REGON inwalidéw | CIS/KIS | WTZ/zAZ
administracyjnych

Powiat m. 151 221 6 0 1/1 4/0

Konin

Powiat 152 399 2 3 0/1 2/0

gnieznienski

Powiat 228 321 8 0 0/1 -/1

koninski

Powiat 99 239 1 0 0/2 2/0

kolski

2 W tym 132 OSP
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Powiat 220 202 2 0 1/0 3/1
stupecki

Powiat 169 252 1 0 1/0 1/0
turecki

Powiat 212 205 1 0 0/0 3/0
wrzesinski

Subregion 1.231 1.839 21 3 2/5 15/2

Zrédto: Dane ze stron starostw powiatowych, strategii rozwoju powiatéw, Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego
w Poznaniu, ROPS, oraz OZRSS. Obliczenia wtasne.

Nalezy jednak zauwazyé, ze faktycznie aktywne sg jedynie podmioty reintegracji dla oséb
niepetnosprawnych. Centra Integracji Spotecznej praktycznie nie dziatajg zas kluby funkcjonuja
w sposob wysoce niezadawalajacy.

Gdy analizujemy wspotprace podmiotéw ekonomii spotecznej z jednostkami samorzgdu
terytorialnego to nalezy zwréci¢ uwage, ze wspotpraca ta zawtaszcza w zakresie realizacji zadan
uzytecznosci publicznej nie nalezy do szczegdlnie intensywnych. Widaé wyrazny prymat Konina,
powiatu koninskiego i tureckiego, cho¢ nadal nie nalezy uzna¢ tych dziatan za zadowalajgce.
Oczywiscie nalezy pamieta¢, ze s3 to jedynie dane cze$ciowe nie obejmujgce catej sfery pozytku
publicznego. Cho¢ nie nalezy sie spodziewad, ze dziatania te oprdcz sportu bedg stanowity duzo
wiekszy odsetek zadan zlecanych.

Tab.7. Liczba organizacji realizujgcych zadania pomocy spotecznej w 2013

Powiaty subregionu Liczba organizacji ktérym Liczba organizacji ktore
zlecono zadania przez wspotpracujg z OPS/PCPR
OPS/PCPR
Powiat m. Konin 21 21
Powiat gnieznienski 3 4
Powiat koninski 15 15
Powiat kolski 6 8
Powiat stupecki 1 5
Powiat turecki 12 6
Powiat wrzesinski 9 10
Subregion 67 69

Zrédto: Ocena zasobéw pomocy spotecznej wojewddztwa wielkopolskiego za rok 2014.

I.5. Kierunki rozwojowe
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Obok twardych faktéw wynikajacych czy to z demografii, sytuacji spoteczno-gospodarczej czy
tez zasobdw subregion, nalezy réwniez zwréci¢ uwage, na zamierzenia wtadz publicznych w
zakresie polityk rozwoju i udziatu w tych politykach podmiotéw ekonomii spotecznej.

W uaktualnianej strategii rozwoju Konina na lata 2015-2020° ws$rdd czterech celéw
rozwojowych warto zwréci¢ uwage na cel 1 odnoszacy sie do przedsiebiorczosci oraz zwtaszcza
cel 2 ,Wykorzystanie potencjatu wszystkich sektorow do wyksztatcenia aktywnych postaw
przedsiebiorczych i kreatywnych w rézinych grupach spotecznych”. W celu tym wskazano
nastepujace cele operacyjne

=  Rozwdj wspdtpracy instytucji z sektora edukacji, kultury, organizacji pozarzagdowych oraz
instytucji pomocy spotecznej i odpowiedzialnych za bezpieczeristwo w celu aktywizacji
spotecznej;

=  Promowanie dobrych wzorcow i lideréw zmian w sferze spotecznej

= Promowanie i kreowanie postaw przedsiebiorczych od najwczesniejszych lat w catym cyklu
ksztatcenia.

W nowych dokumentach strategicznych Konina widaé wyraznie wyrazny wektor w strone
ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci. To nowe otwarcie rokuje duzg przychylnoscig wtadz
miejskich zaréwno w dziataniach partnerstwa publiczno-spotecznego- integracji spotecznej,
ustug spotecznych jak réwniez przedsiebiorczosci spotecznej

Pochodzace sprzed wielu lat Zatozenia Strategii Rozwoju Powiatu Koninskiego, nie rozwijaja
zbyt wiele w zakresie partnerstwa publiczno- spotecznego, choé nalezy zwrdci¢ uwage na
kwestie rozwoju przedsiebiorczosci oraz rozwoju turystyki wykorzystujac zasoby przyrodniczo-
kulturowe powiatu. Zdecydowanie bardziej aktualna strategia rozwigzywania problemow
spotecznych Powiatu koninskiego na lata 2015-2022 z natury ograniczona zakresie dziatania
wyraznie wskazuje na spoétdzielczos¢ socjalng (w tym dotacje i refundacje sktadek). O wiele
wiecej moéwi wspdlna dla Konina i gmin powiatu koninskiego Strategia Rozwoju Obszaru
Funkcjonalnego Aglomeracji Koninskiej celu strategicznym | ,,Integracja lokalna”, wymienia sie
integracje dziatan instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych, celu strategicznym V
yIntegracja produktéw turystyki kulturowej, wypoczynkowej i pielgrzymkowej w oparciu o
warunki naturalne (w tym wody geotermalne) i dziedzictwo kulturowe”, bardzo mocno
eksponuje sie role Aglomeracji Koniiska zagtebiem produkcji ekologicznej”. Natomiast w Celu
strategicznym 6 ,Poprawa warunkéw zycia i pracy zwilaszcza przez rozwdj mozliwosci
zatrudnienia i dostepu do ustug publicznych”, w dziataniu promowanie przedsiebiorczosci i
aktywizacja zawodowa mowi sie wprost o potrzebie rozwoju ekonomii spotecznej zas wskazniki:
Liczba powstatych i funkcjonujgcych spoétdzielni i przedsiebiorstw socjalnych oraz Centréw
Integracji Spotecznej (CIS), Liczba oséb znajdujacych zajecie w tych podmiotach oraz obroty i
przychody spoétdzielni i przedsiebiorstw socjalnych. Wskazuje sie réwniez jako komplementarne
dla RPO wsparcie inwestycyjne JST dla podmiotéw ekonomii spotecznej. W tym samym celu

3 Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 115/2014 Prezydenta Miasta Konina z dnia 20 listopada 2014 r.
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strategicznym pojawiajg sie dziatania w zakresie rozwoju sektora gospodarki ,trzeciego wieku”,
oraz poprawa dostepu do ustug publicznych.

Dyskutowany projekt Strategii Rozwoju Powiatu Kolskiego na lata 2015-2025, w sosom®©
niezwykle ciekawy w obszarze strategiczny nr 1 ,,Gospodarka lokalna, rynek pracy i edukacja”
wskazuje na potrzebe rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie dostepu do
opieki nad dzieckiem do lat trzech. W Obszarze strategiczny nr 3 ,Zdrowie publiczne i wtgczenie
spoteczne” wskazano potrzebe rozwoju aktywnosci obywatelskiej tj. profesjonalizacji stuzb
spotecznych jako czynnika integracji lokalnej, wspieranie instytucji spoteczenstwa
obywatelskiego. W obszarze tym zapowiedziano kompleksowe dziatania integracji i aktywizacji
spoteczno-zawodowej, zwiekszenie dostepu do poradnictwa specjalistycznego oraz rozwdj
ustug asystenckich i bytowych m.in. dla oséb/rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym/senioréw, o0s6b samotnych oraz o0séb niepetnosprawnych. W obszarze
strategicznym nr 4 ,Ustugi czasu wolnego i partycypacja spoteczna” wyeksponowanie kwestie
partycypacji spotecznej w rozwoju lokalnym, zas 3.7. Obszar strategiczny nr 6 ,Zarzadzanie w
samorzadzie” wskazano na potrzebe zwiekszenia udziatu organizacji pozarzadowych, jako
partnera administracji samorzagdowej w zarzagdzaniu obszarem.

Strategia Rozwoju Powiatu Stupeckiego, bardzo mocno akcentuje wsparcie dziatann oddolnych
np. tworzenie warunkéw do rozwoju inicjatyw oddolnych na rzecz aktywizacji zawodowej, czy
tworzenie warunkéw do rozwoju inicjatyw oddolnych na rzecz wsparcia przedsiebiorczosci.
Stawia na rozwdj sektora ustug turystycznych (Promocja przedsiebiorczosci w zakresie ustug
turystycznych,), ekoturystyki i ekorolnictwa. Ale tez zdecydowanie chce wspieraé rozwdj i
inicjatywy sektora obywatelskiego.

Strategia rozwoju powiatu wrzesinskiego na lata 2014-2020 W celu strategicznym |
»Konkurencyjna gospodarka i stabilny rynek pracy” wskazuje sie na potrzebe promowania
postaw przedsiebiorczych ws$rdd mieszkancéw, wspierania lokalnych inicjatyw na rzecz
zatrudnienia., wspieranie wspotpracy i inicjatyw oddolnych podmiotéw gospodarczych,
spotecznych i publicznych. Istotnym elementem ma by¢ réwniez wspieranie gospodarki
spotecznej — podmiotédw ekonomii spotecznej. W Il celu strategicznym przewiduje sie poprawe
jakosci i dostepnosci ustug zdrowotnych i opiekuniczych oraz rozwéj form opieki nad osobami
starszymi, niepetnosprawnymi i zaleznymi w celu umozliwienia im petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci lokalnej. Zas w celu strategicznym pigtym rozwdj infrastruktury oraz spéjnej oferty
turystycznej w tym Zwiekszenie liczby zadan zlecanych organizacjom pozarzgdowym w zakresie
kultury, sportu i rekreacji. Ponadto w celu VIl pojawia sie watek rewitalizacji a celu operacyjnym
VIl Wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego®.

Na podstawie powyzszych zapiséw, mozna zatem wysnué teze o rosngcym zainteresowaniu
samorzaddw lokalnych ekonomig spotfeczng. Z jednej strony wskazywana ona jest jako dziatania
reintegracyjne dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. (dtugotrwale bezrobotni,

4 Powiaty gnieznienski i turecki nie posiadaja aktualnej strategii rozwoju.
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nieaktywni zawodowo, niepetnosprawni). Z drugiej strony widoczne sg zapowiedzi dziatan
zwigzanych z wyzwaniami demograficznymi i stanem zasobéw — rozwdj ustug spotecznych
zwtaszcza na rzecz dzieci, edukacji (przedszkola), oraz dziatan na rzecz oséb starszych.

Istotnym elementem na ktéry warto zwréci¢ uwage, jest powtarzajacy sie zapis o potrzebie
wykorzystania atutéw zwigzanych z mozliwosciami ekologicznymi, turystycznymi i kulturowymi
— wynikajgcymi z zasobow lokalnych.

%k k

Drugim kierunkiem mozliwosci podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
jest wspotpraca z sektorem biznesu. Brak tu oczywiscie catosciowego dokumentu okreslajgcego
polityke podmiotéw sektora biznesu. Dysponujemy natomiast badaniem 62 firm subregionu
koniriskiego®.

Pomimo, iz wiekszo$¢ badanych przedsiebiorstw deklarowata posiadanie strategii CSR, w
pytaniu czy w strategii znalazty sie kwestie zwigzane z przedsiebiorstwami spotecznymi
pozytywnie odpowiedziato 8% przedsiebiorstw, zas 7% nie miato zdania w tej sprawie.
Zdecydowana wiekszo$¢ firm nie poruszata kwestii wspétpracy z przedsiebiorstwami
spotecznymi. Wsréd form prowadzenia wspétpracy najczesdciej wykorzystywane s umowy o
wspotpracy oraz posrednictwo innych organizacji np. fundacji firmy, Co ciekawe, tam gdzie
zaangazowane s3 fundacje firmowe — wspdtpraca ma charakter ciggty lub regularnie jest
powtarzana.

Wsréd badanych 61% nigdy nie wspdtpracowato z przedsiebiorstwami spotecznymi. Wiekszos$¢ z
nich nie potrafita przedstawi¢ powoddw braku wspétpracy. Jedynie 10% badanych wskazuje
deklaruje wspodtprace z przedsiebiorstwami, za$ 8% ze taka wspdtpraca miafta charakter w
przesztosci.

Wiekszo$é wspodtpracujgcych (67%) deklarowata ze chodzito o jednorazowe zakupy
okolicznosciowe, potowa (50%) ze o kooperacje w swiadczeniu ustug i nieco mnie (42%), ze
chodzito o wspotprodukcje lub podwykonawstwo. Ponad potowa badanych (56%) stwierdzita ze
z przedsiebiorstwem spotecznym wspotpracowataby jak z kaizdym innym podmiotem
gospodarczym.

Nie ulega zatem watpliwosci, ze sektor biznesowy stanowi niezwykle istotny potencjat
rozwojowy, ktéry wymaga jednak dziatan o charakterze promocyjnym i edukacyjnym. Bedzie to
o tyle istotne po wejsciu w zycie w 2017 roku zobowigzan dla czesci firm w zakresie
raportowania pozafinansowego, cho¢ moze sta¢ sie dziataniem duzo szerszym nadajacym ton
dziatalnosci biznesowej w subregionie.

5> Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu w kontekscie raportowania pozafinansowego i wspétpracy z
przedsiebiorstwami spotecznymi w: KOWES. Raporty z badan, Poznan 2015
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Podstawowym celem strategii rozwoju ekonomii spotecznej w subregionie koninskim jest
zwiekszenie roli podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych w
gospodarce subregionu koninskiego.

Cel ten dotyczacy zarowno gospodarki sektora publicznego jak i prywatnego ma na tyle
wzmocnié udziat zarédwno podmiotdéw jak i przedsiebiorstw w réznych wymiarach zaréwno w
sferze pozytku publicznego jak dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatanie to powinno przyczyni¢ sie w okresie do 2020 roku o zwiekszenie zatrudnienia ok.
1000 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym 500 miejsc pracy w sektorze
przedsiebiorstw spotecznych oraz co najmniej 500 miejsc pracy w sferze pozytku publicznego.

Cel
gléwny Zwigkszenie roli podmiotow ekonomii spotecznej
oraz przedsiebiorstw spotecznych w gospodarce
subregionu koninskiego
Cel . . . : " :
operacyjny Cel operacyjny 1: Cel operacyjny 2: Cel operacyjny 3:
SPOLECZNIE SPOLECZNIE KOMPETENCIE NA RZECZ
ODPOWIEDZIALNE ODPOWIEDZIALNY BIZNES ROZWOIU
TERYTORIUM
Rezultat

Zwiekszenie udziatu sektora
ekonomii spotecznejw
procesie reintegracji
zawodoweji spotecznej

osob zagrozonych

Zwiekszenie udziatu
przedsiebiorstw spofecznych
w kooperacji i
podwykonawstwie narzecz
sektora przedsigbiorstw

Zapewnienie wysokiej
jakosci kompetencji i
stabilnosci podmiotow
ekonomii spoteczneji

przedsiebiorstw spotecznych
w realizacji zadan

wykluczeniem spotecznym,
realizacji ustug uzytecznosci
publicznej oraz rewitalizacji

publicznych i realizacji zadan
narzecz sektora
przedsiebiorstw

Cel ten bedzie zrealizowany poprzez trzy cele operacyjne: Pierwszy to, Spotecznie
odpowiedzialne terytorium, ktérego rezultatem ma by¢ zwiekszenie udziatu sektora ekonomii
spotecznej w procesie reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, realizacji ustug uzytecznosci publicznej oraz rewitalizacji. Drugi cel operacyjny to
spotecznie odpowiedzialny biznes, ktérego rezultatem jest zwiekszenie udziatu przedsiebiorstw
spotecznych w kooperacji i podwykonawstwie na rzecz sektora przedsiebiorstw. Trzeci cel
operacyjny, to kompetencje na rzecz rozwoju, ktérego rezultatem jest Zapewnienie wysokiej
jakosci kompetenciji i stabilnosci podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
w realizacji zadan publicznych i realizacji zadan na rzecz sektora przedsiebiorstw
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W przypadku pierwszego celu operacyjnego: spotecznie odpowiedzialne terytorium, istotg
dziatan jest znaczgce zwiekszenie wspotpracy pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego,
a podmiotami ekonomii spotecznej. Cel ten opiera sie na pierwszych trzech kierunkach dziatan.
Cel odnoszacy sie spotecznie odpowiedzialnego biznesu okreslony zostat w dziataniu czwartym,
zas

Dziatanie I: Budowanie partnerstwa publiczno-spotecznego na rzecz integracji
spotecznej

Dziatanie to ma stanowié z zwiekszenie z jednej strony na rzecz wspétpracy podmiotéw
ekonomii spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego, z drugiej zas wspieranie tych dziatan
o charakterze aktywizacyjnym, ktére mogtyby przysporzyé nowych miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych, a uwolni¢ dotychczasowe miejsca w podmiotach
reintegracyjnych na rzecz kolejnych oséb wymagajgcych wsparcia. Dziatania te bedg generowac
nowe miejsca pracy w sferze pozytku publicznego

Zadanie do realizacji Opis zadania Odpowiedzialny
Zwiekszenie liczby i kwot Nalezy doprowadzi¢ do Jednostki samorzgdu
zlecanych zadan w sferze przeprofilowania polityk w terytorialnego
pozytku publicznego w gminach i powiecie,

zakresie pomocy spotecznej, umozliwiajac realizacje
niepetnosprawnosci, polityki | wiekszej ilosci zadan
rodzinnej i integracji publicznych w trybie
spoteczne;j. powierzania zadan. Ponadto
nalezy dazy¢ do zwiekszenia
liczby uméw o charakterze

wieloletnim.
Wsparcie WTZ i ZAZ majg w swoich Osrodek Wsparcia Ekonomii
prozatrudnieniowych dziatann | celach dziatania na Recz Spotecznej we wspbtpracy z
w Warsztatach Terapii aktywizacji zawodowe;. podmiotami ekonomii
Zajeciowej i Zaktadach Jednak wiekszos¢ uczestnikdéw | spotecznej i jednostkami
Aktywnosci Zawodowe;j nie jest aktywizowana z samorzadu terytorialnego

réznych powodéw,
uniemozliwiajgc wejscie w
miejsce nowych uczestnikdow.
Dlatego niezbedne jest
podjecie dziatan na rzecz
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wchodzenia uczestnikdw na
miejsca pracy w
przedsiebiorstwach
spotecznych.

Wsparcie mozliwosci zadan
prozatrudnieniowych przez
Osrodki Pomocy Spotecznej

Niezbedne jest stworzenie
wspolnego dziatania na rzecz
realizacji aktywizacji
zawodowej w ramach
aktywnej integracji przez
podmioty ekonomii
spotecznej oraz wspodlnego
wypracowania dziatan
zachecajacych osoby
wykluczonego do aktywizacji
w ramach PES i
przedsiebiorstw spotecznych
— wykorzystane beda
dziatania innowacyjne
KOWES.

Osrodki Pomocy Spotecznej,
Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

Rozwdj Klubéw Integracji
Spotecznej

Kluby integracji spotecznej
stanowig obecnie jeden z
mozliwych dziatan
przygotowujacych do
przygotowania oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Dlatego
niezbedna jest rozbudowa
sieci klubéw w subregionie.

Jednostki samorzadu
terytorialnego, Osrodek
Wsparcia Ekonomii
Spotecznej,

Dziatanie Il Rozwa@j ustug spotecznych uzytecznosci publicznej

Dziatanie na rzecz rozwoju ustug spotecznych, wobec znaczacych wyzwan o charakterze
demograficznym, spotecznym, politycznym nalezy uznaé za jedno z najbardziej kluczowych w
realizacji strategii rozwoju ekonomii spotecznej w subregionie. Rozwdj ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej, nie tylko wymaga istotnego wzmocnienia w lokalnych politykach
publicznych, ale warto zwréci¢ uwage, ze w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
wojewddztwa wielkopolskiego przeznaczono dos$é znaczne srodki na ten cel, ktére mogg staé sie

,kotem zamachowym” polityki rozwoju w tym zakresie.

Jednak efektywnos¢ projektowanych dziatan wymaga dos$é¢ przemyslanego zestawu dziatan, z
ktorej z jednej strony mozna wykorzystaé mozliwosci Europejskiego Funduszu Spotecznego
zaréwno na ustugi jak i na tworzenie miejsc pracy, z drugiej za$ zbadanie istniejacych potrzeb

spotecznych na danym obszarze. Dlatego tez za najistotniejsze dziatania nalezy uzna¢:

str. 17




Kierunki rozwoju ekonomii spotecznej w subregionie koniriskim do 2020 roku

Zadanie do realizacji

Opis zadania

Odpowiedzialny

Przygotowanie powiatowych
programow rozwoju ustug
spotecznych w partnerstwie z
podmiotami ekonomii
spotecznej

Nalezy doprowadzi¢ do
przygotowania diagnoz
spotecznych obszaréw
powiatowych w zakresie
ustug spotecznych w interesie
ogolnym, przedszkoli i
ztobkéw finansowanych z EFS,
oraz okreslenia celéw i
rezultatéw jak réwniez
sposob realizacji

Petnomocnicy Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej
animatorzy Osrodka Wsparcia
ekonomii Spotecznej,
przedstawiciel starosty, i
burmistrzéw (wéjtéw,
prezydentow)

Przygotowanie projektow
rozwoju ustug spotecznych na
potrzeby konkurséw RPO

Przetozenie dziatan
programodw na partnerskie
projekty konkursowe RPO

Jednostki samorzadu
terytorialnego z podmiotami
ekonomii spotecznej

Wsparcie kompetencyjne oraz
w zakresie kwalifikacji
zawodowych podmiotow
ekonomii spotecznej

Spotkania z podmiotami
ekonomii spotecznej celem
zbadania potrzeb, oraz
zorganizowanie niezbednego
doradztwa i szkolen

Os$rodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

Powotywanie nowych
przedsiebiorstw spotecznych
lub wspieranie istniejacych
przedsiebiorstw poprzez
wsparcie tworzenia miejsc

pracy

Wiele z nowych rodzajéw
ustug, ktére moga by¢
realizowane, wymaga
wzmocnienia zaréwno
istniejgcych przedsiebiorstw
spotecznych jak i
powotywania nowych
przedsiebiorstw spotecznych.
Istotne powinno by¢ aby
rozwoj tych przedsiebiorstw
odbywat sie zgodnie z
potrzebami jednostek
samorzadu terytorialnego co
wymaga Scistej wspotpracy
OWES i JST.

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej we wspétpracy z
jednostkami samorzadu
terytorialnego, w tym
powiatowymi Urzedami Pracy

Dziatanie Il Rozwdj kluczowych sfer rozwojowych niezbednych w subregionie

Obok dziatann o charakterze integracyjnym oraz w zakresie ustug spotecznych nalezy zwrdcié
duzg uwage na kluczowe sfery rozwojowe pojawiajace sie czy to dokumentach strategicznych
samorzadu terytorialnego, czy tez wynikajgce z mozliwosci rozwojowych o charakterze

gospodarczym. Dziatanie to tym samym miesci

sie na skrzyzowaniu celu spotecznie

odpowiedzialnego terytorium jak spotecznie odpowiedzialnego biznesu. Jako kluczowe mozna
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wskazaé obszary turystyki, rewitalizacji oraz zrownowazonego rozwoju. Dlatego tez za
najistotniejsze dziatania nalezy uznac:

Zadanie do realizacji

Opis zadania

Odpowiedzialny

Rozwdj ustug turystycznych, z
wykorzystaniem mozliwosci
podmiotéw ekonomii
spotecznej jako
organizatoréw turystyki
lokalnej i spoteczne;.

Wiele gmin deklaruje
potrzebe rozwoju turystki i
wskazuje na problemy z
infrastrukturg jak rowniez
organizacji procesu
turystycznego ze strony
samorzadow. Niezbedne jest
zatem opracowanie sposobu
dziatan multiplikujgcych
mozliwosci podmiotow
ekonomii spotecznej w tym
zakresie, tworzac
jednoczesnie klastry
miedzysektorowe.

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej przy wspotpracy z
jednostkami samorzadu
terytorialnego

Zwiekszenie udziatu
podmiotéw ekonomii
spotecznej w procesach
rewitalizacji zaréwno w
wymiarze spotecznych jak i
infrastrukturalnym

Proces rewitalizacji
uruchomiony dzieki nowym
regulacjom prawnym jak
rowniez srodkom
Regionalnego Programu
Operacyjnego wskazuje na
istotng role podmiotéw
ekonomii spotecznej zaréwno
jako wspétkreatoréw procesu
rewitalizacji, realizatoréw
rewitalizacji spotecznej oraz
podwykonawstwa w zakresie
technicznym. Niezbedne jest
wigczenie podmiotéw
ekonomii spotecznej w te
dziatania na poziomie
gminnym.

Os$rodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej przy wspétpracy z
jednostkami samorzadu
terytorialnego i podmiotami
ekonomii spotecznej

Poszukiwanie nowych
mozliwosci w sferze
zZrdOwnowazonego rozwoju w
tym czystos$ci w gminach,
ustug melioracyjnych,
lesnych, odnawialnych zrodet
energii

Obecnie trwa proces s zmian
wielu regulacji prawnych
zwigzanych z Prawem
wodnym, alternatywnymi
zrédfami energii, gospodarka
odpadami. Na tle tych zmian
nalezy poszukiwaé¢ mozliwosci
rozwojowych przedsiebiorstw
spotecznych.

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej we wspodfpracy z
jednostkami samorzadu
terytorialnego
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Powotywanie nowych
przedsiebiorstw spotecznych
lub wspieranie istniejgcych
przedsiebiorstw poprzez
wsparcie tworzenia miejsc
pracy w kluczowych sferach

Wiele ustug, w zakresie
turystyki, rewitalizacji i
zrownowazonego rozwoju,
wymaga wzmochnienia
zaréwno istniejgcych
przedsiebiorstw spotecznych

Os$rodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej we wspodfpracy z
jednostkami samorzadu
terytorialnego w tym
powiatowymi Urzedami Pracy

jak i powotywania nowych
przedsiebiorstw spotecznych.
Istotne powinno by¢ aby
rozwoj tych przedsiebiorstw
odbywat sie zgodnie z
potrzebami jednostek
samorzadu terytorialnego co
wymaga Scistej wspotpracy
OWES i JST.

rozwojowych

Dziatanie IV. Zwiekszanie roli ekonomii spotecznej jako partnera sektora
przedsiebiorstw

Oprocz sektora publicznego waznym partnerstwem podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
przedsiebiorstw spotecznych jest sektor biznesowy. Elementem, ktéry moze staé sie ,kotem
zamachowym” jest przyjeta w 2014 dyrektywa UE zobowigzujacg duze przedsiebiorstwa do
raportowania pozafinansowego. Nie ulega watpliwosci ze promowanie kooperac;ji
podwykonawstwa w ramach ,,spotecznej odpowiedzialnosci biznesu” (CSR), moze przyczynié sie
do nawigzania szeregu kontaktéw o charakterze biznesowym przynoszacym jednoczesnie
korzysci spoteczne w postaci zatrudnienia, reintegracji zawodowej, podnoszenia jakosci dziatan
przedsiebiorstw spotecznych oraz ich trwatosci. Dlatego tez za najistotniejsze dziatania nalezy
uznac:

Zadanie do realizacji Opis zadania Odpowiedzialny

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, we wspétpracy z
samorzgdem gospodarczym

Zobowigzania dotyczgce
raportowania
pozafinansowego firm
powyzej 250 i 500 oséb moga
dotyczy¢ réznych kwestii
spotecznych. Istotne jest aby
wprowadzi¢ w
przedsiebiorstwach
subregionu promowanie
wspotpracy z
plprzedsiebiorstwami
spotecznymi

Wypromowanie w ramach
raportowania
pozafinansowego duzych
przedsiebiorstw
wspotdziatania z
przedsiebiorstwami
spotecznymi

Promocja wsréd Mimo faktu, iz zobowigzania Os$rodek Wsparcia Ekonomii
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przedsiebiorcéw mozliwosci
kooperacji i zlecania zadan
przedsiebiorcom spotecznym
jako elementu CSR

europejskie nie dotycza
wiekszosci przedsiebiorstw,
niezbedne jest
wypromowanie w co najmniej
przedsiebiorstwach $rednich
(od 50 do 250 zatrudnionych)
promowania wspoétpracy z
przedsiebiorstwami
spotecznymi jako elementu
wizerunkowego
przedsiebiorstw

Spotecznej, we wspdtpracy z
samorzgdem gospodarczym

Promocja kooperacji i
podwykonawstwa
przedsiebiorstw spotecznych z
sektorem biznesu w
subregionie

Opracowanie koncepcji i
oferty poszukiwania
mozliwosci kooperacyjnych i
podwykonawczych dla
sektora biznesu w
subregionie.

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej z podmiotami
ekonomii spotecznej

Powotywanie nowych
przedsiebiorstw spotecznych
lub wspieranie istniejacych
przedsiebiorstw poprzez
wsparcie tworzenia miejsc

pracy

Wiele z nowych rodzajéw
dziatan kooperacyjnych i
wykonawczych, ktére mogg
by¢ realizowane, wymaga
wzmocnienia zaréwno
istniejgcych przedsiebiorstw
spotecznych jak i
powotywania nowych
przedsiebiorstw spotecznych.
Istotne powinno by¢ aby
rozwoj tych przedsiebiorstw
odbywat sie zgodnie z
potrzebami przedsiebiorstw
co wymaga Scistej wspotpracy
OWES i przedsiebiorstw.

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej we wspbtpracy z
przedsiebiorstwami

Dziatanie V. Zwiekszenie kompetencji przedsiebiorstw spotecznych oraz
podmiotow ekonomii spotecznej zapewniajacych zwiekszanie udziatu na rynku

Sukces funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej zalezny jest nie tylko od znalezienia
wiasciwych rynkow, ktére mogtyby kupowaé produkty i ustugi podmiotéw ekonomii spoteczne;.
Sukces zalezny jest réwniez od infrastrukturalnego wsparcia, doradztwa, szkolen i wsparcia
kompetencyjnego. Dziatania te realizuje Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej (WOES)
koncentrujgcy swoje dziatania na subregionie koninskim. W jego dziataniach za najwazniejsze

nalezy uzna¢ nalezy uznac:
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Zadanie do realizacji

Opis zadania

Odpowiedzialny

Przygotowanie
kompetencyjne i zawodowe
0s6b i podmiotdéw tworzacych
przedsiebiorstwa spoteczne

Tworzenie przedsiebiorstw
spotecznych zalezne jest od
wysokiego poziomu
przygotowania osoéb i
podmiotéw tworzgcych
przedsiebiorstwa spoteczne.
Wazne s3 tu zaréwno wiedza
w zakresie tworzenia i
funkcjonowania
przedsiebiorstwa, jak rowniez
uprawnienia zawodowe w
obszarze, w ktérym
przedsiebiorstwo bedzie
funkcjonowaé. Dlatego
wszelkie dziatania zwigzane ze
wsparciem finansowym
obowigzkowo sg uzupetniane
wsparciem kompetencyjnymi
i zawodowym.

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

Rozwdj stabilnego i
kompleksowego wsparcia
kompetencyjnego dla
funkcjonujacych
przedsiebiorstw spotecznych

Funkcjonowanie
przedsiebiorstw wymaga
dostepnosci przyjaznego
doradztwa na rzecz
budowania i podwyzszania
kompetencji. Dlatego
niezbedne jest state wsparcie
doradcze wspierajgce
przedsiebiorstwa spoteczne w
codziennym dziataniu
biznesowym i spotecznym

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

Rozwdj zwrotnych
Instrumenty finansowych
umozliwiajgcych rozwdéj
przedsiebiorczosci spotecznej

W ramach dziatan Banku
Gospodarstwa Krajowego (po
wybraniu operatoréw)
mozliwe bedzie korzystanie z
instrumentdéw finansowych o
charakterze zwrotnym. OWES
musi stworzy¢ punkt
konsultacyjny, ktéry bedzie
posredniczyt pomiedzy
przedsiebiorstwami
spotecznymi a operatorami
wsparcia jako cze$¢ systemu
wsparcia.

Os$rodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej we wspétpracy z
operatorem pozyczek
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Rozwdj sieci podmiotéw
ekonomii spotecznej i
przedsiebiorstw spotecznych,
klastréw miedzysektorowych
oraz tworzenie konsorcjéw
zamoéwieniowych

Wspétpraca podmiotow
ekonomi spotecznej i
przedsiebiorstw spotecznych
jest jednym z elementéw
sukcesu rynkowego.
Podobnie rzecz ma sie w
przypadku klaster
miedzysektorowych
umozliwiajgcych rozwdj
przedsiebiorstw spotecznych.
Dlatego tez nalezy stopniowo
budowac tego typu struktury,
podbonie jak konsorcja
zwiekszajgce szanse przy
zamoéwieniach publicznych.

Os$rodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej we wspétpracy z
przedsiebiorstwami
spotecznymi i podmiotami
ekonomii spoteczne;.

Promocja spotecznie
odpowiedzialnych zaméwien
publicznych

Nowe rozwigzania w zakresie
spotecznie odpowiedzialnych
zamodwien publicznych tworza
szanse rozwoju
przedsiebiorczosci spoteczne;j.
Wymaga to jednak duzej akgji
edukacyjnej i tworzenia
pozytywnego klimatu
zaréwno po stornie
zamawiajacych jak i
przedsiebiorstw spotecznych.
Dlatego tez realizowane beda
skoordynowane dziatania
rozwijajgce mozliwosci
spotecznie odpowiedzialnych
zamoéwien na terenie
subregionu.

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej oraz realizator
dziatan edukacyjnych w
wojewddztwie wielkopolskim
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Duza czes¢ dziatan w ramach kierunkdw rozwoju realizowana moze by¢ z inicjatywy lub przy
aktywnej wspotpracy Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii Spotecznej. W ramach mozliwosci
projektowych w okresie 2016-2020 posiada on mozliwos¢ stworzenia 200 miejsc pracy. Przy
ponownej realizacji projektu nalezy doliczyé kolejne 200 miejsc pracy. Ponadto w ramach
dziatan powiatowych urzedéw pracy mozliwe jest w catym tym okresie stworzenie ok. 100
miejsc pracy w catym subregionie ze sSrodkéw Funduszu Pracy i PFRON. Tym samym oznacza to
perspektywe ok. 500 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych do 2020 roku. Przy
uwzglednieniu mozliwosci zwigzanych z wiekszym niz dotychczas procesem zlecania zadan
publicznych podmiotom ekonomii spotecznej mozliwe jest zwiekszenie o ok. 500 o0sdéb
zatrudnionych w podmiotach nie bedacych przedsiebiorstwami spotecznymi. Planuje sie
bowiem tylko do 2018 powstanie 30 grup inicjatywnych tworzgcych podmioty ekonomii
spotecznej, ktdre przystapity do realizacji dziatan. W petnej perspektywie oznacza to ok. 60
nowych podmiotéw. Ponadto WOES obejmie wsparcie biezgcym co najmniej 105 podmiotéw
ekonomii spotecznej w subregionie.

Dziatania te wynikajgce ze wsparcia projektowego mogg da¢ efekty do zmiany spotecznej
wyltgcznie wtedy, gdy nastgpi harmonizacja i zintegrowanie dziatan z samorzadami gminnymi i
powiatowymi.  Ponadto niezbedne jest zintegrowanie dziatan WOES z dziataniami ROPS
zwtaszcza w zakresie rozwoju ustug spotecznych.

Realizacja dziatan wymaga zatem powotania statych zespotéw roboczych zwtaszcza w zakresie
przedsiewzie¢ o ktérych mowa w Dziataniu 1, 2 i 3. Mozliwe jest rozwazenie powotania
wspdlnej grupy roboczej powiatéw i WOES, badz doraznych grup zwigzanych z realizacja
konkretnych przedsiewzieé. Sposéb koordynowania takich dziatan powinien zostaé okreslony w
drodze porozumienia na wspdlnym spotkaniu interesariuszy — jako partnerstwa na rzecz
rozwoju subregionu koninskiego.

Partnerstwo co sze$¢ miesiecy przekazywatoby informacje o podejmowanych dziataniach,
podsumowujac corocznie play i okreslajgc zadania na nastepny okres.
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Definicje uzywane w dokumencie i w dziataniach

Podmiot ekonomii spotecznej:

przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651,
z pdin. zm.);

podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym: Centrum Integracji Spotecznej Klub Integracji
Spotecznej, Zaktad Aktywnosci Zawodowe] i Warsztat Aktywnosci Zawodowej, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016
r. poz. 239, z pdin. zm.);

podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla
ktoérego lezagcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjne;j.
Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, z
ktorej zyski wspierajg realizacje celéw statutowych;

spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spodtdzielnie pracy, inwalidéw
i niewidomych, dziatajagce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21);

spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w
spotfce wynosi nie wiecej niz 50%.
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Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot, ktéry spetnia tacznie ponizsze warunki:

jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym

i rachunkowym, prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym
Rejestrze Sgdowym ( lub dziatalno$é o$wiatowa® lub dziatalnos¢ kulturalng’, ktérej celem
jest:

integracja spoteczna i zawodowa okre$lonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdb:

zatrudnienie co najmniej 50%:

2)

0s6b bezrobotnych lub
0s0b z niepetnosprawnosciami lub

0s0b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym lub

0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych lub

zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i
zawodowej 0sdb, o ktdrych mowa w ppkt 1) wyrazonej zatrudnienia tych oséb na poziomie
co najmniej 30%.;

jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikdéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje

6 Dziatalno$¢ oéwiatowa rozumiana jest zgodnie z art. 83a, ust 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty tj. jako
prowadzenie szkoty lub placowki, zespotu, o ktérym mowa w art. 90a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, oraz innej formy wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 14a ust. 7
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty o systemie oswiaty,

7 Dziatalno$é kulturalna rozumiana jest zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
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zawodowsq i spoteczng lub na dziatalno$é pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania nimi
lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspoétzarzadzaniu w przypadku spétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w
swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o
ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielczg umowe o prace lub umowe cywilno-
prawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w pkt
1.
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