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1. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a)

b)

c)

d)

przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spodtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn. zm.);

podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:

o CISiKIS;

o ZAZiWTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;

organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239
zpdin.zm.);

podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego
lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe
te mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

e organizacje pozarzadowe, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
z ktérej zyski wspierajg realizacje celdéw statutowych;

e spoétdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spoéfdzielnie pracy, inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z pdzn. zm.);

e spotki non-profit, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego

w spotce wynosi nie wiecej niz 50%.

2. Przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
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prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym

lub dziatalnos$¢ oswiatowa w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
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o systemie oswiaty, lub dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r.

poz. 406, z pdzn. zm.), ktérej celem jest:

i integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob:
1. zatrudnienie co najmniej 50%:
e 0s0b bezrobotnych lub
e 0s0b z niepetnosprawnosciami, lub
e 0s0b, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, lub
e 0s0b, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spétdzielniach socjalnych, lub

2. zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych lub o0sdéb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego;

ii. lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej
realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0sdéb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej

zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie

potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci
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na reintegracje zawodowag i spoteczng lub na dziatalnos$¢ pozytku publicznego prowadzong
na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami  spotecznymi lub ich struktura wilasnosciowa opiera sie
na wspotzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie
zatozycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci,
o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych

w lit. a.

Definicja przedsiebiorstwa spofecznego wskazana w niniejszym Regulaminie tozsama jest
z definicjg wskazang w rozdziale 3 pkt. 26 Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie
realizacji przedsiewzie¢c w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

3. Zakres podmiotowy wsparcia:
1) Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) na utworzenie nowych miejsc pracy
w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym, istniejgcym przedsiebiorstwie
spotecznym, badz w podmiocie ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne, moze zostac przyznane, jezeli
stworzenie nowych miejsc pracy dotyczy ponizej wskazanych oséb:

a) osob bezrobotnych, ktére s3 najbardziej oddalone od rynku pracy to jest takich,
ktére oprécz bezrobocia doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie
innych przestanek wykluczajgcych, wskazanych w definicji oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonej w Wytycznych lub

b) o0sdb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
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o spotdzielniach socjalnych, ktére doswiadczajg wykluczenia spotecznego
na podstawie co najmniej jednej przestanki wykluczajgcej, wskazanych w definicji
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg
prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w momencie ztozenia wniosku
0 przyznanie dotacji z wyjatkiem:

c) o0soéb ubogich pracujgcych — takich, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie i jednoczesnie sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej
na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej lub

d) o0s6b z niepetnosprawnoscig zatrudnionych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, lub

e) o0sob, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b.

Realizator w ramach projektu wspiera osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, w tym
w szczegdlnosci osoby bezrobotne dla ktérych ustalono Il profil pomocy, o ktérym mowa
u ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.). Realizator monitoruje ilo$¢ miejsc pracy stworzonych w ramach
projektu dla wyzej wymienionych osdb.

Osoby bezrobotne — osoby bezrobotne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, tj.

osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni
sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi (taka sytuacja ma miejsce
w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest

niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy s$wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego
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lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng).

5) Osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych - osoby do 30. roku zycia oraz po ukoniczeniu 50. roku zycia,
posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6) Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

c. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza
oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d. osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, tj. osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z2011r. Nr 231, poz. 1375)

e. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw
lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki
nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

f. osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645,

z pdzn. zm.);
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g. osoby niesamodzielne;

h. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

i. osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

j. osoby korzystajace z PO PZ.

3. Odbiorca wsparcia (klient WOES; uczestnik dziatania):

Odbiorcami wsparcia inkubacyjnego i wsparcia finansowego w ramach projektu mogg by¢
Uczestnicy projektu, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
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osoby, o ktérych mowa w ust. 3;

osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotfecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pbéin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375);

osoby zakwalifikowane do Ill profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, z pdzn. zm.);

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkah w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

beneficjenci Dziatan 7.1 i 7.2 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 — 2020 w celu wspierania zatrudnienia osdb wychodzacych z WTZ, CIS, placéwek
opiekunnczo — wychowawczych i innych tego typu placéwek w ekonomii spotecznej oraz
zaktadéw poprawczych;

osoby prawne i fizyczne planujgce zatozenie przedsiebiorstwo spoteczne, w tym organizacje
pozarzgdowe, jednostki samorzadu terytorialnego oraz koscielne osoby prawne;

przedsiebiorstwa spoteczne (PS); za istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

e w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES,
ale bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry
w momencie przystgpienia do projektu spetnia cechy przedsiebiorstwa spotecznego lub

e w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji lub
wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktéry spetnia cechy przedsiebiorstwa
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spotecznego i zakonczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie finansowej.
j) podmioty ekonomii spotecznej (PES).

5. Nowe miejsce pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym:

Poprzez nowe miejsce pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym na potrzeby
niniejszego  dziatania rozumie sie  miejsce  pracy zajmowane przez  osobe,
o ktérej mowa w ust. 3, na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilno — prawnej, istniejagce nieprzerwanie co najmniej przez minimum 12 miesiecy od dnia
przyznania dotacji lub utworzenia nowego stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy niz
termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wyfacznie wsparcia pomostowego w formie
finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego
w formie finansowej. W tym czasie zakornczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo
utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

6. Nowe miejsce pracy w istniejagcym przedsiebiorstwie spotecznym:

Poprzez nowe miejsce pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym na potrzeby
niniejszego dziatania rozumie sie miejsce pracy zajmowane przez osobe, o ktérej mowa w ust. 3,
na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu, spétdzielczej umowy o prace
w wymiarze petnego etatu lub na podstawie umowy cywilno — prawnej z wymiarem czasu pracy
odpowiadajgcym miesiecznemu wymiarowi godzinowemu petnego etatu oraz co najmniej
minimalnym wynagrodzeniem za prace ustalonym na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, istniejgce nieprzerwanie co najmniej przez minimum 12 miesiecy
w przedsiebiorstwie spotecznym od dnia przyznania dotacji lub utworzenia nowego stanowiska
pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wyfacznie
wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy
od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakoriczenie
stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpic
wyltacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

7. Projekt:

Projekt pn. Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej jest realizowany w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 Os Priorytetowa 7 Wtgczenie spoteczne,
Dziatanie 7.3 Ekonomia spoteczna, Poddziatanie 7.3.2 Ekonomia spoteczna — projekty konkursowe,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer projektu: RPWP.07.03.02-30-0002/15.
Strona internetowa projektu: www.woes.pl

Adres mailowy projektu: biuro@spoldzielnie.org

8. Uczestnik projektu:
Poprzez uczestnika projektu na potrzeby niniejszego dziatania rozumie sie:

a) Osoby fizyczne badz osoby prawne tworzace grupe inicjatywng, zainteresowane
utworzeniem nowego przedsiebiorstwa spotecznego i utworzeniem w jego ramach
nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 3;
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b) Podmiot ekonomii spotecznej zainteresowany przeksztatceniem w przedsiebiorstwo
spoteczne i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1
ust. 3;

c) przedsiebiorstwo spoteczne zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy dla oséb
wskazanych w § 1 ust. 3.

9. Realizator (Operator wsparcia finansowego):

Podmiot pod nazwg Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych z siedzibg w Poznaniu realizujgcy
projekt i jednocze$nie prowadzacy Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci dla
subregionu koninskiego (OWES) — posiadajgcy akredytacje Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Adres Realizatora: ul. Gérecka 115/1, 61-475 Poznan

Numer telefonu Realizatora: 61 887 11 66

Adres mailowy Realizatora: biuro@spoldzielnie.org
10. Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES):

Podmiot lub partnerstwo posiadajgce akredytacje ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego, Swiadczgce tacznie wszystkie rodzaje ustug wsparcia ekonomii spoteczne;j.

11. Subregion koninski:
Ponizej wymienione powiaty wojewddztwa wielkopolskiego:
a) koninski,
b) miasto Konin,
c) kolski,
d) stupecki,
e) gnieznienski,
f) wrzesinski,
g) turecki.
12. Grupa inicjatywna:

Poprzez grupe inicjatywng na potrzeby niniejszego dziatania rozumie sie uczestnikéw projektu
(osoby fizyczne badz prawne), ktdre w toku wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
wypracowujg zatozenia co do utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego (utworzenie
przedsiebiorstwa spotecznego).

13. Dotacja:

Bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejgcym
przedsiebiorstwie spofecznych badz w podmiocie ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne.

14. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES):

Program rozwoju przyjety uchwatg nr 164 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie
przyjecia programu pod nazwg ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (M. P. poz. 811),
okreslajacy cele i kierunki polityki publicznej w obszarze wigczenia spotecznego oraz wspierania
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rozwoju ekonomii spotecznej w latach 2014 — 2020.

§2
CEL DZIAtANIA

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie w ramach dziatan inkubacyjnych na:

e tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, poprzez tworzenie
nowych przedsiebiorstw spotecznych;

e tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych;

e tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, w podmiotach ekonomii
spotecznej, wylaczenie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotow
w przedsiebiorstwa spoteczne (w wyniku przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne powstaje nowe przedsiebiorstwo spoteczne, stagd w takim
wypadku stosuje sie zapisy dotyczgce tworzenia nowych przedsiebiorstw spotecznych)

oraz ustug towarzyszacych (w tym wsparcia pomostowego), polegajgcych na:

e podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego;

e dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby
w przedsiebiorstwie spotecznym);

e pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania - dla nowoutworzonych przedsiebiorstw spotecznych (wsparcie
pomostowe opisane w § 9 i 10 Regulaminu przyznania wsparcia finansowego, z tym
zastrzezeniem, ze wsparcie pomostowe finansowe przystuguje tylko nowoutworzonym
przedsiebiorstwom spotecznym),

przez Realizatora w ramach projektu.

W ramach niniejszego dziatania zaktada sie tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorstw spotecznych
w szczegdlnosci w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej przyjetego Uchwatg Rady Ministrow nr 164 z dnia 12
sierpnia 2014 roku, tj. zréwnowazony rozwadj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju
okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym programie rozwoju ekonomii
spotecznej.

Realizator monitoruje status oraz sytuacje przedsiebiorstwa spotecznego (w tym
w szczegdlnosci procent wzrostu przychodéw i poziomu zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym) zgodnie z celem niniejszego dziatania, niniejszym Regulaminem i Regulaminem
przyznania wsparcia, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem s$rodkdéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz
Standardami Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, stanowigcymi zatgcznik do Uchwaty
Komitetu Akredytacyjnego nr 3 z dnia 22 wrzesnia 2014 roku, a przedsiebiorstwa spoteczne
zobowigzane sg do wspoétpracy i udostepnienia wszelkich z tym zwigzanych danych.

§3
KWALIFIKOWALNOSC | REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU — ZASADY OGOLNE

O udziat w projekcie mogg ubiegac sie osoby i podmioty wymienione w § 1 ust. 4, ktére spetniaja

nizej wskazane warunki:

1) s3 mieszkaricami subregionu koninskiego (zgodnie z § 1 ust. 9) lub posiadajg siedzibe,
zarejestrowany oddziat lub inng prawnie dozwolong jednostke organizacyjng na terenie
subregionu koninskiego,

2) sg zainteresowane dziatalnosciag w obszarze ekonomii spotecznej, w tym tworzeniem miejsc
pracy w ramach przedsiebiorstw spotecznych,

3) w przypadku oséb fizycznych majg ukoriczone 18 lat.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) wypetnienie odpowiedniego Formularza Zgtoszeniowego dla oséb fizycznych lub podmiotéw
ekonomii spotecznej (Zatgcznik 1.1 lub 1.2 do Regulaminu do pobrania w siedzibie Biura
Projektu oraz na stronie internetowej Projektu) w przypadku uczestnictwa w wybranych
formach wsparcia wskazanych w § 8 pkt. 9 lub 10;

b) wypetnienie odpowiedniego Formularza Rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami:

— dla oséb fizycznych w zwigzku z zatrudnieniem w nowoutworzonym przedsiebiorstwie
spotecznym zgodnie z Zafgcznikiem 2.1 do Regulaminu,

— dla oséb prawnych w zwigzku z zatrudnieniem w nowoutworzonym przedsiebiorstwie
spotecznym zgodnie z Zafgcznikiem 2.2 do Regulaminu,

— dla przedsiebiorstw spotecznych (np. spétdzielni socjalnych) w zwigzku z zatrudnieniem w
istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym zgodnie z Zatgcznikiem 2.3 do Regulaminu,

— dla podmiotéw ekonomii spotecznej (np. fundacje i stowarzyszenia) w zwigzku z
przeksztatceniem w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem w tym przedsiebiorstwie
miejsca pracy zgodnie z Zafgcznikiem 2.4 do Regulaminu.

c) przynaleznos¢ do jednej z grup docelowych Projektu zgodnie z §3 ust. 1.;

d) spetnienie wymogdéw kwalifikowalnosci i dopetnienie wszystkich formalnosci procedury
rekrutacyjnej wskazanej w § 5 niniejszego Regulaminu w przypadku wyboru Sciezki wsparcia
opisanejw § 8.

Zasady rekrutacji uczestnikow  Projektu sg zgodne z politykg réwnych szans, przy czym

priorytetowo bedg traktowane kobiety poprzez zabezpieczenie dla nich 360 miejsc w projekcie

(60%) oraz osoby z niepetnosprawnosciami poprzez zabezpieczenie dla nich min. 120 miejsc w

projekcie (20%).

Kandydaci i kandydatki do udzielenia wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 1, zobowigzani sg do

przestrzegania kryteriéw i postepowania zgodnie z procedurg rekrutacji opisang szczegdtowo

w § 5 Regulaminu.

Kwalifikowalno$¢ uczestnikdw/uczestniczek dziatania potwierdzona musi zosta¢ witasciwym

dokumentem wydanym przez uprawniony w tym zakresie organ, w zaleznosci od kryterium

uprawniajgcego dang osobe lub podmiot do udziatu w projekcie, tj. m.in. orzeczeniem
lub zaswiadczeniem. W przypadku gdy dokumenty w/w zakresie nie s wydawane, dopuszcza sie
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potwierdzanie spetnienia kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie
poprzez ztozenie oswiadczenia przez uczestnika/czke projektu. Wskazane dokumenty dot.
kwalifikowalnosci uczestnikow/czek nalezy przechowywaé w celu umozliwienia weryfikacji ich
prawdziwosci w przypadku kontroli przez uprawnione organy.

§4
REKRUTACJA — POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

Niniejszy Regulamin dotyczy procedury naboru i oceny kwalifikowalnos$ci odbiorcéw wsparcia,

o ktérych mowa w § 1 ust. 4, w ramach indywidualnej $ciezki wsparcia (ISW) obejmujgcej:

1) Reintegracje spoteczng (staze i warsztaty integracyjne);

2) Reintegracje zawodowg (szkolenia zawodowe dostosowujgce i rozwijajgce kompetencje
i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym) dla przysztych
pracownikow;

3) Wsparcie szkoleniowo-doradcze zwigzane 1z zatozeniem, prowadzeniem i rozwojem
przedsiebiorstw spotecznych;

4) Dotacje inwestycyjng na utworzenie miejsca pracy;

5) Wsparcie pomostowe majgce na celu pomoc w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania
i przygotowania do w petni samodzielnego funkcjonowania nowoutworzonych przedsiebiorstw
spotecznych.

Realizator w celu weryfikacji formularzy rekrutacyjnych powotuje Komisje Rekrutacyjna.

W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi nie mniej niz 3 ekspertéw powotanych przez Realizatora,

doradca zawodowy i psycholog.

Realizator ma obowigzek zachowania pisemnej formy korespondencji z osobami ubiegajgcymi sie

o udziat w projekcie.

Eksperci powotani przez Realizatora zobowigzani sg do podpisania oswiadczenia o bezstronnosci

dokonanej oceny stanowigcej zatgcznik do kart oceny formularza rekrutacyjnego (Zatgcznik 3.1

i 3.2. do Regulaminu).

Szczegbtowy zakres i regulamin wsparcia szkoleniowo-doradczego jest okreslony w § 8.

Szczegbétowy zakres i regulamin udzielania wsparcia finansowego jest okreslony w odrebnym

Regulaminie przyznania wsparcia finansowego, dostepnym w biurze WOES oraz na stronie

internetowej projektu.

§5
PROCEDURA NABORU UCZESTNIKOW

Rekrutacja odbiorcow wsparcia prowadzona bedzie w sposdb ciggty od dnia 23 listopada 2015 r.
do dnia utworzenia ostatniej grupy szkoleniowej, w ramach wsparcia szkoleniowo-
doradczego. Realizator powiadomi o rozpoczeciu i zakonczeniu rekrutacji na stronie internetowe;j
Projektu.

Z mozliwosci udziatu w projekcie sg wykluczone osoby zatrudnione w ciggu ostatnich dwéch lat
u Realizatora projektu, partnera lub wykonawcy, a takze osoby, ktére tgczy lub faczyt
z Realizatorem i/lub pracownikiem Realizatora, partnera lub wykonawcy uczestniczgcym
w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli.
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3. Odbiorcy wsparcia o ktérych mowa w § 1 ust. 4 lit. h, i, j s3 zobowigzane do wydelegowania
swoich przedstawicieli do udziatu w Projekcie.

4. W przypadku dofinansowania na utworzenie nowych miejsc pracy w nowych lub istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych sg zobligowani do zatrudnienia oséb o ktérych mowa w § 1 ust.
3.

5. Priorytetowo w projekcie traktuje sie osoby z niepetnosprawnosciami oraz kobiety spetniajgce
warunki, o ktérych mowa w pkt. 2.

6. Do udziatu w indywidualnej $ciezce wsparcia (ISW) zostang zakwalifikowane osoby, ktére spetniaja
kryteria dostepu do wsparcia, o ktérych mowa w pkt. 2 oraz przejda pozytywnie:

a) Ocene formalng i merytoryczng Formularzy Rekrutacyjnych zgodnie z Zatgcznikiem 3.1 i 3.2 do
Regulaminu,
b) Rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng, w tym z psychologiem i doradcg zawodowym.

7. Formularze Rekrutacyjne kandydatéow beda rejestrowane z datg wptywu od dnia rozpoczecia
rekrutacji, o ktérej mowa w pkt. 1.

8. Osoba skfadajgca Formularz Rekrutacyjny zostanie poinformowana telefonicznie o ewentualnych
brakach formalnych, na ktérych uzupetnienie przystuguje jej termin maksymalnie 5 dni
roboczych. Dopuszcza sie jednorazowe uzupetnienie Formularza Rekrutacyjnego.

9. Kompletny i poprawny pod wzgledem formalnym Formularz Rekrutacyjny trafia do dwdch losowo
wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, ktérzy dokonujg jego oceny, zgodnie z kryteriami
okreslonymi w pkt. 2.

10. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z minimum 3 osdéb. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza
eksperci powotani przez Realizatora. Realizator moze powotaé w sktad Komisji inne osoby, ktérych
kwalifikacje okazg sie niezbedne przy dokonywaniu oceny Formularzy Rekrutacyjnych, w tym
w szczegdblnosci doradce zawodowego i psychologa.

11. Posiedzenia Komisji odbywac sie bedg w Biurze WOES w Koninie.

12. Ztozone Formularze Rekrutacyjne podlegajg ocenie zgodnie z odpowiednimi Kartami Oceny:

) Max liczba
L.p. Kryterium punktéw

1. | Pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy rynkowej 25

2. | Szanse przetrwania i rozwoju przedsigbiorstwa spotecznego 20

3. | Umiejetnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych 10
Posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, zasoby organizacyjne i zaplecze

4. | techniczne, ktore bedg wykorzystywane w prowadzeniu planowanego 15
przedsiebiorstwa spotecznego

5 Ocena predyspozycji i motywacji do prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego 10

6 Tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorstw spotecznych w kluczowych sferach 10
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rozwojowych wskazanych w Dziafaniu 1.4, tj. zréwnowazony rozwdj, solidarnosé¢
pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne
produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju
wojewddztwa i Wielkopolskim Regionalnym Planie Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Ocena wartosci spotecznej przedsiewziecia, ze szczegdlnym uwzglednieniem 10

7.
odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa spotecznego
) 100
tacznie punktow
13. Oceniajacy zobowigzany jest do podania uzasadnienia dla dokonanej oceny. Minimalny zakres

14.

15.

16.

uzasadnienia oceny Formularza Rekrutacyjnego obejmuje wyjasnienie kazdej oceny czastkowe],
tj. odnoszacej sie do poszczegdlnych kryteriow zgodnie z pkt. 12 oraz podsumowanie
ocenianego Formularza.

W przypadku zaistnienia rozbieznosci w ocenie Formularza Rekrutacji przekraczajacej 30
punktow losowany jest trzeci oceniajacy, ktdrego ocena jest wigzaca.

Po zakonczeniu oceny formalnej Formularzy Rekrutacyjnych, osoby o ktérych mowa w pkt. 2
zostang zaproszone na spotkanie z Komisjg Rekrutacyjng, podczas ktdrego przedstawig szerzej
swoj pomyst na uruchomienie dziatalnosci lub w przypadku istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych
na jej rozwdj. Ze spotkania zostanie sporzadzona pisemna ocena w/w oséb wg. kryteriéw
okreslonych w pkt. 12.

O terminie i miejscu spotkan w/w osoby zostang poinformowane nie pdzniej niz 3 dni przed
spotkaniem.

§6
OGLOSZENIE WYNIKOW

Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zosta¢é moga jedynie osoby, ktéore tgcznie spetnig
ponizsze kryteria:

a) uzyskaty minimum 60 pkt. w procedurze oceny Formularza Rekrutacyjnego,
b) uzyskaty minimum 60 pkt. w ocenie Komisji Rekrutacyjnej,

Realizator ma obowigzek pisemnego powiadomienia o0séb ubiegajacych sie o udziat
w projekcie o wynikach dokonanej oceny. Uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym zostanie przestane pisemnie na prosbe kandydata.

Realizator ma obowigzek zachowania pisemnej formy korespondencji z osobami ubiegajgcymi sie
o udziat w projekcie. Korespondencja taka moze by¢ przesytana réwniez drogg elektroniczng
w formie zatgcznika stanowigcego skan pisma, pod warunkiem potwierdzenia otrzymania pisma.
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8§87
PROCEDURA ODWOtAWCZA

1. Osoby, ktére otrzymaty wynik negatywny w procesie rekrutacji majg prawo ztozenia odwotania
od przekazanej decyzji w terminie 5 dni roboczych od jej otrzymania. Odwotanie powinno by¢
ztozone na pismie w Biurze WOES za potwierdzeniem odbioru lub pocztg. Decyduje data stempla
pocztowego. Szczegdtowe informacje dot. ztozenia odwofania bedg zamieszczone w pismie
informujgcym o ocenie formularza.

2. Realizator ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie 5 dni roboczych od jego otrzymania.

3. Realizator powinien uwzgledni¢ wyjasnienia przedstawione przez osobe ubiegajaca sie o udziat
w projekcie (jezeli przedstawita dodatkowe informacje) i w uzasadnionych przypadkach moze
przekaza¢ Formularz Rekrutacyjny wraz z wyjasnieniami do ponownej oceny (powtérzy¢ procedure).

4. Decyzja Realizatora w zakresie odwotania jest wigzaca.

§8
WSPARCIE SZKOLENIOWO - DORADCZE W RAMACH WSPARCIA FINANSOWEGO
NA TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
W NOWO UTWORZONYCH LUB ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH
BADZ W PODMIOTACH EKONOMII SPOLECZNEJ WYLACZNIE
POD WARUNKIEM PRZEKSZTALCENIA
W PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest skierowane do uczestnikéw/uczestniczek projektu, ktdrzy
planuja:

e tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, poprzez tworzenie
nowych przedsiebiorstw spotecznych;

e tworzenie nowych miejsc pracy dla osdéb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych;

e tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, w podmiotach ekonomii
spotecznej, wyltgczenie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w przedsiebiorstwa spoteczne

2. Wsparcie realizowane bedzie w cyklach szkoleniowo-doradczych. Harmonogram szkolen zostanie
przekazany uczestnikowi/uczestniczce w formie pisemnej oraz mailem nie pdzniej niz 5 dni przed
dniem rozpoczecia cyklu szkoleniowo - doradczego.

3. Celem dziatania jest udzielenie przez WOES wsparcia w formie nieodptatnych ustug szkoleniowo-
doradczych polegajgcych na podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych
ze sferg ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, w zakresie zgodnym
z zatozeniami i zapisami projektu, w tym Regulaminem udzielania bezzwrotnego wsparcia
finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w nowo utworzonych Ilub istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych bgdZz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem
ich przeksztatcenia w przedsiebiorstwa spoteczne w ramach Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii
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Spotecznej oraz Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, stanowigcymi zatgcznik do
Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego nr 3 z dnia 22 wrze$nia 2014 roku oraz Wytycznymi Ministra
Rozwoju i Finansdow z 24 pazdziernika 2016 roku w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Szczegdtowy zakres oraz zasady wsparcia reguluje Umowa NA SWIADCZENIE UStUG SZKOLENIOWO-
DORADCZYCH | TOWARZYSZACYCH PRZEZ WIELKOPOLSKI OSRODEK EKONOMII SPOLECZNEJ
W RAMACH WSPARCIA INKUBACYJNEGO | DOTACYJNEGO WOES, ktdrej wzor stanowi zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.

Dzien szkoleniowo - doradczy obejmuje 8 godzin lekcyjnych.

Szkolenia specjalistyczne odbedg sie w terminach przewidzianych harmonogramem wsparcia
ogtoszonym w grupach 7-15 osobowych w obiektach szkoleniowych wynajetych w celu zapewnienia
uczestnikom/uczestniczkom odpowiednich warunkéw szkoleniowych, zgodnie ze Standardami OWES.

Doradztwo zostanie zorganizowane w specjalnie w tym celu wynajetych pomieszczeniach, biurze
WOES lub w siedzibie PES/PS.

Uczestnik/czka zostanie poinformowany/a o terminie i miejscu szkolenia z min. 5-dniowym
wyprzedzeniem.

Potwierdzeniem obecnosci uczestnika/czki na zajeciach jest wtasnoreczny podpis na liscie obecnosci
w dniu zaje¢ oraz na potwierdzeniu wykonania ustugi szkoleniowo — doradczej wystawionym przez
Realizatora.

Szkolenia w ramach przedmiotowego dziatania stanowig pomoc de minimis dla przedsiebiorstw
spotecznych, ktérych przedstawiciele sg uczestnikami szkolen. Wartos¢ pomocy de minimis ustalana
jest w odniesieniu do kazdego uczestnika szkolenia w oparciu o koszt rzeczywiscie udzielonego
wsparcia.

Przewidziane dziatania towarzyszace: materiaty edukacyjne i szkoleniowe, nocleg, wyzywienie oraz
dowdz i przywoz uczestnikow/czek w przypadku szkolen wyjazdowych — integracyjno -
motywacyjnych dla przysztych pracownikéw PES/PS.

Uczestnik/czka wsparcia szkoleniowo - doradczego w ramach przedmiotowego dziatania
zobowigzany/a jest do:

a. punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci oraz na potwierdzeniu wykonania
ustugi szkoleniowo — doradczej,

Cc. pisemnego potwierdzenia otrzymania poczestunku i materiatéw edukacyjnych i szkoleniowych,
a w przypadku szkolen wyjazdowych réwniez korzystania z noclegu i wyzywienia,

d. wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych wskazanych przez Realizatora niezbednych
do prawidtowej realizacji Projektu,

e. przystepowania do ewentualnych testéw/sprawdzianéw wiedzy przewidzianych przez osoby
prowadzgce szkolenia.

Uczestnicy/czki otrzymujg zaswiadczenia o uczestnictwie w bloku szkoleniowo — doradczym.

Realizatorzy dopuszczajg usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi, przy czym osoby ubiegajgce sie o wsparcie finansowe i/lub wsparcie
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pomostowe mogg — z przyczyn usprawiedliwionych — opusci¢c 25 % godzin szkoleniowych
i doradczych.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci uczestnik/czka bedzie mégt
kontynuowaé udziat w dziataniu oraz ubiegac¢ sie o przyznanie dotacji i/lub wsparcia pomostowego
wyltacznie po przedstawieniu wiarygodnego usprawiedliwienia i uzyskaniu zgody kierownika dziatu
inkubacji i wsparcia finansowego WOES.

Uczestnik/czka zostaje skreslony/a z listy uczestnikéw w przypadku:

— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosdci i nie uzyskania od kierownika dziatu
inkubacji i wsparcia finansowego WOES zgody na kontynuacje uczestnictwa w dziataniu,

— zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa.

Realizator zastrzega sobie prawo skreSlenia uczestnika/czki z listy uczestnikéw dziatania
w przypadku naruszenia przez uczestnika/czke niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia
spotfecznego.

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia we wsparciu szkoleniowo-doradczym przed rozpoczeciem
zaje¢ uczestnik/czka zobowigzuje sie dostarczy¢é informacje o tym fakcie osobiscie badz
za posrednictwem poczty elektronicznej do Biura WOES w najwcze$niejszym mozliwym terminie.
W przypadku przestania rezygnacji drogg elektroniczng informacje o tym fakcie nalezy przekazaé
dodatkowo drogg telefoniczna.

W przypadku rezygnacji z zaje¢ w trakcie ich trwania uczestnik/czka zobowigzany/a jest niezwtocznie
do ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji.
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