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SPOLDZIELNIE SOCJALNE

Dlaczego wiasnie one? www.spoldzielnie.org



CZYM JEST SPOLDZIELNIA?

Zacznijmy od poczatku - czym w ogdle s3
spétdzielnie socjalne? Choc¢ sama nazwa moze
wydawac sie nieco tajemniczai niezrozumiata,
w praktyce wcale tak nie jest. Spo{d2|eln|a to nic
innego jak grupa ludzi, ktorzy wspdlnie decyduja
sie prowadzic przed5|eb|orstwo by zapewnlc
sobie prace. Nie chodziim o to by zarabiac jak
najwiecej, a raczej o to, by po prostu pracowac

i robic to wspolnie. Choc, o czym trzeba
pamietad, spotdzielnia nie jest organizacja

charytatywna.
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CO JA WYROZNIA?

Jak juz wspomnieliSmy, spotdzielnia socjalna ma
specyficzne cele: z jednej strony, dostarcza swoje
produkty i ustugi, realizujgc w ten sposob swoja
dziatalnosé gospodarcza. Z drugiej natomiast
podejmuje szereg dziatan by integrowac i wsplerac
lokalng spotecznos¢. Jej cele ‘warunkuja jej
unikalng forme prawna. Spo{d2|eln|a jest
przedsiebiorstwem, temu nie da sie zaprzeczyc.
Sprzedaje produkty i Swiadczy ustugi. Zarabia
pienigdze, optaca podatki i zatrudnia pracownikow.
Jednak misja spoteczna, a konkretnigj reintegracja
s na state wpisane w jej DNA.

O co chodzi? O to, by zaopiekowac sie osobami,
ktore z réznych powoddéw - mniej lub bardziej
oczywistych - spotykajg sie z jakas forma
wykluczenia. To moze byé pracownik kopalni, ktory
po wielu latach traci prace. Matka, ktora poswiecita
sie wychowaniu dzieci i teraz, po dwudziestu latach
wraca na rynek pracy. Albo kolega ze szkolnej tatwi,
ktory ze wzgledu na chorobe ma trudnosci
ze znalezieniem pracy. Kazda z tych 0sob mierzy sie
pewnymi  problemami, ktore  utrudniaja
jej funkcjonowanie na klasycznym rynku pracy.
Spo{d2|eln|a ma jednak szczegolnq moc - potrafi
wydobyc¢ z nich talenty i przekuc w je w zysk.

Na sukcesie spotdzielni zyskuja wszyscy, nic wiec
dziwnego, ze procesy decyzyjne podejmowane
sg3 w niej demokratycznie. Oczywiscie, istnieje
zarzad, ktory w wiekszym stopni niz pozostali
cztonkowie  odpowiada za  dziatalno$é
przedsiebiorstwa. Jednak kluczowe decyzje
podejmowane sg podczas Walnego Zgromadzenia
- a na tym, gtos kazdego cztonka jest rownie wazny.



Co wazne, ze wzgledu na wyjatkowa wartosc, jaka
niesie ze soba spo{d2|eln|a moze ona skorzystac
z dodatkowego wsparcia. Fundusz Pracy oraz
Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych oferuje dodatkowe Srodki
np. na zatozenie spotdzielni, przystapienie do niej
czy tez utworzenie nowych stanowisk pracy.
Dodatkowo spétdzielnie mogg liczyé na refundacje
sktadek ZUS oraz na zwolnienie z podatku
dochodowego Srodkow wydawanych
na reintegracje, a jako przedsigbiorstwa spoteczne
mogg ubiegac sie o zlecenia poprzez zamowienia
spotecznie odpowiedzialne.

SPOLDZIELNIA
0SOB PRAWNYCH
CZY HZYCZNYCH?

Co ciekawe - nie tylko osoby fizyczne moga zatozy¢
spotdzielnie socjalng. Uprawnione sg do tego dwie
jednostki samorzadu terytorialnego - np. dwie
gminy lub gmina i powiat. Spotdzielnie takie
powstaja nache;saeJ w celu realizacji zadan, ktore
juz w danym regjonie istniejg - np. prowadzenle
ustug opiekunczych czy pielegnacja terenow
zielonych. Taka spotdzielnia moze skorzystac
z tzw. zamowien in house. W takim przypadku
samorzad zleca zadanie bezposrednio spotdzielni,
z pominieciem zamowien publicznych.



DLACZEGO WLASNIE
SPOLDZIELNIA?

A co z innymi formami dziatalnosci? Spotki non
profit, stowarzyszenia, fundacje - przeciez one tez
moga byc przedsigbiorstvem  spotecznym
[ korzystac z czesci benefitow, jakie przystuguja
spoétdzielni. No tak, moga. Jako przedsiebiorstwa
spoteczne dzielg rowniez wspolne wartosci i misje.
Roznig sie natomiast swoimi podstawowymi
zatozeniami.

e Spotdzielnia socjalna jest przedsiebiorstwem -
dziatalnos¢ gospodarcza to jej podstawowy
cel. W przypadku organizacji pozarzadowych,
jest ona tylko dodatkiem, ktory pomaga im
realizowac ich misje.

e Dodatkowym wyroznikiem jest
demokratyczny sposob zarzadzania, o ktorym
wspominaliSmy w poprzedniej czesci. Jest on
podstawg dziatania spo{d2|eln| ale w
fundacjach czy spo{kach nie jest juz wymagany

e Poza przywilejami zwigzanymi z posiadaniem
statusu  przedsigbiorstwa  spotecznego,
spotdzielnie majg rowniez swoje wiasne
przywileje. S3 one zwolnione z optaty do KRS i
mogg ubiegac sie o specjalne Srodki
przeznaczone na utworzenie miejsca pracy



KIEDY WYBRAC
SPOLDZIELNIE?

PrzejdZzmy wiec do konkretow - kiedy zdecydowac
sie na spotdzielnie, a kiedy na fundacje czy
stowarzyszenie? Przede wszystkim wtedy, kiedy
chcesz prowadzi¢ przedsiebiorstwo i masz na nie
konkretny plan. Spotdzielnia socjalna zostata
stworzona wtasnie do tego, by prowad2|c
dziatalnos$¢ gospodarcza. W przypadku organizacji
pozarzadowych, dziatalnosc gospodarcza jest Scisle
regulowana i jej zakres musi by¢ zgodny z celami
statutowymi organlzaql Status przedsiebiorstwa
spotecznego dla organizacji pozarzadowych przyda
sie¢ wtedy, kiedy prowadzisz juz organizacje
i dziatalnoscia gospodarcza chcesz wesprzec swoje
dziatania.

Ajesli chcesz zaczac dziataé w ekonomii spotecznej,
ale nie wiesz jaki podmiot bedzie dla ciebie
najlepszy - skontaktuj sie z doradcami
Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii Spoteczne;j!

A jesli chcesz przetestowad swojg wiedze w
praktyce... mamy dla ciebie niespodzianke!

SPRAWDZ SWOJA WIEDZE!



https://view.genially.com/6864e9288265822a67d84c28

www.spoldzielnie.org



