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Wstep

Sejm na posiedzeniu w dniu 31 marca 2020 r. uchwalit Ustawe o zmianie ustawy o szczegdinych
rozwiqgzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, ktére to zmiany
sktadajg sie na pakiet tzw. tarczy antykryzysowej. Ustawa zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw
pod poz. 568. Uprawnienia ptyngce z rozwigzan w niej przyjetych dla przedsiebiorstw spotecznych

s3 nastepujace:

1. Rozwiazania dla wszystkich przedsiebiorcow

1.1. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych - mozliwosé obnizenia wynagrodzenia pracownika

objetego przestojem ekonomicznym oraz obnizenia wymiaru czasu pracy

W nastepstwie wystgpienia COVID-19 pojawia sie mozliwo$¢ dla przedsiebiorstwa spotecznego,
podyktowana wolg utrzymania miejsc pracy, polegajaca na:

1) wprowadzeniu szczegodlnych rozwigzan wykonywania pracy w okresie objetym przestojem

ekonomicznym;

2) obnizeniu wymiaru czasu pracy pracownikéw.
Obie te sytuacje wigzg sie z obnizeniem wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwie spotecznym, wobec czego rozwigzanie to dotyczy przede wszystkim
dofinansowania tych wynagrodzenn ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, ktérymi w tym przypadku dysponuja marszatkowie wojewddztw przy pomocy

wojewddzkich urzeddéw pracy.

Kto moze sie o nie stara¢?

O wsparcie ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moze starac sie

przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 wustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
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przedsiebiorcow?, do ktérego zalicza sie takze przedsiebiorstwo spoteczne prowadzace dziatalnoéé
gospodarcza, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia

COVID-19.

UWAGA! Z uwagi na Sciste wskazanie, komu nalezy sie pomoc, z uregulowan ustawy wytaczone sg

te przedsiebiorstwa spoteczne, ktére nie prowadza dziatalnos$ci gospodarcze;.

Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami, ze wsparcia moga skorzystac te przedsiebiorstwa spoteczne,
ktére spetniajg tacznie nastepujace warunki:
1) wystapit w nich spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako spadek sprzedazy
towarow lub ustug, w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym, tgcznie nie mniegj niz:
— 0 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych?, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
w poréwnaniu do tacznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego lub
— o0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzieh ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do
obrotéw z miesigca poprzedniego;
2) ktére nie zalegaja w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych
lub Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 r.

3) wobec ktérych nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci.

Na jakiego rodzaju wsparcie moge liczy¢?

Przedsiebiorca spoteczny spetniajacy tacznie wszystkie ww. warunki moze zwrécié sie z wnioskiem
0 przyznanie o wypfate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych
Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym

albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Przedsiebiorca

! Zgodnie z przytoczong podstawa prawna: Przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedaca osoba prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujaca dziatalnos¢
gospodarcza. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

2 7a miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego
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korzystajacy z ww. wsparcia nabywa jednoczesnie prawo do wsparcia ze srodkéw z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

pracownikéw naleznych od pracodawcy od przyznanych $wiadczen.

UWAGA!!! Wsparcie jest wyptacane na pracownikéw, ktérzy pozostajg z pracodawcag w stosunku
pracy oraz na osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo

innej umowy o $wiadczenie ustug.

W jakiej wysokosci przystuguje swiadczenie?

Przedsiebiorca spoteczny, u ktérego wystgpit przestdj ekonomiczny spowodowany COVID-19,
moze obnizy¢ wynagrodzenie swoich pracownikéw, na zasadach okreslonych w przyjetych
przepisach. | tak, pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym bedzie mozna wyptacié
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdbw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie to bedzie dofinansowywane ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczent Pracowniczych, w wysokoéci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, co za tym idzie, tgczna kwota dofinansowania w tym
przypadku wyniesie na chwile obecng 1533,09 zt na pracownika, co obejmuje 50 proc.
wynagrodzenia minimalnego, czyli 1300 zt plus sktadki ZUS pracodawcy od tej kwoty (ktére

réwniez mogg byc¢ dofinansowane z Funduszu).

UWAGA!! Dofinansowanie nie bedzie przystugiwato do wynagrodzen pracownikow, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o
przyznanie $wiadczen, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien

ztozenia wniosku.

Drugim przypadkiem jest obnizenie czasu pracy pracownikdéw zwigzane z przestojem
ekonomicznym. Przedsiebiorca spoteczny bedzie moégt obnizy¢é wymiar czasu pracy o 20%, nie

wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
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wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze S$rodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzenia
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jednak nie wiecej niz
40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku o przyznanie
Swiadczen. Co za tym idzie, taczna maksymalna kwota dofinansowania bedzie wynosi¢ 2452,27 zt,

co obejmuje 40 proc. przecietnego wynagrodzenia plus sktadki ZUS pracodawcy od tej kwoty.

UWAGA!"!! Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Doptaty moga objac¢ takze mikro przedsiebiorcéw, ktorzy skorzystajg ze zwolnienia ze sktadek,
jednak pod warunkiem:
e nie mniej niz o 15 proc. (stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnych 2 kolejnych
miesiecy w okresie od stycznia 2020 r. do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy
z roku ubiegtego) lub nie mniej niz o 25 proc. obrotéw w miesigcu w okresie od stycznia
2020 r. w poréwnaniu do miesigca poprzedniego,
e uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami zatogi warunkéw postoju
i obnizenia czasu pracy;
e optacenia sktadek i podatkéw do konca trzeciego kwartatu 2019 roku oraz w przypadku;
ztozenia wniosku do wojewddzkiego urzedu pracy - beda rozpatrywane w kolejnosci

wptywu.

Na jaki okres przyznane zostanie wsparcie?

Przyznane swiadczenia oraz srodki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy od tych s$wiadczen bedg wyptacane w okresach przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy przy czym beda one przystugiwaé przez

taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia wniosku.
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Jak je otrzymac?

Przedsiebiorstwo spoteczne powinno ztozy¢ wniosek o przyznanie Swiadczen ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 do odpowiedniej komérki wojewddzkiego urzedu pracy zajmujacej sie

wyptatami $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych.

Przedsiebiorstwo spoteczne chcace wykazaé konieczno$¢ wprowadzenia szczegélnych warunkow
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,

zobowigzane jest przejs¢ nastepujaca Sciezke:

1. Porozumienie

W pierwszej kolejnosci powinno zawrze¢ stosowne porozumienie, w ktérym zostang

uregulowane warunki i tryb wykonywania pracy w tym okresie. Porozumienie to zawiera

pracodawca oraz:

1) reprezentatywne organizacje zwigzkowe albo

2) zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

3) przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u
pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

W porozumieniu okresla sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikéw;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego Ilub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

Nastepnie przedsiebiorstwo spoteczne przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu

okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

UWAGA!!! Dla wiekszosci przedsiebiorstw spotecznych witasciwym bedzie trzecie rozwigzanie. | tu
pojawi¢ sie moze problem zwigzany nieobecnoscig pracownikoéw, trwajgcym przestojem lub
wykonywaniem przez czes¢ pracownikéw pracy zdalnej spowodowanym COVID-19, i wynikajaca z
tego niemoznoscig przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli pracownikéw. W takim przypadku
porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikdw wybranymi przez

pracownikéw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach prawa pracy.
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2. Ztozenie wniosku

W kolejnym kroku nalezy przygotowaé stosowny wniosek o przyznanie $wiadczenia, ktéry nalezy

ztozy¢ do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na siedzibe tego

przedsiebiorstwa spotecznego. Wniosek o przyznanie $wiadczenh nalezy ztozy¢ wraz z niezbednymi

do zawarcia umowy o wyptate $wiadczen dokumentami i o$wiadczeniami. Do wniosku nalezy

dotaczy¢ réwniez ww. porozumienie okreslajace warunki i tryb wykonywania pracy w okresie

przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu. Do wniosku o przyznanie $wiadczen,

oprécz ww. porozumienia, przedsiebiorstwo spoteczne dotgcza oswiadczenia o:

a.
b.

C.

posiadaniu statusu przedsiebiorcy;

wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych;

braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy;

niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy;
nieprzeznaczeniu $wiadczen, ktérych dotyczy sktadany wniosek, dla pracownikéw, na ktérych
wczesniej otrzymato pomoc de minimis na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy ze
$rodkéw Funduszu Pracy.

liczbie zatrudnianych pracownikow;

numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej kasie
oszczednos$ciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat kalendarzowych;
obowigzujacej u przedsiebiorcy stopie procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe;
nieosiagnieciu przez pracownikéw objetych wykazem pracownikéw uprawnionych do
$wiadczen wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w roku, w
ktérym jest dokonywana wyptata Swiadczen, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowigcej 30-krotno$é prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy, a jezeli takg podstawe wymiaru osiggneli w tym roku - o$wiadczenie, ze
naliczone sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wykazane w wykazie pracownikéw
uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z Funduszu obliczone zostaty tylko od tej czesci
podstawy wymiaru sktadek, ktora nie spowodowata przekroczenia kwoty ograniczenia

rocznej podstawy wymiaru sktadek.
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Pod ww. oswiadczeniami nalezy zamiesci¢ klauzule nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku o przyznanie s$wiadczen Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu wniosku wzywa
przedsiebiorce do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania.
Po bezskutecznym uptywie terminu wniosek o przyznanie Swiadczen pozostawia sie bez

rozpoznania.
3. Zawarcie umowy

W przypadku spetnienia wszystkich warunkéw przez przedsiebiorstwo spoteczne, Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy zawiera z przedsiebiorstwem spotecznym umowe o wyptate

Swiadczen.

UWAGA!!! Przedsiebiorstwo spoteczne, ktére na podstawie umowy otrzyma z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych érodki na wyptate $wiadczen na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow oraz na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
od przyznanych $wiadczen, nie bedzie mogto wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika:

1) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika swiadczen, oraz

2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania

Swiadczen- nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 3 miesiecy.

1.2. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw przez
staroste

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ przedsiebiorcy spotecznemu
prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg dofinansowanie czesci kosztdw  wynagrodzen
pracownikow oraz oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia
albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw

gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.
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Przestanki skorzystania ze wsparcia starosty

Przedsiebiorstwo spoteczne chcac skorzysta¢ ze wsparcia powinno wykazaé spadek obrotéw
gospodarczych, przez ktory rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug w ujeciu
iloSciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajagcego dzieh ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu

do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego®.

Gdzie ztozy¢ wniosek?

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorstwo spoteczne sktada do powiatowego urzedu pracy
witasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w

terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Co zawiera wniosek?

We whniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca oswiadcza o:

1) wystapieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w zwiazku z zaistnieniem
okolicznosci spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy,

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.;

4) posiadaniu statusu mikro przedsiebiorcy, matego albo Sredniego przedsiebiorcy;

5) zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

6) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoétdzielczej kasie

oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

UWAGA!!! Oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie

fatszywych os$wiadczenn. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego

miesigca kalendarzowego.
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nastepujacej tresci: ,Jestem <$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych oswiadczen.

UWAGA!!! Przedsiebiorstwo spoteczne nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktérej te

same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

Wysokos¢ wsparcia

Dofinansowanie, w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume
50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdélnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od

pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Na jaki okres mozna uzyskac¢ wsparcie?

Dofinansowanie moze by¢ przyznane od dnia ztozenia wniosku, na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

W jaki sposéb wypacane jest wsparcie?

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorstwo

spoteczne os$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowg oraz

kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikdw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzieri miesigca, za ktdry dofinansowanie jest wyptacane.
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Dodatkowe obowiazki przedsiebiorstwa spotecznego

Przedsiebiorstwo spoteczne ktére otrzymato wsparcie Starosty, jest obowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikéw objetych zawarta umowa, przez okres dofinansowania oraz, po
zakonczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi. W przypadku niedotrzymania
warunku utrzymania miejsc pracy, przedsiebiorstwo spoteczne zwraca dofinansowanie bez odsetek,
proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania starosty.

1.3. Uelastycznienie czasu pracy i mozliwosé zawarcia porozumienia o stosowaniu
mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z umoéw

o prace.

W przedsiebiorstwie spotecznym, w ktéorym wystapit spadek obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystapienia COVID-19* i ktére nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczenn Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do korca trzeciego
kwartatu 2019 r., dopuszczalne jest:
1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego odpoczynku,
o ktérym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin, obejmujacego co

najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

UWAGA!!! W takiej sytuacji pracownikowi przystuguje réwnowazny okres odpoczynku
w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczbg godzin kréotszego wykorzystanego przez
pracownika okresu odpoczynku. Rownowaznego okresu odpoczynku pracodawca udziela

pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.

* Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie, podobnie jak w pkt 1), spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym: 1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego lub 2) nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w
poréwnaniu do obrotdw z miesigca poprzedniego; W obu przypadkach za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca

kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.
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2)

3)

Zzawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest réwnowazony kréotszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i

przez czas ustalone w porozumieniu.

Porozumienie wskazane w pkt 2) i 3) zawiera pracodawca oraz:

1)
2)

3)

4)

reprezentatywne organizacje zwiagzkowe albo
zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwiazkowa, albo

przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli

u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Nastepnie przedsiebiorstwo spoteczne przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu

okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

UWAGA!!! Dla wiekszosci przedsiebiorstw spotecznych wtasciwym bedzie trzecie rozwigzanie. | tu

pojawi¢ sie moze problem zwigzany nieobecnoscig pracownikéw, trwajgcym przestojem lub

wykonywaniem przez cze$é pracownikéw pracy zdalnej spowodowanym COVID-19, i wynikajaca z

tego niemoznoscig przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli pracownikéw. W takim przypadku

porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez

pracownikéw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach prawa pracy.
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2. Rozwiazania dla przedsiebiorstw spotecznych majacych status mikro

przedsiebiorcow

Na potrzeby pakietu ,Tarczy antykryzysowej” i wynikajacych z niej rozwigzan przyjeto definicje
mikro przedsiebiorcy obowigzujagcg w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw,
zgodnie z ktorg jest nim przedsiebiorca (rowniez przedsiebiorstwo spoteczne spetniajace ponizsze
warunki), ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie
nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionow
euro;

Zasadniczo definicje tg spetnia duza cze$¢ przedsiebiorstw spotecznych, stad rozwigzania przyjete

dla mikro przedsiebiorcéw s3 dla tych podmiotéw szczegdlnie istotne.

2.1. Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek ZUS

Na wniosek przedsiebiorstwa spotecznego bedacego ptatnikiem sktadek, ktéry na dzien 29 lutego
2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, zwalnia sie z obowigzku
optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do
dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt
zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.

Ubezpieczonymi sg osoby fizyczne podlegajace chociaz jednemu z ubezpieczen spotecznych, m.in.
pracownicy, osoby wykonujgce prace naktadczg oraz osoby wykonujgce prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o $Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. Ww.

zwolnienie dotyczy sktadek za przedsiebiorce i zatrudnione przez niego osoby.
Gdzie ztozy¢ wniosek? W jakim terminie? Co powinien zawierac?

Whiosek o zwolnienie z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od

dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., przedsiebiorstwo spoteczne jako ptatnik sktadek
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powinno przekaza¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020
r.
Whiosek o zwolnienie z optacania sktadek powinien zawiera¢:

1) dane ptatnika sktadek (nazwe)

2) numer NIP i REGON

3) adres do korespondenciji;

4) inne informacje niezbedne do umorzenia sktadek;

5) podpis wnioskodawcy.

2.2. Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezagcych kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na podstawie umowy,
udzieli¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezagcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa spotecznego majgcego status mikro

przedsiebiorcy, ktéry prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przed dniem 1 marca 2020 r.

Gdzie ztozy¢ wniosek?

Whiosek o pozyczke ztozy¢ nalezy do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na
miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy. We wniosku o pozyczke przedsiebiorstwo os$wiadcza o stanie

zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Na jakich warunkach moze zostac¢ udzielone wsparcie?

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt a oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi
w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres
sptaty pozyczki nie moze by¢ diuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w sptacie kapitatu wraz z
odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Pozyczka wraz z odsetkami na
wniosek przedsiebiorstwa spotecznego podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze przedsiebiorstwo to
przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. We
whiosku

0 umorzenie przedsiebiorstwo spoteczne oswiadcza o nie zmniejszeniu stanu zatrudnienia.
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3. Rozwiazania dla organizacji pozarzadowych i spétdzielni socjalnych

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac organizacji pozarzadowej lub podmiotowi,
o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, w tym takze spoétdzielni socjalnej, dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w

przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Na co wsparcie?

Wsparcie przyznaje sie na pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace jak réwniez
0s06b zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawag z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Co to znaczy spadek przychodéw?

Przez spadek przychodéw z dziatalnosci statutowej rozumie sie zmniejszenie przychodéw z tej
dziatalnosci obliczone jako stosunek tgcznych przychodéw z dziatalnosci statutowej w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w
poréwnaniu do tacznych przychodéw z dziatalnosci statutowej z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego’.

Na jaki okres mozna uzyskac wsparcie?

Dofinansowanie moze by¢ przyznane od dnia ztozenia wniosku na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace,

W jakiej wysokosci udzielane jest wsparcie?

®Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego

miesigca kalendarzowego.
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Wsparcie finansowe udzielane jest w wysokosci zaleznej od wykazanej we wniosku wysokosci
spadku przychodéw. W przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej o:

1) co najmniej 30% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej
niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej
niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej
niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia

spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

W jaki sposéb wyptacane jest wsparcie?

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez organizacje
pozarzagdowg lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu
pracownikdw objetych umowg oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien

miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane.

Dodatkowe warunki, ktore nalezy spetnic¢

Organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, s3 obowigzane do utrzymania w
zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa, przez okres dofinansowania oraz okres réwny temu
okresowi, po zakonhczeniu dofinansowania. W przypadku niedotrzymania warunku, organizacja
pozarzadowa lub podmiot, ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwraca dofinansowanie bez odsetek
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proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania starosty.

Co nalezy zrobic, aby skorzystac ze wsparcia?

Aby skorzysta¢ ze wsparcia nalezy ztozy¢ stosowny wniosek o dofinansowanie do powiatowego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia

naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Co powinien zawiera¢ wniosek?

We wniosku o dofinansowanie organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o$wiadcza
o:
1) wystgpieniu spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej w wysokosci, w nastepstwie
wystapienia COVID-19.
2) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do trzeciego kwartatu 2019 r.;
3) zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;
4) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
5) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoétdzielczej kasie
oszczednosSciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci statutowe;j.
Oswiadczenia s3 sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych
oswiadczen. Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”. Klauzula

ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

UWAGA!!! Organizacja pozarzagdowa lub podmiot, ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, nie moze otrzymacd
dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych

srodkéw publicznych.
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4. Rozwiazania dla zakladéw aktywnosci zawodowej

Pracodawca, bedacy zaktadem aktywnosci zawodowej, moze ubiegaé¢ sie o rekompensate
wyptaconego wynagrodzenia swoim pracownikom, pokrywanego ze srodkéw pochodzacych z
dziatalnosci wytworczej lub ustugowej zaktadu aktywnosci zawodowej lub innych Zrédet, w czesci
proporcjonalnej do wystepujacej w danym miesigcu liczby dni przestoju w dziatalnos$ci zaktadu

aktywnosci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci.

W jaki sposéb uzyskaé wsparcie?

Pracodawca, bedacy zaktadem aktywnosci zawodowej, w celu uzyskania rekompensaty, sktada
whniosek o rekompensate do wtasciwego ze wzgledu na siedzibe zaktadu aktywnosci zawodowej
oddziatu Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Wniosek o rekompensate
sktada sie nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia wyptaty wynagrodzen pracownikom za okres
przestoju w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej

dziatalnosci w danym miesigcu w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19.

Co zawiera wniosek?

Whiosek o rekompensate zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe zaktadu aktywnosci zawodowej, jego adres i siedzibe;

2) wskazanie miesigca, za ktéry pracodawca ubiega sie o rekompensate;

3) okreslenie wysokosci wynagrodzen podlegajacych rekompensacie.

Do wniosku o rekompensate dotgcza sie:

1) dokumenty potwierdzajgce wyptate i wysokos$¢ poniesionych kosztow ptacy,

2) zestawienie przychodu z dziatalnosci gospodarczej za czwarty kwartat roku poprzedniego,

3) kopie umédw, ktére nie mogty by¢ wykonane w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 - wraz

Z uzasadnieniem.

Wyptata rekompensaty

Rekompensate wyptaca sie w terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o
rekompensate. Rekompensata wyptacana jest ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osbéb Niepetnosprawnych.  Wyptacona kwota rekompensaty jest ksiegowana i wydatkowana

analogicznie do srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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wyptacanych jako miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, o
ktérym mowa w art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Koszty dziatalnosci zaktadu a przestoj jego dziatalnosci

W przypadku przestoju dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej na skutek przeciwdziatania
COVID-19 nie ulega obnizeniu dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osbéb Niepetnosprawnych kosztéw dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej, o ktérym mowa
w art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

5. Rozwiazania dla warsztatow terapii zajeciowej

W przypadku zawieszenia dziatalnosci warsztatu terapii zajeciowej na skutek przeciwdziatania
COVID-19 nie ulega obnizeniu dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych kosztéw uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej, o ktorym mowa
w art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

6. Rozwiazania dla centréw integracji spotecznej lub klubow integracji
spolecznej

Wojewoda moze wydac polecenie podmiotowi prowadzacemu centrum integracji spotecznej lub
klub integracji spotecznej, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176), zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony, W zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-19. Dofinansowanie dziatalnosci centrum integracji spotecznej, w
szczegolnosci,

o ktérym mowa w art. 8 ust. 3 oraz art. 10 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub klubu integracji spotecznej nie ulega obnizeniu w zwiazku z zawieszeniem zajec.

Uczestnikowi centrum integracji spotecznej przystuguje swiadczenie integracyjne, o ktérym mowa
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w art. 15 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, w petnej wysokosci

Za czas zawieszenia zajec.

7. Rozwiazania dla osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psvchicznymi

W przypadku zawieszenia lub czasowego zamkniecia dziatalnosci o$rodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w celu
przeciwdziatania COVID-19, wojewoda przekazuje miesieczng kwote dotacji na pokrycie biezacych

kosztéw ich prowadzenia.

8. Rozwiazania dla Srodowiskowych domdéw samopomocy

Wysokos$¢ miesiecznej kwoty dotacji z budzetu panstwa na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia $rodowiskowego domu samopomocy w sytuacji zawieszenia lub czasowego
zamkniecia dziatalnosci sSrodowiskowych doméw samopomocy jest obliczana jako iloczyn aktualnej
liczby oséb, posiadajacych decyzje o skierowaniu nie wiekszej niz statutowa liczba miejsc w tym
domu oraz sredniej miesiecznej kwoty dotacji wyliczonej dla wojewddztwa, zgodnie art. 51c ust. 3
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, z uwzglednieniem zwiekszen, o ktorych

mowa w art. 51c ust. 4 i 5 tej ustawy.

9. Rozwiazania dla klubéw samopomocy

Wysokos$é miesiecznej kwoty dotacji z budzetu panstwa na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia klubu samopomocy w sytuacji zawieszenia lub czasowego zamkniecia dziatalnosci
klubu jest obliczana jako iloczyn statutowej liczby miejsc w klubie oraz $redniej miesiecznej kwoty
dotacji wyliczonej dla wojewédztwa, zgodnie art. 51c ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spoteczne;j.
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10. Rozwiazania dla form opieki nad dzieémi do lat trzech

W przypadku czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia funkcjonowania ztobka, klubu
dzieciecego lub dziennego opiekuna w celu przeciwdziatania COVID-19, otrzymane na zapewnienie
funkcjonowania tego ztobka, klubu dzieciecego lub dziennego opiekuna dotacje celowe z budzetu
panstwa oraz $rodki z Funduszu Pracy przyznane na realizacje programéw, o ktérych mowa w art.
62 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz.
326) nie podlegaja zwrotowi.

11. Mozliwos$¢ wydluzenia terminow dotyczacych sprawozdawczos$ci
finansowej

Na podstawie zawartego w art. 15zzh ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy
o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z2020r. pod poz. 568) upowaznienia z wydane zostato Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie okreslenia innych termindw wypetniania
obowigzkéw w zakresie ewidencji oraz w zakresie sporzadzenia, zatwierdzenia, udostepnienia
i przekazania do wifasciwego rejestru, jednostki lub organu sprawozdan lub informacji (Dz. U.
z 2020 r. pod poz. 570).

Rozporzadzenie okresla inne terminy wypetniania obowigzkéw w zakresie ewidencji oraz
w zakresie sporzadzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania do wifasciwego rejestru,
jednostki lub organu sprawozdan lub informacji, o ktérych mowa w:

1) ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz w aktach wykonawczych wydanych na
podstawie tej ustawy;

2) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz w aktach wykonawczych
wydanych na podstawie tej ustawy;

3) art. 45 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Na mocy § 3 ust.4 tego rozporzadzenia nastgpito przedtuzenie m.in. terminu przygotowania
i zatwierdzenia sprawozdania finansowego o 3 miesiace®. Oznacza to, ze termin sporzadzenia

sprawozdania finansowego za 2019 r. w podmiotach, ktérych rok obrotowy jest tozsamy

‘w przypadku jednostek podlegajacych nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) - o 2 miesiace.
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z kalendarzowym, zostat przesuniety z 31 marca 2020 r. na 30 czerwca 2020 r.”, atermin jego

zatwierdzenia z 30 czerwca 2020 r. na 30 wrzesnia 2020 r.2
Co to oznacza dla podmiotéw ekonomii spotecznej?

Powyzsze rozwigzanie skierowane jest réwniez do podmiotow ekonomii spotecznej, nie tylko tych
bedacych przedsiebiorstwami spotecznymi, do ktérych gtéwnie kierowane s3 rozwigzania
sktadajace sie na pakiet ,tarczy antykryzysowej”, ktére do tej pory byty zobowigzane sporzadzac
sprawozdanie finansowe w terminie do 31 marca danego roku. Na podstawie przyjetego
rozwigzania wszystkie te podmioty sprawozdanie za rok 2019 sporzadzajg w terminie do 30
czerwca 2020 r. Termin zatwierdzenia tego sprawozdania przez organ statutowy (méwimy tu o tzw.
Walnym sprawozdawczym) zostat natomiast przesuniety na dzien 30 wrzesnia 2020 r.
Odpowiednio zatem przedtuzg sie terminy na ztozenie ww. sprawozdan i pozostatych dokumentéw

do KRS czy US. Tak jak dotychczas, sktadanie sprawozdan nastepuje elektronicznie.

12. Zmiany odnoszace sie do kwestii dziatan statutowych spétdzielni

Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, dokonata w art. 3 zmian

w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2020 r. poz. 275):
Mozliwos$¢ organizowania posiedzen Zarzadu i Rady Nadzorczej na odlegtos¢

Znowelizowany art. 35 Prawa spotdzielczego w nowych § 4*-4* okreslit ze:

= cztonek rady nadzorczej lub cztonek zarzadu mogg zada¢ zwotania posiedzenia rady nadzorczej
albo zarzadu, podajac proponowany porzadek obrad, lub podjecia okreslonej uchwaty na pismie
albo przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

= jezeli przewodniczacy rady nadzorczej albo prezes zarzadu nie zwota posiedzenia albo nie
zarzadzi gtosowania na pismie albo przy wykorzystaniu $rodkéow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ na dzien przypadajacy w terminie tygodnia od dnia otrzymania

zadania, wnioskodawca moze samodzielnie zwotaé posiedzenie, podajac jego date i miejsce albo

7 lub 31 maja 2020 r. dla podmiotéw podlegajacych nadzorowi KNF
8lub 31 sierpnia 2020 r. dla jednostek podlegajacych nadzorowi KNF.
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zarzadzi¢ gtosowanie na pisSmie albo przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

= uchwata organu moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie organu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu organu albo gtosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu
srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é. Uchwata moze by¢ rowniez
wynikiem gtoséw czeéciowo oddanych na posiedzeniu, cze$ciowo na piSmie lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

= przy obliczaniu kworum uwzglednia sie cztonkéw organéw uczestniczacych przez oddanie gtosu

na pi$mie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoscé.

Mozliwos¢ organizowania Walnego Zgromadzenia na odlegtos¢

Okreslono réwniez zmiany w art. 46a Prawa spoétdzielczego, odnoszace sie do stosowania
omowionych wczesniej przepiséw o wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ w zarzadach i radach nadzorczych. Okreslono, ze przepisy te dotyczg réwniez
w sytuacji, w tych rolniczych grupach producenckich i spétdzielniach produkcji rolnej, ktorych

kompetencje rady wykonuje walne zgromadzenie cztonkdw.

UWAGA!!! Nalezy przypomnieé, ze zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych, w spoétdzielni socjalnej, w ktérej liczba cztonkéw nie przekracza pietnastu,
nie wybiera sie rady nadzorczej, chyba Ze statut stanowi inaczej. W takim przypadku kompetencje
rady wykonuje walne zgromadzenie. Oznacza to, ze w tym przypadku, réwniez mozliwe jest
odpowiednie zastosowanie nowych przepisow o wykorzystaniu s$rodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢.

Przedtuzenie terminéw zwigzanych ze zwotaniem Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 90 ,Tarczy antykryzysowej”, jezeli ustawowy termin zwotania walnego zgromadzenia
spoétdzielni przypada w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, trwajacego w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy lub ogtoszonego bezposrednio po
okresie trwajacym w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ulega on przedtuzeniu o 6 tygodni od

dnia odwotania tego stanu.
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10.
11.

12.

13. Zmiany w przepisach podatkowych

Mozliwos¢ wstecznego rozliczania strat podatkowych w PIT i CIT - strate poniesiong w 2020 r.
podatnicy PIT i CIT beda mogli odliczy¢ od dochodu uzyskanego w 2019 r. Odliczy¢ od dochodu
z 2019 r. bedzie mozna strate do wysokosci 5 min zt w pierwszym roku. Nadwyzka bedzie odliczana
w kolejnych latach.

Wydtuzenie terminu na ztozenie informacji o cenach transferowych do 30 wrzesnia 2020 r.
Przedtuzenie terminu do zaptfacenia podatku minimalnego od nieruchomosci komercyjnych za
miesigce marzec-maj 2020 r. do 20 lipca 2020 r.

Zmiany w uldze na zte dtugi. Specustawa przewiduje wytgczenie stosowania regulacji w podatkach
dochodowych dotyczacych tzw. ztych dtugdéw w odniesieniu do dtuznikdéw, ktérzy powinni
uwzglednia¢ niezaptacone zobowigzania przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy.
Mozliwosé rezygnacji z zaliczek uproszczonych w 2020 r. i obliczanie zaliczek miesiecznych od
biezacych dochoddéw.

Wydtuzenie terminu na przekazanie przez ptatnikdw zaliczek na podatek od wynagrodzen
pobranych za marzec i kwiecien do 1 czerwca 2020 r.

Woydtuzenie do 20 lipca br. terminu na wptate zaliczek na CIT za okres od marca do maja.
Mozliwosc¢ odliczenia od podatku PIT i CIT darowizn (pienieznych lub rzeczowych) przekazanych na
cele zwigzane z zapobieganiem oraz zwalczaniem zakazenia koronawirusem. Jesli darowizna
zostanie przekazana do konca kwietnia br., bedzie mozna odliczy¢ nawet 200 proc. jej wartosci.
Zniesienie optaty prolongacyjnej z tytutu roztozenia na raty lub odroczenia terminu ptatnosci
podatkow i zalegtosci podatkowych, ktére s3 dochodem budzetu panstwa na czas obowigzywania
stanu epidemicznego.

Odroczenie do 1 lipca br. wejscia w zycie przepiséw o nowych JPK i matrycy stawek.

Wydtuzenie z 3 do 14 dni czasu na zawiadomienie Urzedu Skarbowego o zaptacie na rachunek
spoza tzw. biatej listy podatnikéw. Nowoscia jest takze wprowadzenie mozliwosci wydawania
paragonéw elektronicznych.

Woydtuzenie o trzy miesiace terminu wydawania interpretacji podatkowych. Zgodnie z obecnymi

przepisami wydaje sie je w ciggu trzech miesiecy.
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Przedtuzone terminy wynikajagce z rozporzadzenia MF z dnia 31 marca 2020 r.
w sprawie okreslenia innych terminéw wypetniania obowigzkéw w zakresie ewidenciji
oraz w zakresie sporzadzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania do wtasciwego

rejestru, jednostki lub organu sprawozdan lub informacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 570).

Na podstawie powyzszych zmian w ustawach, Minister Finanséw wydat szczegétowe
rozporzadzenia w sprawie terminéw wykonania niektérych obowigzkéw sprawozdawczych, a
wynikajacych gtéwnie z ustawy o rachunkowosci. Ponizej szczegdtowe zestawienie zmian w tym

obszarze, przygotowane przez Krajowa Rade Spétdzielcza®:

Akt prawny Przepis Poprzedni termin Nowy termin
Art.24 ust.5 | sporzadzenie zestawienia 85 dni po dniu 23.06.2020 .
pkt2 obrotéw i sald za rok obrotowy bilansowym (przedtuzono

tj.25.03.2020 . 0 90 dni)
Art.26 ust.3 | zakonczenie inwentaryzacji do 15 dnia

Ustawa o pkt 1 sktadnikéw aktywow nastepnego roku 14.04.2020 .

rachunkowosci - z wytaczeniem aktywoéw tj. do 15.01.2020 (przedtuzono

pienieznych, papieréw 0 90 dni)

wartosciowych, produktéw w
toku produkcji oraz materiatéw,
towaréw i produktéow gotowych,

okreslonych w art. 17 ust. 2

pkt 4
Art.52 ust.1 | sporzadzenie rocznego 3 miesigce od dnia 30.06.2020 .
sprawozdania finansowego bilansowego (przedtuzono
tj. do 31.03.2020 r. o 3 miesiace)
Art.52 ust.3 | sporzadzenie sprawozdania z 3 miesiace od dnia 30.06.2020 r.
dziatalno$ci jednostki bilansowego (przedtuzono
tj. do 31.03.2020 r. o 3 miesiace)
Art.53 ust.1 | zatwierdzanie sprawozdania nie pdzniej niz 6 30.09.2020 .

? Powyzsze zestawienie nie obejmuje przedtuzonych terminéw w zakresie:

a) oswiadczenia na temat informacji niefinansowych (art.49b ust.9 ustawy o rachunkowosci)

b) sprawozdania z ptatnosci przedstawianego przez jednostke dziatajgcg w przemysle wydobywczym lub zajmujaca
sie wyrebem laséw pierwotnych (art. 63f ust.1 ustawy o rachunkowosci)

c) skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej (Art. 63c ust.2 i ust.4 ustawy o rachunkowosci)

d) d)skonsolidowanego sprawozdania z ptatnosci jednostki dominujacej (art.63g ust.4 ustawy o rachunkowosci)

e) terminéw wynikajacych z ustawy o finansach publicznych oraz rozporzadzenia w sprawie zasad rachunkowosci
funduszy emerytalnych lub inwestycyjnych oraz jednostek budzetowych i sprawozdawczosci budzetowe;j.
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finansowego.
KRS wnioskowato o przedtuzenie
terminu o 5 m-cy, tj. do dnia

30.11.2020 .

miesiecy od dnia
bilansowego

tj.30.06.2020 r.

(przedtuzono
o 3 miesiace).
Nadzorowane
przez KNF

do 31.08 2020

(o 2 miesiace).

Ustawa o PIT

Art.45 ust.5

przekazanie rocznego
sprawozdania finansowego

do Szefa KAS

Przed uptywem
terminu do ztozenia
zeznania

tj.30.04.2020 r.

31.07.2020 .

Uwaga!!! w/w przedtuzone terminy majg zastosowanie do terminéw odnoszacych sie do roku

obrotowego, konczacego sie miedzy dniem 30 wrzesnia 2019 r. a dniem 30 kwietnia 2020 r.
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