Rekomendacje
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
dotyczace sporzadzenia listy przedsiebiorstw spolecznych (PS)

Niniejsze rekomendacje, skonsultowane z Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju, wynikaja
Z potrzeby ulatwienia procesu wdrozenia zapisoOw zatgcznika nr 3 Wytycznych Ministra
Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spolecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 (MR/2014-2020/18(04),
a takze z postanowien Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie
monitorowania jakosci ustug realizowanych przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(OWES) w ramach procesu AKSES.

1. OWES dokonuje weryfikacji:
a) w pierwszej kolejnosci PS wspartych w ramach swojej dotychczasowej dziatalno$ci,
b) nastepnie pozostatych PS dziatajacych na obszarze subregionu, ktdre nie korzystaty
ze wsparcia obecnego OWES, po ztozeniu przez te podmioty wniosku o uzyskanie
statusu.
2. Lista PS utworzona do czerwca 2018 bedzie aktualna do grudnia 2019 roku', bez
potrzeby kolejnej weryfikacji poszczegdlnych podmiotow w niej ujetych.
3. OWES sporzadza karte statusu PS wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1. Karte
podpisuje przedstawiciel OWES oraz przedstawiciel PS.
4. Proces weryfikacji w przypadku spotdzielni socjalnych przebiega inaczej niz W
przypadku innych podmiotow ekonomii spoteczne;j.
5. W przypadku spotdzielni socjalnych do weryfikacji niezbedne s3:
a) aktualny wyciag z rejestru przedsigbiorcow (wygenerowany ze  strony
ems.ms.gov.pl?) — moze to samodzielnie zrealizowa¢ OWES;
b) os$wiadczenie spotdzielni o zatrudnianiu co najmniej 3 0sdb na nie mniej niz 1/4 etatu
w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowg¢ o pracg¢ lub spotdzielcza umowe o
prace a w przypadku umoéw cywilno-prawnych na okres nie krotszy niz 3 miesigce
1 obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce 3 oraz
uchwate zarzadu lub walnego zebrania cztonkéw lub zapis statutu odnoszacy sie¢ do
spetnienia wymogu limitu wynagrodzen (zatacznik nr 2);
6. W przypadku innych podmiotow (stowarzyszenie, spétdzielnia pracy lub spotdzielnia
inwalidow, fundacja, spotka non profit) do weryfikacji niezbedne sa:
a) aktualny wyciag z rejestru przedsiebiorcow (wygenerowany ze strony ems.ms.gov.pl)
— moze to samodzielnie zrealizowa¢ OWES lub inne dokumenty $wiadczace
o prowadzeniu dziatalnoSci o$wiatowej, kulturalne; Iub odptatnej pozytku
publicznego (np. statut lub uchwate zarzadu lub walnego zgromadzenia itp.);

! Chyba, 7e zachodza przestanki innego terminu weryfikacji.

2 https://www.ms.gov.pl/pl/ogloszenia/news,4094,odpis-aktualny-z-krs-bezplatnie-przez-internet.html.

3 Spotdzielnia socjalna zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych musi posiadaé nie mniej niz
5 cztonkéw (co nie zawsze musi by¢ tozsame ze stanem zatrudnienia). Ustawa zezwala na czasowy mniejszy sklad
spotdzielni dajac czas od 3 do 12 miesi¢cy na uzupeinienie sktadu. W tym przypadku zgodnie z definicja Wytycznych,
przyjmuje sie, ze sktad ten nie powinien by¢ mniejszy niz 3 pracownikow, aby uznaé ja za istniejace przedsi¢biorstwo
spoteczne. Podobnie istniejacym PS jest spotdzielnia socjalna, utworzona przez osoby prawne, ktora jeszcze nie zatrudnita
wszystkich 5 pracownikow, zgodnie z art. 5a ustawy o spotdzielniach socjalnych.



b) o$wiadczenie podmiotu na dzieh weryfikacji statusu PS w zakresie liczby
zatrudnionych (co najmniej 3 zatrudnionych na nie mniej niz 1/4 etatu w przypadku
zatrudnienia w oparciu o umow¢ o prace lub spéldzielcza umowe o prace
a w przypadku umoéw cywilno-prawnych na okres nie krdétszy niz 3 miesigce
i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesigce), formy
oraz wymiaru zatrudnienia oraz statusu osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Status osoby z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dodatkowo jest
potwierdzony dokumentami posiadanymi przez PS (bez koniecznos$ci ich weryfikacji
przez OWES);

€) uchwala zarzadu lub walnego zebrania lub zapis statutu odnoszacy si¢ do spetnienia
wymogu limitu wynagrodzen.(zatacznik nr 3 do pisma);

d) zapis statutu lub uchwata organu dotyczaca udzialu pracownikéw W zarzadzaniu lub
zasadach partycypacji pracownikow;

e) zapis statutu lub uchwata walnego zgromadzenia o niedystrybuowaniu zysku lub
nadwyzki bilansowej pomigdzy udzialowcow, akcjonariuszy lub pracownikow, ale
przeznaczenie go na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa, jako kapitat
niepodzielny oraz w okres$lonej czgsci na reintegracje zawodowa i1 spoleczng lub na
dziatalnos$¢ pozytku publicznego prowadzona na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej
dziata przedsiebiorstwo.

7. W przypadku watpliwosci osoba wypelniajaca wniosek ze strony OWES moze

dodatkowo zwrocic si¢ o:

a) tekst statutu badz innego dokumentu stanowigcego podmiotu (np. umowa sp6tki),

b) sprawozdanie finansowe za ostatni zamknigty rok obrotowy (w tym bilans, rachunek
zyskow
I strat oraz informacja dodatkowa), a w przypadku, gdy podmiot zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami nie sporzadzil i1 nie zatwierdzit sprawozdania —
dokumentacja finansowa za okres od dnia powstania tego podmiotu,

c) dokumentacje dotyczaca dziatalnosci oswiatowej, w tym w szczegdlnosci aktualne
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot 1 placoéwek niepublicznych (na podstawie
art. 82 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty)” lub

d) dokumentacje dotyczaca dziatalnosci kulturalnej, w tym w szczegdlnosci
sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci®,

e) dokument potwierdzajacy zgloszenie osoby do ZUS (ZUS P ZUA) (do wgladu),

f) kopi¢ umowy o prace, spotdzielczej umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne;j
(do wgladu),

g) informacje dodatkowa do sprawozdania finansowego, a w przypadku, gdy podmiot
zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami nie sporzadzil i nie zatwierdzil sprawozdania —
dokumentacja za okres od dnia powstania tego podmiotu,

h) dokumenty potwierdzajace ogdlny stan zatrudnienia w podmiocie (do wgladu).

8. W przypadku poszczegélnych wymagan zatrudnieniowych (wymiar czasu pracy etc.)
nalezy kierowa¢ si¢ zapisami zalgcznika nr 3 Wytycznych w zakresie realizacji

* Dotyczy podmiotéw prowadzacych dzialalno$é oswiatowa w rozumieniu art. 170 ustawy Prawo o§wiatowe.
Dotyczy podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.



10.

przedsigwzie¢ w obszarze wilaczenia spotecznego 1 zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i1 Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W przypadku watpliwosci odnos$nie do nadania lub odmowy uznania podmiotu za
przedsigbiorstwo spoteczne, OWES powinien skierowa¢ wniosek o rozstrzygniecie do
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej (ROPS) (zatacznik nr 4), ktory podejmuje
decyzje w trybie i na zasadach okres§lonych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ w obszarze wilaczenia spotecznego 1 zwalczania uboOstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Podmiot ekonomii spotecznej,
ktoremu odmoéwiono statusu przedsigbiorstwa spotecznego moze réwniez skierowad
whniosek w tej sprawie do ROPS.

Wypetlniong karte wraz z o$wiadczeniami i zalaczonymi dokumentami OWES
pozostawia we wlasnej dokumentacji, przekazujac i uzupetniajgc dane tabeli (zatgcznik nr
5) na zasadach i w terminach uzgodnionych z ROPS.



Zalacznik nr 1

KARTA STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Numer Ewidencyjny Wniosku
(wypelnia OWES)

Data wplywu wniosku
(wypetnia OWES)

1) Nazwa Whnioskodawcy

2) Adres siedziby Wnioskodawcy

3) Numer REGON Whnioskodawcy

4)  Numer NIP wnioskodawcy

5) Dane kontaktowe (numer telefonu, adres email)

6) Adres strony internetowej (jesli jest)

7) Forma prawna przedsigbiorstwa spotecznego:
a) spoldzielnia socjalna
b) stowarzyszenie
¢) fundacja
d) spoétka non profit
e) inna - prosz¢ o podanie formy prawnej

8) Czy podmiot ekonomii spolecznej ubiegajacy si¢ o status przedsigbiorstwa spolecznego korzysta ze
wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej?
[ TAK
0 NIE (prosze przejsé do pytania numer 9)

9) Whnosze o weryfikacje¢ statusu przedsigbiorstwa spotecznego w zwigzku z (prosz¢ zaznaczy¢ X whasciwe):



przystgpieniem podmiotu do korzystania z ustug wsparcia doradczego dla istniejacych PS
(ustug biznesowych)

udzieleniem wsparcia finansowego dla istniejacych PS

przeksztalceniem PES w PS

wypetianiem cech definicyjnych PS bez korzystania z ustug OWES

10) W jakiej branzy dziata przedsi¢biorstwo spoteczne? (prosz¢ o zaznaczenie max. trzech najwazniejszych
kategorii)

1 ustugi dla firm, organizacji i administracji publicznej
2 budownictwo

3 dom i ogrod

4 edukacja i kultura

5 gastronomia, w tym catering

6 handel i pozostate ustugi

7 informatyka

8 meble

9 motoryzacja

10 produkcja i przemyst

11 rekreacja i turystyka

12 rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo
13 ustugi komunalne

14 ustugi socjalne

15 zdrowie i uroda

16 zakwaterowanie

17 ekonomia

11) Prosze o krotkie scharakteryzowanie dziatalno$ci przedsiebiorstwa spotecznego (do 240 znakdow)

Podpis osoby wprowadzajgcej dane ze strony OWES

Podpis przedstawiciela przedsigbiorstwa spotecznego potwierdzajacy dane

miejscowose, data.......ccoeveeeeenencnnens




Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ WNIOSKUJACEJ O NADANIE STATUSU
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

My nizej podpisani®

Imig¢ i nazwisko Funkcja w przedsigbiorstwie

1.
2.
3.

reprezentujacy spotdzielni¢ socjalng

(nazwa podmiotu)

$wiadomi odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczamy, ze na dzien zlozenia wniosku o nadanie statusu przedsigbiorstwa spotecznego, reprezentowana
przez nas spotdzielnia socjalna:

zatrudnia ogdtem (prosze o podanie liczby ) pracownikow

zatrudnia pracownikow na podstawie nastgpujacych form oraz wymiaru zatrudnienia:

a) spoétdzielczej umowy o prace (prosze o podanie liczby pracownikéw oraz wymiaru etatow),
b) umowy o prace (prosze o podanie liczby pracownikéw oraz wymiaru etatow),

c) umowy zlecenia (prosze o podanie liczby pracownikow),

3. Przedsicbiorstwo spetnia wymogi limitow wynagrodzen, co oznacza, ze wynagrodzenia wszystkich
pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczaja wartosci, o ktorej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie i przedstawia w zalaczeniu uchwate Zarzadu, (lub Walnego Zebrania lub zapis statutu
odnoszgcg sie do spetnienia wymogu).

(miejscowosc, data) (podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentacji podmiotu
ekonomii spotecznej)

Powyzsze informacje zostaly dodatkowo zweryfikowane/nie wymagaty dodatkowej weryfikacji’ na podstawie
wgladu w dokumentacj¢ podmiotu ubiegajacego si¢ o nadanie statusu PS.

(miejscowo$¢, data) (podpis pracownika OWES)

® Osoby uprawnione do reprezentacji spotdzielni socjalnej oraz petnione funkcje, zgodnie z zapisami KRS
" Niepotrzebne skreslic




Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE PODMIOTU WNIOSKUJACEGO O NADANIE STATUSU
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

My nizej podpisani®

Imig i nazwisko Funkcja w przedsigbiorstwie

1.
2.
3.

reprezentujacy podmiot ekonomii spotecznej

(nazwa podmiotu)

swiadomi odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan
oswiadczamy, ze na dzien ztozenia wniosku o nadanie statusu przedsigbiorstwa spotecznego, reprezentowany

przez nas podmiot ekonomii spotecznej:

4,
a)

b)

zatrudnia ogdtem (prosze o podanie liczby), w tym:

(prosze o podanie liczby) pracownikow z grup o ktérych mowa rozdziale 3, pkt 28 lit. ai (1) wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia spotecznego (osoby te stanowig minimum 50%
ogolnej liczby zatrudnionych)

lub

(proszg o podanie liczby) pracownikoOw stanowig osoby o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawno$ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych Iub o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

- osoby te stanowia minimum 30% ogo6lnej liczby zatrudnionych.
lub

realizujg ustugi socjalne uzyteczno$ci publicznej, o ktorych mowa w wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

- 0soby te stanowia minimum 20% ogo6lnej liczby zatrudnionych.

zatrudnia pracownikow na podstawie nastgpujacych form oraz wymiaru zatrudnienia:

f) umowy o prace (prosze o podanie liczby pracownikéw oraz wymiaru etatow),

g) spotdzielczej umowy o prace (prosze o podanie liczby pracownikéw oraz wymiaru etatéw),
h) umowy zlecenia (prosze o podanie liczby pracownikéw),

i) innych form zatrudnienia (prosze o podanie liczby pracownikéw oraz wymiaru etatow).

8 Osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu ekonomii spotecznej/przedsigbiorstwa spolecznego oraz petnione funkcje,
zgodnie z zapisami KRS




6. Przedsigbiorstwo posiada dokumenty, potwierdzajace przynalezno$¢ pracownikoéw, o ktorym mowa w pkt
4, do okreslonych grup zagrozonych wkluczeniem spotecznym, zgodnie z wskazaniem w niniejszym
oswiadczeniu.

7. Przedsigbiorstwo spelnia wymogi limitow wynagrodzen, co oznacza, ze wynagrodzenia wszystkich
pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami, tj. nie przekraczaja wartosci, o ktorej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie i przedstawia w zalaczeniu uchwale zarzadu, (lub walnego zebrania lub zapis statutu)
odnoszaca si¢ do spetnienia wymogu).

8. Przedsi¢biorstwo spetnia wymogi dotyczace udziatu pracownikow z zarzadzaniu lub zasadach partycypacji
pracownikow co oznacza, ze struktura zarzadzania przedsigbiorstwa spotecznego lub jego struktura
wlasnosciowa opiera si¢ na wspolzarzadzaniu w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub
zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie
zalozycielskim, na co przedstawia zapis statutu lub uchwate walnego zgromadzenia odnoszace si¢ do
spelnienia wymogu;

(miejscowosc, data) (podpisy 0so6b uprawnionych do reprezentacji podmiotu
ekonomii spotecznej)

Powyzsze informacje zostaly dodatkowo zweryfikowane/nie wymagaly —dodatkowej weryfikacji®
na podstawie wgladu w dokumentacj¢ podmiotu ubiegajacego sie o nadanie statusu PS.

(miejscowos$¢, data) (podpis pracownika OWES)

® Niepotrzebne skredlié



Zalacznik nr 4

KARTA ROZPATRZENIA PRZEZ ROPS STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Wobec watpliwosci zwigzanych ze spelnianiem wymogdéw dla  przedsicbiorstwa spotecznego Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (prosze podaé nazwe OWES, adres) odmawia wpisu na list¢ przedsiebiorstw

spolecznych (prosze podaé nazwe podmiotu, adres).

Odmowa wynika z:

(nalezy wymieni¢ przyczyny uzasadniajace odmowe wpisu)

Podmiot/spétdzielnia socjalna zostala poinformowana o tym fakcie i sktada wniosek o rozpatrzenie wpisu na
liste przedsiebiorstw spolecznych/nie sktada wniosku o wpis na liste przedsigbiorstw spotecznych™®

(miejscowosc, data) (podpis pracownika OWES)

Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej po rozpatrzeniu sprawy wpisu podmiotu ekonomii
spotecznej/spotdzielni socjalnej na liste przedsigbiorstw spotecznych dokonuje wpisu na liste przedsicbiorstw
spotecznych/odmawia dokonania wpisu na list¢ przedsiebiorstw spotecznych na podstawie nastgpujacych
powodow:

(nalezy wymieni¢ powody uzasadniajace wpis lub odmowe wpisu na list¢ przedsicbiorstw)

(miejscowo$¢, data) (podpis pracownika ROPS)

10 Niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 5
Wzbr listy przedsigbiorstw spotecznych. Lista powinna zosta¢ zapisana w formacie Excel (.xIsx lub .xIs)

data

nadania | data . . . . 3
. . branza branza branza dzialalno$ci
statusu | obowiazywania

przez statusu PS : - - (do = ,240
OWES znakow)

ulica,

numer kod adres  strony
budynku pocztowy poczta internetowej
/lokalu

opis
forma
prawna

nazwa PS REGON NIP

telefon | email miejscowosé




