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Rekomendacje
w zakresie weryfikacji statusu przedsi¢biorstwa spolecznego

zdn. 26.04.2017 r.

Wszelkie definicje znajdujagce si¢ w niniejszym dokumencie, w tym definicja
przedsiebiorstwa spotecznego wraz z przestankami, pochodzg z aktualnie obowigzujacych
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spotecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 (wersja z dnia 24 pazdziernika 2016 r.).
W przypadku, gdy w danym wojewddztwie projekty OWES realizowane sg wedtug Wytycznych
sprzed 24 pazdziernika 2016 r., region bedzie zobowigzany do dostosowania w przysztosci
definicji przedsigbiorstwa spotecznego do aktualnej wersji przedmiotowego dokumentu
(najpozniej na okoliczno$¢ realizacji konkursow na ustugi OWES ogloszonych po wejsciu
w zycie ostatniej wersji Wytycznych).

1. Cel rekomendacji:

Brak jest obecnie rozwigzan ustawowych regulujacych status przedsigbiorstwa spotecznego.
Dokumentami zawierajgcymi definicje przedsigbiorstwa spotecznego sa:

e Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) zawierajacy definicje
strategiczna,

o Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
(zawierajace definicje operacyjng, uszczegdtowiona w stosunku do KPRES).

Definicja przedsigbiorstwa spotecznego zawarta zostata w Wytycznych ze wzgledu na potrzebe
ujednolicenia w skali kraju zasad realizacji i pomiaru celéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnych Programow Operacyjnych dotyczacych tworzenia
miejsc pracy w przedsi¢biorstwach spolecznych.

W ramach Wytycznych okreslone zostaly wspoélne dla wszystkich Regionalnych Programow
Operacyjnych zasady realizacji wsparcia na rzecz tworzenia miejsc pracy w istniejacych
przedsiebiorstwach spolecznych. | tak: zgodnie z Wytycznymi niektore rodzaje wsparcia moga
trafia¢ wylacznie do przedsiebiorstw spotecznych. Dotyczy to w szczegdlnosci wsparcia
finansowego na tworzenie nowych miejsc pracy (dotacji i wsparcia pomostowego w formie
finansowej). Udzielenie takiego wsparcia wymaga prawidlowej identyfikacji podmiotéw
spetniajacych cechy przedsigbiorstwa spotecznego. Przy braku regulacji prawnych w tym
zakresie, niezbgdne jest przyjecie jednakowych dla calego kraju zasad identyfikacji
przedsigbiorstw spotecznych w oparciu o jednolitg definicj¢ zawartg w Wytycznych.

Dodatkowo Wytyczne umozliwiaja udzielanie wsparcia na przeksztalcanie podmiotow
ekonomii spolecznej w przedsi¢biorstwa spoleczne. Przeksztalcanie nie oznacza zmiany
formy prawnej, ale nabycie okreslonych cech przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych
w definicji przedsigbiorstwa spotecznego, dotyczacych w szczegodlnosci zatrudnienia, zasad
dystrybucji zysku i zasad zarzgdzania.
W zwigzku z tym rekomendacje mogg by¢ wykorzystywane rowniez do ustalenia, czy podmiot
wspierany w celu przeksztalcenia si¢ w przedsigbiorstwo spoteczne rzeczywiscie stat sig
przedsiebiorstwem spotecznym, tj. spetnia wszystkie cechy przedsigbiorstwa spotecznego.



W tym samym celu mozna zastosowac rekomendacje, by zweryfikowa¢, czy nowo tworzony
podmiot spetnia wszystkie cechy przedsigbiorstwa spolecznego (nie dotyczy to spotdzielni
socjalnych, ktore w Wytycznych zostaty uznane za przedsigbiorstwa spoteczne).

Celem rekomendacji jest wiec ujednolicenie podejscia do identyfikacji przedsi¢biorstw
spolecznych w oparciu o cechy wskazane w Wytycznych. Spodjne i powszechnie stosowane
zasady pozwolg na zwigkszenie efektywnos$ci 1 skuteczno$ci systemu wsparcia ekonomii
spotecznej.

Rozwigzania zaproponowane w rekomendacjach maja ponadto wspomagac¢ inne podmioty niz
os$rodki wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) w realizacji wsparcia na rzecz przedsigbiorstw
spotecznych. Podmioty te nie bedg musialy samodzielnie weryfikowac¢ status przedsiebiorstwa
spotecznego, ale wykorzystywac liste przedsigbiorstw spolecznych dostgpng na poziomie
Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej (ROPS) oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej (MRPiPS).

2. Adresaci rekomendacji:

Bezposrednimi adresatami rekomendacji sa podmioty zaangazowane w weryfikacje statusu
przedsigbiorstwa spotecznego, a wigc w szczegdlnosci OWES i ROPS.

Posrednimi adresatami sg takze Instytucje Zarzadzajace Regionalnymi Programami
Operacyjnymi,

ktore sa zobowigzane do stosowania Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wilgczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow  Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

3. Zakres rekomendacji i zasady stosowania:

Opisane w rekomendacjach rozwigzania obowigzujg dla Europejskiego Funduszu Spotecznego
I sg jednoczes$nie zgodne z zatozeniami Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spolteczne;j.

Rekomendacje obejmuyja:

o Sciezke weryfikacji statusu przedsigbiorstwa spotecznego, opisujaca proces
identyfikacji przedsigbiorstw spotecznych sposrod funkcjonujacych podmiotéw
ekonomii spotecznej (zalacznik 1). Opisana S$ciezka weryfikacji ~ statusu
przedsigbiorstwa spotecznego jest na chwilg obecng — w opinii DPP MRPIiPS —
optymalnym rozwigzaniem,

o liste sprawdzajaca do weryfikacji statusu przedsigbiorstwa spotecznego, ktora ma
charakter pomocniczy dla podmiotow weryfikujacych status przedsigbiorstwa
spotecznego (zatacznik 2). Wszystkie okreslenia uzyte w Rekomendacjach (np. OWES,
podmioty ekonomii spotecznej, przedsigbiorstwa spoteczne) nalezy definiowac zgodnie
Z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wiqgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.

4. OKkres obowigzywania rekomendacji:

Przedstawione rekomendacje maja charakter tymczasowy i beda obowigzywaty do momentu
wejscia w zycie ustawy, ktora ureguluje kwestie zwigzane z definiowaniem przedsigbiorstwa
spotecznego i procesem nadawaniem tego statusu.
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Zalacznik 1. Sciezka weryfikacji statusu przedsiebiorstwa spolecznego

Informacje ogdélne

Skroty:
OWES - o$rodek wsparcia ekonomii spotecznej

PES — podmiot ekonomii spoteczne;j

PS — przedsigbiorstwo spoteczne

ROPS — regionalny o$rodek polityki spoteczne;j
|Z — instytucja zarzadzajaca

RPO - regionalny program operacyjny

DPP MRPIPS — Departament Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Definicje:

Wszystkie okreslenia uzyte w Rekomendacjach (np. OWES, podmioty ekonomii spolecznej,
przedsigbiorstwa spoteczne) nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa

z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Status przedsiebiorstwa spolecznego i czestotliwos¢ weryfikacji cech PS:

1. Przez status PS rozumie si¢ informacje o pozytywnym wyniku weryfikacji cech
przedsiebiorstwa spotecznego.

2. O weryfikacj¢ cech PS moga ubiega¢ si¢ wylgcznie PES w dowolnym OWES w
wojewodztwie wlasciwym ze wzgledu na siedzibe PS. Rekomendowane jest ubieganie si¢
o weryfikowanie cech PS w OWES wilasciwym terytorialnie dla siedziby podmiotu
ekonomii spotecznej. O weryfikacje cech PS mogg ubiega¢ si¢ PES nie bedace
uczestnikami projektu OWES.

3. PS jest PES jako zintegrowana cato$¢. Tym samym wszelkie cechy zatrudnieniowe i inne
obliczane sg w oparciu o cato$¢ zatrudnienia i finansow w danym PES.

4. PS nie moze by¢ podmiot, w ktérym udziat sektora publicznego wynosi wiecej niz 50%
chyba, Ze ustawa lub statut podmiotu zaktada mozliwos$¢ uzyskania przewazajacego udziatu
wlasno$ci podmiotu przez jego pracownikow.

OWES weryfikuje cechy PS zgodnie z procedura opisang w pkt 16-25.

Okres obowigzywania statusu PS wynosi 18 miesiecy, z zastrzezeniem pkt 12.
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11.

12.

13.

14.

15.

PES moze wystgpi¢ o przedtuzenie statusu na kolejne 18 miesi¢cy. Wowczas poddawany
jest procedurze, o ktorej mowa w pkt 16-25.

PES moze utraci¢ status PS przed uptywem 18 miesigcy, jezeli nie bedzie spetniat co
najmniej jednej z cech PS. Podmiot ma maksymalnie 3 miesigce na odzyskanie cech PS. Po
tym terminie poddawany jest weryfikacji cech PS zgodnie z procedurs, o ktorej mowa w
pkt 16-25. Jezeli weryfikacja zakonczy sie¢ wynikiem negatywnym, PES traci status PS i
mozliwo$¢ korzystania z ustug przystugujacych przedsiebiorstwom spotecznym oraz jest
wykreslany z listy przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez ROPS.

Status PS nadawany zgodnie z procedurg opisang w pkt 16-25, jest uznawany przez
wszystkie OWES w caltej Polsce na potrzeby udzielania wsparcia przez OWES, z
zastrzezeniem zasad, o ktorych mowa w pkt 12.

Status PS moze by¢ uznawany przez inne podmioty udzielajace wsparcia PS, w tym przez
IZ RPO oraz podmioty $wiadczgce wsparcie na rzecz przedsigbiorstw spotecznych w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, np. w zakresie tworzenia
klastrow czy franczyz przedsigbiorstw spotecznych, w zakresie szkolen dla przedsigbiorstw
spotecznych itp.

Cechy PS sg weryfikowane w momencie:

e przystgpienia podmiotu do korzystania z ustug wsparcia istniejacych PS (ustug
biznesowych),

e przed udzieleniem wsparcia finansowego dla istniejacych PS zgodnie z pkt 10,

e po zakonczeniu przeksztatcana PES w PS, czyli najpdzniej w momencie zakonczenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej.

Status PS moze by¢ weryfikowany w odniesieniu do podmiotéw niebgdacych uczestnikami
projektu OWES i odbywa si¢ wowczas na wniosek PES.

Przed udzieleniem wsparcia finansowego (dotacja lub wsparcie pomostowe) PS, OWES
zobowigzany jest do weryfikacji statusu PS:

a) W sytuacji gdy dany podmiot nigdy nie podlegal weryfikacji lub nie ma waznego
statusu PS — weryfikacji podlegaja wszystkie cechy PS, zgodnie z zatgcznikiem 2.

b) gdy status PS zostal nadany wczesniej niz 6 miesigcy przed wnioskiem o udzielenie
wsparcia  finansowego — weryfikacji podlega wyltacznie przestanka definicyjna
dotyczaca zatrudnienia, zgodnie z zatgcznikiem 2.

Status PS przystuguje spotdzielniom socjalnym bez potrzeby weryfikacji przez OWES
wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego. OWES weryfikuje jedynie forme prawnag
spotdzielni socjalnej na podstawie aktualnego odpisu z KRS 1 na tej podstawie spotdzielnia
socjalna wpisywana jest na list¢ PS, o ktorej mowa w pkt 31.

Status PS obowiazuje od dnia sporzadzenia przez OWES lub podmiot rozstrzygajacy
(ROPS lub MRPIPS), zgodnie z procedurg okreslong w pkt. 16-25, informacji o wyniku
weryfikacji cech przedsigbiorstwa spotecznego, o ile wynik tej informacji jest pozytywny.

Informacja o wyniku weryfikacji cech PS nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu
art. 104 § 1 w zwigzku z art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267).

Proces weryfikaciji statusu przedsiebiorstwa spolecznego:

16.

OWES weryfikuje cechy PS w oparciu o dokumenty potwierdzajace wystepowanie tych
cech, a takze na podstawie swojej wiedzy nt. danego PES i jego dziatalno$ci. Do
weryfikacji wystarczajace jest okazanie dokumentéw przez PES, bez koniecznosci ich
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24,

25.

26.

gromadzenia i przechowywania przez OWES. OWES jest zobowigzany do prowadzenia
dokumentacji potwierdzajacej, ze weryfikacja dokumentow miata miejsce. PES jest
zobowigzany przechowywac¢ dokumenty bedace przedmiotem okazania w OWES.

OWES w celu weryfikacji cech PS winien wykorzysta¢ liste sprawdzajaca do weryfikacji
statusu przedsi¢biorstwa spotecznego (zatgcznik 2).

W przypadku watpliwosci co do stwierdzenia statusu PS, OWES zwraca si¢ z prosbg o
rozstrzygniecie watpliwosci do ROPS.

OWES 1 ROPS ustalaja wspolnie szczegdtowe zasady wspotpracy w ramach danego
wojewodztwa dotyczace weryfikacji cech PS.

W razie potrzeby OWES udostepnia ROPS dokumentacj¢ zwigzang z weryfikacjg cech PS.

ROPS moze wystapi¢ o dodatkowe dokumenty do PS, niezb¢dne do rozstrzygnigcia
watpliwosci.

ROPS ma 14 dni od przekazania dokumentacji przez OWES na podjecie decyzji. W
przypadku,

gdy do podjecia decyzji beda wymagane dodatkowe dokumenty, termin ten liczony jest od
momentu otrzymania dodatkowych dokumentow.

ROPS moze podja¢ decyzje o zaangazowaniu w proces weryfikacji cech PS Regionalnego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

ROPS rozstrzyga watpliwosci i sporzadza informacje 0 wyniku weryfikacji cech PS.
Informacj¢ przekazuje do OWES, a gdy wynik weryfikacji jest pozytywny umieszcza
informacj¢ o podmiocie pozytywnie zweryfikowanym na liScie przedsigbiorstw
spotecznych, o ktorej mowa w pkt 31.

W przypadku, gdy niemozliwe jest rozstrzygnigcie watpliwosci przez ROPS, moze on
zglosié sie
do Departamentu Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego (DPP) w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w celu ostatecznego rozstrzygnigcia watpliwosci.
ROPS, wraz z przekazanym zapytaniem, przesyla takze petng dokumentacje dotyczaca
konkretnego przypadku budzacego watpliwos¢ oraz pelng informacje o tym jakie
watpliwosci w danym przypadku si¢ pojawity. DPP najp6zniej w ciagu 30 dni przesyta do
ROPS swoje stanowisko. W przypadku, gdy do rozstrzygniecia niezbedne bedg dodatkowe
dokumenty, termin ten liczony jest od momentu otrzymania niezbe¢dnej dokumentacji.

W przypadku gdy wojewodztwo (OWES wspolnie z ROPS) nie zastosuje Sciezki
weryfikacji PS opisanej w pkt 16-21 i 23, nie moze zwroci¢ si¢ do MRPiPS w celu
rozstrzygniecia watpliwosci, zgodnie z pkt 24.

Informacj¢ o wyniku weryfikacji cech PS, OWES przekazuje niezwlocznie do PES. W
przypadku negatywnego wyniku weryfikacji, informacja zawiera wyjasnienie, z jakich
powodow wynik weryfikacji cech PS jest negatywny 1 do jakich podmiotéw przystuguje
odwotanie.

Mozliwo$¢é postepowania w przypadku negatywnego wyniku weryfikacji cech PS

27.

28.

PES moze odwota¢ si¢ do ROPS od negatywnego wyniku weryfikacji cech PS dokonanej

przez OWES. Rozstrzygnigcie ROPS jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie
do MRPIPS.

W przypadku, gdy weryfikacji cech PS dokonuje ROPS, zgodnie z pkt. 18 i wynik tej
weryfikacji jest negatywny, PES moze zgtosi¢ si¢ do DPP MRPiPS z prosbg o rozpatrzenie
sprawy przez DPP MRPIPS. Rozstrzygnigcia DPP MRPIPS jest ostateczne.



Obowiazek publikaciji listy przedsiebiorstw spolecznych:

29.

30.

31.

32.

OWES przekazuje niezwlocznie (nie pozniej niz 14 dni od zakonczenia procesu
weryfikacji) informacje o stwierdzeniu, niestwierdzeniu lub utracie statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do ROPS wlasciwego ze wzgledu na obszar dziatalno$ci
OWES. Informacje o PES pozytywnie zweryfikowanych przekazywane sg w formie
zaktualizowanej tabeli z listg PS. Minimalny zakres informacji w tabeli obejmuje: nazwe
PS, numer REGON, jego forme prawna, siedzibe i adres, dane kontaktowe wraz z adresem
strony internetowej PS, dat¢ nadania statusu przez OWES i dat¢ obowigzywania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego oraz ogélny opis branzy, w ktorej dziata PS.

Lista PS przekazywana przez OWES do ROPS, oprécz podmiotéw pozytywnie
zweryfikowanych, uwzglednia liste spotdzielni socjalnych, ktore nie wymagaja weryfikacji,
0 czym mowa w pkt 13.

ROPS, na podstawie przekazanych przez OWES informacji, prowadzi liste PS dla regionu
(wojewodztwa) dostgpng w wersji elektronicznej na stronie internetowej ROPS w formie
tabeli. Tabela jest aktualizowana na biezgco, aktualizacja nastgpuje niezwlocznie po
uzyskaniu informacji od OWES (nie p6zniej niz 10 dni od uzyskania informacji od OWES).
Minimalny zakres informacji w tabeli obejmuje: nazwe PS, numer REGON, jego formg¢
prawng, adres siedziby, wojewodztwo, dane kontaktowe wraz z adresem strony
internetowej PS, date nadania statusu przez OWES 1 date obowigzywania statusu PS oraz
ogo6lny opis branzy, w ktorej dziata PS.

ROPS przekazuje do DPP MRPIPS link do odpowiedniej strony internetowej, na ktorej
publikowana jest lista PS w regionie. DPP MRPIPS publikuje list¢ linkéw na stronie
www.pozytek.gov.pl w podziale na wojewddztwa.
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Zalacznik 2. Lista sprawdzajaca do weryfikacji statusu przedsiebiorstwa spotecznegol

Przy wspieraniu PS nalezy zwrocic¢ szczegdlng uwage na art. 71 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UW) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego (zwanych dalej ,,EFSI”) oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006. Art. 71, dotyczacy trwatosci dziatan, stanowi:

1. W przypadku operacji obejmujacej inwestycje w infrastrukturg lub inwestycje produkcyjne dokonuje si¢ zwrotu wktadu z EFSI, jezeli w okresie pigciu
lat od ptatnosci koncowej na rzecz beneficjenta lub w okresie ustalonym zgodnie z zasadami pomocy panstwa, tam gdzie ma to zastosowanie, zajdzie
ktorakolwiek z ponizszych okolicznosci:

a. zaprzestanie dziatalnosci produkcyjnej lub przeniesienie jej poza obszar objety programem;
b. zmiana wtasno$ci elementu infrastruktury, ktora daje przedsigbiorstwu lub podmiotowi publicznemu nienalezne korzysci;
C. istotna zmiana wptywajaca na charakter operacji, jej cele lub warunki wdrazania, ktéra mogtaby doprowadzi¢ do naruszenia jej pierwotnych celow.

Kwoty nienaleznie wyptacone w odniesieniu do takiej operacji sa odzyskiwane przez panstwo cztonkowskie w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktérym
nie spelniono wymogow.
Panstwa cztonkowskie moga skroci¢ okres ustalony w akapicie pierwszym do trzech lat w przypadkach dotyczacych utrzymania inwestycji lub miejsc pracy
stworzonych przez MSP.

MAJAC NA UWADZE POWYZSZE, WE WSKAZANYM OKRESIE TRWALOSCI NIE JEST MOZLIWE PRZEKSZTALCANIE
PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH W PODMIOTY
O CHARAKTERZE KOMERCYJINYM

! Nie ma zastosowania do spotdzielni socjalnych, zgodnie z Zatgcznikiem 1 pkt 13.
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podmiotu, a nie wybranej

jego czgsci.

Przedsigbiorstwem

spotecznym nie moze by¢
podmiot, w ktérym udziat
sektora publicznego wynosi
wigcej niz 50% chyba, ze
ustawa lub statut podmiotu

zaklada mozliwo$¢

2. Sprawozdanie
finansowe za ostatni
zamknigty rok
obrotowy (w tym
bilans, rachunek
zyskow 1 strat oraz
informacja dodatkowa),
a w przypadku, gdy
podmiot zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami nie
sporzadzit
i nie zatwierdzit
sprawozdania —
dokumentacja
finansowa za okres od

Lp. Numer Cecha Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha przedsigbiorstwa Uzasadnienie w przypadku
cechy przedsi¢biorstwa uwzglednienia przy podstawie nast¢pujacych spolecznego niespelniania przestanki oraz
z definicji spolecznego weryfikacji statusu dokumentow? spelniona/niespelniona rekomendacje dla podmiotu
prz:;(:sie;bio R e (co podmiot lll{lu,si fntlienié, zeby
W
TAKINIE) .uz'ys aé status
spolecznego przedsiebiorstwa spolecznego)
1. Pkt 26 lit. a | Podmiot wyodrebniony | Przedsigbiorstwem 1. Statut badz inny
pod wzgledem | spofecznym  nie  moze dokument stanowiacy
organizacyjnym i | funkcjonowa¢ w ramach podmiotu (umowa)

2 Katalog dokumentdw nie jest katalogiem zamknietym, jednak nie nalezy go zanadto otwiera¢, ale dazy¢ do maksymalnego ograniczenia liczby wymaganych dokumentéw do niezbednego minimum.
Nie oznacza to takze, ze wszystkie wymienione dokumenty musza by¢ analizowane. Jezeli jeden dokument wystarczy do stwierdzenia spetnienia przestanki, nie jest wymagana analiza innych dokumentéw.
Oswiadczenia powinny stanowi¢ zatacznik do listy sprawdzajgcej, pozostate dokumenty weryfikowane sg za okazaniem zgodnie z pkt 16.




Lp. Numer Cecha Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha przedsigbiorstwa Uzasadnienie w przypadku
cechy przedsi¢biorstwa uwzglednienia przy podstawie nast¢pujacych spolecznego niespelniania przestanki oraz
z definicji spolecznego weryfikacji statusu dokumentow? spelniona/niespelniona rekomendacje dla podmiotu
przedsiebio R e (co podmiot mu,si zmieni¢, Zeby
rstwa TAK/NIE) uzyskac¢ status
spolecznego przedsiebiorstwa spolecznego)
uzyskania przewazajacego dnia powstania tego
udzialu wlasnosci podmiotu podmiotu
przez jego pracownikow.
Pkt 26 lit.a | 1) Prowadzenie Podmioty  nieprowadzace Odpis aktualny z rejestru
dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej, a przedsigbiorcow Krajowego
gospodarczej oswiatowa lub kulturalna, Rejestru Sagdowego lub
lub muszg prowadzi¢ informacja odpowiadajaca
dziatalno$¢ opartg na ryzyku odpisowi aktualnemu z
2) Prowadzenie ekonomicznym. Za rejestru przedsigbiorcow
dzialalnosci przedsiebiorstwa spoteczne pobrana na podstawie art. 4
oSwiatowej W nie mozna uznaé jednostek ust. 4aa ustawy z dnia 20
rozumieniu art. 170 | samorzadu terytorialnego i sierpnia 1997 r. o Krajowym
ustawy Prawo jednostek im podleglych Rejestrze Sadowym (r(')wniez
oswiatowe prowadzacych dziatalnosé¢ wygenerowany ze strony
lub oswiatowa lub kulturalna. ems.ms.gov.pl)
3)  Prowadzenie Statut badz inny dokument
dziatalnosci stanowiacy podmiotu
(umowa)

kulturalnej w
rozumieniu art. 1
ust 1 ustawy o
organizowaniu i
prowadzeniu
dziatalno$ci
kulturalnej

Sprawozdanie finansowe za
ostatni zamknigty rok
obrotowy (w tym bilans,
rachunek zyskow i strat oraz
informacja dodatkowa), a w
przypadku, gdy podmiot
zgodnie z obowiazujacymi

przepisami nie sporzadzit




Lp.

Numer
cechy
z definicji
przedsiebio
rstwa
spolecznego

Cecha
przedsi¢biorstwa
spolecznego

Informacje do
uwzglednienia przy
weryfikacji statusu

Mozliwos¢ weryfikacji na
podstawie nast¢pujacych
dokumentow?

Cecha przedsi¢biorstwa
spotecznego
spelniona/niespelniona

(mozliwe odpowiedzi
TAKI/NIE)

Uzasadnienie w przypadku
niespelniania przestanki oraz
rekomendacje dla podmiotu
(co podmiot musi zmienié, zeby
uzyska¢ status
przedsiebiorstwa spolecznego)

i nie zatwierdzit
sprawozdania —
dokumentacja finansowa za
okres od dnia powstania tego
podmiotu

Dokumentacja dotyczaca
dziatalno$ci o§wiatowej, w
tym w szczego6lnosci aktualne
zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji szkot 1 placowek
niepublicznych (na podstawie
art. 82 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty)

Dokumentacja dotyczaca
dziatalno$ci kulturalnej, w
tym w szczegdlnosci
sprawozdanie merytoryczne z
dziatalnosci

Pkt 26 lite

Zatrudnienie minimum
3 osob, w tym osob, o
ktérych mowa w pkt 4
tabeli, w proporcji, o
ktorej mowa pkt 4 tabeli

Forma zatrudnienia: umowa

o  prace, spoéldzielcza
umowa o prac¢ lub umowa
cywilnoprawna (z
wylaczeniem 0sob

zatrudnionych na umowy

Oswiadczenie
(zgodnie ze

podmiotu
sposobem
sktadania o$wiadczen woli)
na dzien zlozenia wniosku o
uznanie statusu
przedsigbiorstwa spotecznego

10




Lp. Numer Cecha Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha przedsigbiorstwa Uzasadnienie w przypadku
cechy przedsi¢biorstwa uwzglednienia przy podstawie nast¢pujacych spolecznego niespelniania przestanki oraz
z definicji spolecznego weryfikacji statusu dokumentow? spelniona/niespelniona rekomendacje dla podmiotu
prz:;(:sie;bio R e (co podmiot lll{lu,si fntlienié, zeby
W
TAKINIE) .uz'ys aé status
spolecznego przedsiebiorstwa spolecznego)
cywilno-prawne, ktore w zakresie liczby
prowadza dziatalnos¢ zatrudnionych, formy oraz
gospodarcza). Wymiar wymiaru zatrudnienia
zatrudnienia: Mozliwe jest (obowigzkowo)
trudnieni S¢ etat
.zadru kmeme nla ;ZQSC. eka u, Dokument  potwierdzajacy
Je-n-a ZeWIEe 1_1na]a' O:C zgloszenie osoby do ZUS
mi r ni
?JSCEI. p acy € moze 10 (ZUS p ZUA)
by¢ mniej niz 1/4 etatu, aw
przypadku uméw cywilno- Kopia umowy o prace,
prawnych na okres nie spoldzielczej umowy o prace
krétszy niz 3 miesigce i lub umowy cywilnoprawnej
Obejmujqc.y fie mnicj n?z Informacja dodatkowa do
120 godzin Pracy %qczme sprawozdania finansowego, a
przez wszystkie miesiace. w przypadku, gdy podmiot
zgodnie z obowiazujacymi
. . przepisami nie sporzadzit
Przy ustalaniu poziomu . - .
o ) ) i nie zatwierdzit
zatrudnienia oblicza si¢ .
bv. Nie sumumie si sprawozdania —
0s0by- . ! ¢ dokumentacja za okres od
etatow do jednego pelnego, . .
i , . dnia powstania tego
zeby uzna¢ ten jeden etat .
. o . podmiotu
jako zatrudnienie jednej
osoby/jednego miejsca
pracy
Pkt 26 lit. a | zatrudnienie co | Sposréd warunkéw Dokumenty potwierdzajace
ppkti (1) najmniej 50%: wskazanych w Ip. 4 i 5, przynalezno$¢ do

11




Lp.

Numer
cechy
z definicji
przedsiebio
rstwa
spolecznego

Cecha
przedsi¢biorstwa
spolecznego

Informacje do
uwzglednienia przy
weryfikacji statusu

Mozliwos¢ weryfikacji na
podstawie nast¢pujacych
dokumentow?

Cecha przedsi¢biorstwa
spotecznego
spelniona/niespelniona

(mozliwe odpowiedzi
TAKI/NIE)

Uzasadnienie w przypadku
niespelniania przestanki oraz
rekomendacje dla podmiotu
(co podmiot musi zmienié, zeby
uzyska¢ status
przedsiebiorstwa spolecznego)

e 0s06b bezrobotnych
lub

e o0sobz
niepetnosprawnosc
iami lub

e 0s6b, o ktorych
mowa w art. 1 ust.
2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu
socjalnym lub

e 0s6b, o ktorych
mowa w art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach
socjalnych

albo

zatrudnienie co
najmniej 30% oséb 0
umiarkowanym lub
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci W
rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej

konieczne jest spefnienie
jednego z nich.

Odsetek zatrudnienia jest

obliczany od tacznej liczby

wszystkich ~ pracownikow
danego podmiotu, a nie od
pracownikow

zatrudnionych  tylko w
ramach dziatalnoéci
gospodarczej, o$wiatowej

czy kulturalnej.

Do stanu zatrudnienia nie
wlicza sie:

e  0s0b zatrudnionych na
umowy cywilno-
prawne, ktore
prowadza dziatalno$é
gospodarcza

e  0s0b zatrudnionych na
umowe cywilno-
prawna krotsza niz 3
miesiace 1 obejmujaca
mniej niz 120 godzin
pracy
wszystkie miesigce.

lacznie przez

wskazanych grup w formie
oSwiadczen:

e  przedsigbiorstwa

spotecznego (zgodnie ze
sposobem reprezentacji)

e  pracownikow

(obowiazkowo).

Dokumentacja pracownicza —
teczki osobowe pracownikow
(wylacznie za okazaniem, bez
gromadzenia dokumentow
lub ich kopii)

Dokumenty potwierdzajace
ogdlny stan zatrudnienia w
podmiocie.

12




Lp. Numer Cecha Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha przedsigbiorstwa Uzasadnienie w przypadku
cechy przedsi¢biorstwa uwzglednienia przy podstawie nast¢pujacych spolecznego niespelniania przestanki oraz
z definicji spolecznego weryfikacji statusu dokumentow? spelniona/niespelniona rekomendacje dla podmiotu
prze(:sie;bio R e (co podmiot lll{lu,si fntlienié, zeby
rstwa
TAKINIE) .uz.ys aé status
spolecznego przedsiebiorstwa spolecznego)
i spotecznej oraz | ®  0sOb zatrudnionych na
zatrudnianiu 0sob mniej niz 1/4 etatu w

niepetnosprawnych lub
oséb z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia

psychicznego.

przypadku
zatrudnienia w oparciu
o umowe o prac¢ lub
spotdzielcza umowe o
pracg.

Forma zatrudnienia: umowa
spotdzielcza

o  pracg,
umowa o prac¢ lub umowa
cywilnoprawna

Wymiar zatrudnienia:

Mozliwe jest zatrudnienie

na cze$¢ etatu, jednak ze
wzgledu na jako$¢ miejsca
pracy nie powinno to by¢
mniej niz 1/4 etatu.

Status osoby:

Osoba musi posiadaé status
osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym
badz ubostwem, tj.
bezrobotnej, z
niepetnosprawnoscia,

bezdomnej itd. w momencie
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Lp. Numer Cecha Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha przedsigbiorstwa Uzasadnienie w przypadku
cechy przedsi¢biorstwa uwzglednienia przy podstawie nast¢pujacych spolecznego niespelniania przestanki oraz
z definicji spolecznego weryfikacji statusu dokumentow? spelniona/niespelniona rekomendacje dla podmiotu
prze(:sie;bio R e (co podmiot lll{lu,si fntlienié, zeby
rstwa
TAKINIE) .uz.ys aé status
spolecznego przedsiebiorstwa spolecznego)
zatrudnienia w  danym
podmiocie.
Moment weryfikacji statusu
przedsiebiorstwa
spotecznego przez OWES:
zgodnie ze $ciezka
weryfikacji statusu
przedsigbiorstwa
spotecznego.
lit. a ppkt ii | Cel dziatalnosci: Sposréd warunkéw | Do dzialalno$ci w obszarze ustug
lub pkt 2 L .. . | wskazanych w Ip. 4 i 5, k h:
P realizacja nizej foni y st P Inieni Spoteczny¢
wymienionych  uslug _Omeczne _J et SPEMIEME |1 Statut lub inny dokument
. jednego z nich. .
przy jednoczesnym stanowigcy podstawe
zatrudnieniu W odniesieniu do warunku dziatalnosci podmiotu
kresl dsetka | wskazanego w Ip. 5, . .
° f‘es onego  odsetka . g. p . 2. Aktualny odpis z rejestru
0s6b konieczne jest spetienie 2 L,
. b warnnkéw przedsiebiorcow
. N4 . . .
Rodzaje ustug: ponizszye Krajowego Rejestru
. e  dzialalno$¢ w obszarze Sadowego lub informacja
e ushugi  spoleczne ) N b dvowiada doisowi
swiadezone w ustug wskazanych w odpowial aja(ca(_) pisowi
L. cechach aktualnemu z rejestru
spotecznosci dsichiorste dsiehiored b
. . iorstwa e orcoOw pobrana
lokalnej zgodnie z przedsigbiors przedsigbi -rc W pobr:
spotecznego, na podstawie art. 4 ust. 4aa

definicjg zawartag w
Wytycznych w
zakresie realizacji

przedsiewzig¢  w

. zachowanie proporcji
zatrudnienia na

ustawy z dnia 20 sierpnia
1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sagdowym

14




Lp.

Numer
cechy
z definicji
przedsiebio
rstwa
spolecznego

Cecha

przedsi¢biorstwa

spolecznego

Informacje do
uwzglednienia przy
weryfikacji statusu

Mozliwos¢ weryfikacji na
podstawie nast¢pujacych
dokumentow?

Cecha przedsi¢biorstwa
spotecznego
spelniona/niespelniona

(mozliwe odpowiedzi
TAKI/NIE)

Uzasadnienie w przypadku
niespelniania przestanki oraz
rekomendacje dla podmiotu
(co podmiot musi zmienié, zeby
uzyska¢ status
przedsiebiorstwa spolecznego)

obszarze wigczenia

spotecznego i
zwalczania

ubostwa
(opiekuncze, w
rodzinnym  domu
pomocy, w
osrodkach

wsparcia, w domu
pomocy spotecznej
o liczbie miejsc nie
wigkszej niz 30,
ustugi asystenckie,
rodzinna piecza
zastgpcza, ushugi w

postaci  mieszkan
chronionych i w
postaci  mieszkan

wspomaganych o
liczbie miejsc nie
wiekszej niz 12.)

lub ustugi opieki
nad dzieckiem w
wieku do lat 3
zgodnie z ustawg z
dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad

poziomie co najmniej

30%.

Proporcje zatrudnienia
wyliczane zgodnie z

pkt 4 tabeli.

(réwniez wygenerowany ze
strony ems.ms.gov.pl)

3. Informacja dodatkowa do
sprawozdania finansowego,
a w przypadku, gdy
podmiot zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami nie sporzadzit i
nie zatwierdzit
sprawozdania —
dokumentacja za okres od
dnia powstania tego
podmiotu

Do proporcji
dokumenty zgodnie z pkt 4

zatrudnienia:
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Lp.

Numer
cechy
z definicji
przedsiebio
rstwa
spolecznego

Cecha
przedsi¢biorstwa
spolecznego

Informacje do
uwzglednienia przy
weryfikacji statusu

Mozliwos¢ weryfikacji na
podstawie nast¢pujacych
dokumentow?

Cecha przedsi¢biorstwa
spotecznego
spelniona/niespelniona

(mozliwe odpowiedzi
TAKI/NIE)

Uzasadnienie w przypadku
niespelniania przestanki oraz
rekomendacje dla podmiotu
(co podmiot musi zmienié, zeby
uzyska¢ status
przedsiebiorstwa spolecznego)

dzie¢mi w wieku do
lat 3

e lub
wychowania
przedszkolnego w
przedszkolach lub
w innych formach
wychowania
przedszkolnego
zgodnie z ustawa z

ustugi

dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie

oswiaty,

wymdg  zatrudnienia:
zatrudnienie co
najmniej 30% oséb, o

ktéorych mowa w ppkt i

Pkt 26 lit. b

Niedystrybuowanie

zysku lub nadwyzki
bilansowej  pomiedzy
udziatowcow,

akcjonariuszy lub
pracownikow, ale
przeznaczenie go na
wzmochnienie

Oproécz

zysku istotny jest watek

przeznaczania §rodkow na:

e integracje/reintegracje
spoteczng, zawodows,
spoteczno-zawodowa —
rozumiang zgodnie

definicja ustug aktywnej

niepodzielnosci

1. Statut lub inny dokument

stanowiacy podstawe

dziatalnoéci podmiotu

Uchwata o podziale zysku lub
nadwyzki
ostatni rok obrotowy

bilansowej  za

3. Sprawozdanie finansowe

16




Lp. Numer Cecha Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha przedsigbiorstwa Uzasadnienie w przypadku
cechy przedsi¢biorstwa uwzglednienia przy podstawie nast¢pujacych spolecznego niespelniania przestanki oraz
z definicji spolecznego weryfikacji statusu dokumentow? spelniona/niespelniona rekomendacje dla podmiotu
prze(:sie;bio R e (co podmiot lll{lu,si fntlienié, zeby
rstwa
TAKINIE) .uz.ys aé status
spolecznego przedsiebiorstwa spolecznego)
potencjalu integracji, o ktorej mowa

przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny
oraz w okreslonej czgsci
na reintegracje
zawodowa i spoleczng
lub na

pozytku

dzialalnos¢
publicznego
prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w
ktorej dziata
przedsigbiorstwo

w Wytycznych (rozdziat
3pkt29litaib:
odbudowa i
podtrzymanie
umiejetnosci
uczestniczenia w zZyciu
spolecznosci lokalnej i
pelnienia rol spotecznych
W miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu
(reintegracja spoteczna)
lub odbudowa i
podtrzymanie zdolnosci
do samodzielnego
Swiadczenia pracy na
rynku pracy
(reintegracja
zawodowa))

lub

na dziatalno$¢ pozytku
publicznego -
rozumiang zgodnie z
art. 3 ust 1 i art. 4
ustawy o dziatalnosci
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Lp. Numer Cecha Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha przedsigbiorstwa Uzasadnienie w przypadku
cechy przedsi¢biorstwa uwzglednienia przy podstawie nast¢pujacych spolecznego niespelniania przestanki oraz
z definicji spolecznego weryfikacji statusu dokumentow? spelniona/niespelniona rekomendacje dla podmiotu
prz:;(:sie;bio R e (co podmiot lll{lu,si fntlienié, zeby
W
TAKINIE) .uz.ys aé status
spolecznego przedsiebiorstwa spolecznego)
pozytku publicznego i
o wolontariacie.
Nie ma wymagan co do
wielkosci/proporcji
srodkéw przeznaczanych z
zysku Iub nadwyzki
bilansowej na reintegracje i
dziatalnos¢ pozytku
publicznego.
7. Pkt 26 lit. ¢ | Zarzadzanie 1. Statut lub inny dokument

demokratyczne

co oznacza, ze struktura
zarzadzania
przedsigbiorstwami
spotecznymi lub ich
struktura wtasnosciowa

opiera si¢ na
wspotzarzadzaniu w
przypadku  spoétdzielni,
akcjonariacie

pracowniczym lub
zasadach  partycypacji
pracownikow, co
podmiot  okre§la w
swoim  statucie  lub

stanowiacy podstawe
dziatalnosci lub

Inny dokument
odpowiedniego organu
podmiotu  (np.  uchwatla

Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, uchwata Walnego
Zebrania Czlonkow, uchwala
Zarzadu)
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Lp. Numer Cecha Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha przedsigbiorstwa Uzasadnienie w przypadku
cechy przedsi¢biorstwa uwzglednienia przy podstawie nast¢pujacych spolecznego niespelniania przestanki oraz
z definicji spolecznego weryfikacji statusu dokumentow? spelniona/niespelniona rekomendacje dla podmiotu
prz:;(:sie;bio R e (co podmiot lll{lu,si fntlienié, zeby
W
TAKINIE) .uz.ys aé status
spolecznego przedsiebiorstwa spolecznego)
innym dokumencie
zatozycielskim;
8. lit. d Wynagrodzenia  kadry | Wynagrodzenie kadry Statut lub inny dokument
zarzadzajacej sa | zarzadzajacej nie moze stanowiacy podstawe
ograniczone limitami tj. | przekraczac¢ 3-krotno$ci dziatalno$ci podmiotu
nie przekraczaja | przecigtnego miesigcznego lub
rtosci, o ktorej nagrodzenia w sektorz
wartosci, o ktorej mowa | wy aglod. enia w sektorze Inny dokument
w art. 9 ust. 1 pkt 2 | przedsigbiorstw _—
) dni 2 1 P odpowiedniego organu
usta z ia
wy ogloszonego przez Prezesa podmiotu  (np.  uchwata

kwietnia 2003 r. o
pozytku
publicznego i 0
wolontariacie;

dziatalnosci

Gloéwnego Urzedu
Statystycznego za  rok
poprzedni

Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, uchwata Walnego
Zebrania Czlonkow, uchwala
Zarzadu,

wynagradzania).

regulamin
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