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Czego dotyczy
dobra praktyka

Opisana dobra praktyka przedstawia proces wypracowywania Regula-
minu udzielania bezzwrotnych dotacji przedsiebiorstwom spotecznym,
wspoélnego dla wszystkich dziatajgcych na terenie wojewdédztwa wiel-
kopolskiego akredytowanych osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej
(OWES), a takze uwarunkowania istotne dla modelowego przeprowa-
dzenia procesu.

Wspdlny regulamin opisany jest jako element wiekszej catosci - uczace-
go sie, otwartego na dyskusje i wspotprace, sktadajacego z doswiadczo-
nych i r6znorodnych instytucji, systemu wsparcia ekonomii spotecznej
(ES).

Poniewaz opisana dobra praktyka w bardzo duzym stopniu opiera sie na
gtebokiej i dobrze ugruntowanej wspétpracy miedzy organizacjami pro-
wadzgcymi o$rodki wsparcia i Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecz-
nej (ROPS) w Poznaniu, jest to jednoczesnie opis praktycznego wymiaru
sieciowania i partnerstwa instytucjonalnego.

Zawarte w niniejszym opracowaniu informacje mogg stuzy¢ zaréwno
organizacjom prowadzacym OWESy, zainteresowanym pogtebieniem
wspotpracy i wspdlnymi dziataniami na rzecz uspéjniania i zwiekszania
efektywnosci systemu wsparcia, jak i ROPS - podmiotowi petnigcemu
role regionalnego koordynatora rozwoju ekonomii spoteczne;.



Kontekst

Wielkopolska jest jednym z tych regionéw Polski, w ktérym ekonomia
spoteczna od wielu lat rozwija sie w sposéb stabilny, a jednym z fila-
réow tego rozwoju jest instytucjonalne partnerstwo. Przyktady mozna by
mnozy¢, sg one rowniez przedmiotem osobnych opracowan’.

Ta sytuacja znajduje potwierdzenie w statystykach. Wedtug raportéw
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu, wojewdédztwo
wielkopolskie jest krajowym liderem pod wzgledem liczby spoétdzielni
socjalnych (nowotworzonych spoétdzielni a takze dtugosci zycia tych pod-
miotéw)?. W Wielkopolsce w roku 2015 (najnowsze petne dane) funkcjo-
nuje ponad 190 spétdzielni socjalnych. Stosunkowo duza jest rowniez
liczba innych podmiotéw ekonomii spotecznej: funkcjonuje tu dziewiec
zaktadoéw aktywnosci zawodowej, 28 centrow integracji spotecznej, 26
klubow integracji spotecznej i 89 warsztatow terapii zajeciowe;j.

Na rzecz wsparcia sektora ekonomii spotecznej na terenie wojewddz-
twa funkcjonuje pie¢ Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej akre-
dytowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
W subregionie poznanskim OWES jest prowadzony przez Fundacje Bar-
ka w partnerstwie z Siecig Barki oraz Wielkopolskg Radg Koordynacyjna,
w subregionie kaliskim przez Fundacje im. Krélowej Jadwigi, w subre-
gionie pilskim przez stowarzyszenie ETAP, w subregionie konifskim
przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych, a w subregionie
leszczyhskim przez Centrum PISOP. Ich dziatalno$¢ wspétfinansowana
jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO), poddziatanie 7.3.2 Ekonomia spoteczna - projekty
konkursowe. Wszystkie organizacje prowadzgce akredytowane OWESy
maja doswiadczenie we wspieraniu podmiotéw ekonomii spotecznej lub
organizacji pozarzadowych wykraczajace poza obecny okres programo-
wania.

Poza powyzszymi OWESami w wojewddztwie dziata réwniez Fundacja
AKME, ktora obecnie nie prowadzi projektu w ramach wspomnianego
poddziatania 7.3.2 RPO i nie posada akredytacji, ale byta zainteresowana
tymi dziataniami i uczestniczyta w pracach sieci OWES.

Od strony instytucji publicznych koordynacjg dziatah na rzecz ekonomii
spotecznej w wojewddztwie zajmuje sie, podobnie jak w innych regio-
nach, Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w ramach ktérego funk-

1 Poznarn Pigtkowo — Tajemniczy Ogréd, Atlas dobrych praktyk ekonomii spotecznej, http://atlas.
ekonomiaspoleczna.pl/x/671714, dostep: 10.11.2017 r.

2 Dajq prace niepetnosprawnym, bezdomnym, dtugo bezrobotnym. Wielkopolska liderem w calej
Polsce, ,,Gazeta Wyborcza”, 17.02.2017 r., http://poznan.wyborcza.pl/poznan/7,36001,21317858,daja-prace-
niepelnosprawnymbezdomnym-dlugo-bezrobotnym-wielkopolska.html
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cjonuje zespot ds. ekonomii spotecznej, finansowany w ramach projektu
pozakonkursowego dotyczacego koordynacji ES w regionie. Wiecej na
temat uczestnikow procesu mozna przeczyta¢ w sekcji: Ludzie i instytucje.

Scista wspoétpraca pomiedzy ROPSem a kilkoma organizacjami zajmuja-
cymi sie wspieraniem ekonomii spotecznej w regionie (miedzy innymi
Fundacjg Barka, Stowarzyszeniem Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych i Fun-
dacjg im. Krolowej Jadwigi), rozpoczeta sie juz w 2011 roku w ramach
innowacyjnego projektu testujgcego ,Wielkopolskie Centrum Ekonomii
Solidarnosci - koordynacja na rzecz zapewnienia trwatosci funkcjonowa-
nia instytucji ekonomii spotecznej” wspétfinansowanego ze srodkéw UE
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Zasady wspétpracy miedzy ROPSem i OWESami okres$lone zostaty w ra-
mach Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (RPRES)
w Wojewddztwie Wielkopolskim na lata 2013-2020°. Jest to program
wojewddzki, ktéry prezentuje diagnoze kondycji ekonomii spotecznej
w regionie oraz wskazuje Sciezki jej rozwoju. RPRES wyraznie okresla
istotng role ekonomii spotecznej w regionie jako narzedzia, ktore tworzy
aktywnga polityke spoteczng. Program zostat opracowany przez zespét
ekonomii spotecznej w ROPS przy wspotpracy przedstawicieli organiza-
¢ji pozarzagdowych, podmiotéw ekonomii spotecznej, instytucji pomocy
spotecznej i uczelni.

Jednym z efektéw realizacji RPRES byto powotanie w 2013 roku przez
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Komitetu ds. ekonomii spotecz-
nej. W sktad komitetu wchodzg przedstawiciele samorzadu, instytucji
polityki spotecznej, przedsiebiorcéw spotecznych, osrodkdéw wsparcia
ekonomii spotecznej, pracodawcédw oraz Swiata nauki.

W ramach Komitetu dziata kilka grup roboczych. Jedng z nich jest grupa
ds. OWES, ktora w praktyce jest kontynuacjg i rozszerzeniem sieciowa-
nia, jakie rozpoczeto sie w 2011 roku w ramach projektu innowacyjnego.

W 2015 roku przedstawiciele OWES i ROPS w Poznaniu rozpoczeli cykl
spotkan, podczas ktérych toczyty sie rozmowy nad nowym okresem pro-
gramowania. Wynikato to miedzy innymi z koniecznosci podziatu zadan
(miedzy aktywne w regionie OWES), ktéry miat mie¢ odzwierciedlenie
w projektach finansowanych w ramach srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego na poziomie regionu. Spotkania grupy roboczej, maja-
ce charakter spotkan sieci regionalnej OWES, pozwolity na omawianie
biezacych kwestii zwigzanych z ekonomig spoteczng oraz realizacjg pro-
jektow przez ROPS i OWES.

3 http://wielkopolskaes.pl/images/banners/RPRES.pdf, dostep: 10.11.2017 r.
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Podczas prac grupy zostata zidentyfikowana réwniez potrzeba
stworzenia wspélnego regulaminu wsparcia finansowego, ktéry
mialyby stosowaé wszystkie wielkopolskie OWES w ramach reali-
zacji swoich projektow ukierunkowanych na wsparcie podmiotéw
ekonomii spotecznej. W efekcie zostat wypracowany Regulamin udzie-
lania bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miej-
sca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych bgdz
w podmiotach ekonomii spotecznej, wytqcznie pod warunkiem przeksztat-
cenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spofeczne, a proces w ramach
ktérego to nastapito, jest przedmiotem opisu niniejszej publikaciji.

Uwaga: W niniejszej publikacji opisujemy proces przygotowywania
Regulaminu bazujgcego na obowigzujgcych wdwczas Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego
i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego
Funduszu  Spotecznego i  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego na lata 2014 - 2020 (tj. Wytycznych obowigzujgcych od
dnia 24.10.2016 do 08.01.2018r.).



Opis
rozwigzania

Podstawowe zatozenia

Pomyst na stworzenie wspélnego Regulaminu udzielania dotacji dla
przedsiebiorcow spotecznych wyszedt od OWESSw i zwigzany byt z che-
cig jak najwiekszego uspéjnienia ustug Swiadczonych przez OWESy
w wojewddztwie wielkopolskim, co miato co najmniej kilka celéw. Z jed-
nej strony miato wigzaé sie ze zmniejszeniem zuzycia zasobow zwig-
zanych z samodzielnym tworzeniem oddzielnych regulaminéw przez
kazdy OWES. Z drugiej strony miato minimalizowa¢ ryzyko organizacji
zwigzane z przewidzeniem jak najwiekszej liczby sytuacji problematycz-
nych przy udzielaniu dotacji. Wigzato sie to réwniez z koniecznoscig
znalezienia zgodnych z interpretacjg Ministerstwa Rozwoju i Instytu-
Cji Zarzadzajacej RPO remediéw na sytuacje potencjalnie ryzykowne.
Wreszcie, z trzeciej strony, wspoélny regulamin miat stuzy¢ beneficjen-
tom wsparcia, ktérzy réwniez mieli skorzysta¢ na wiekszej spojnosci
ustug OWESu (co miatoby przetozy¢ sie na Swiadczenie przez OWESy
dziatajgce w Wielkopolsce, ustug wsparcia zwigzanych przede wszystkim
z przyznawaniem bezzwrotnych dotacji w takim samym zakresie i na ta-
kich samych zasadach).

Na poziomie formalnym Regulamin udzielania bezzwrotnego wsparcia fi-
nansowego na tworzenie nowych miejsc pracy w nowych lub istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych bqdz podmiotach ekonomii spofecznej,
wytqcznie pod warunkiem ich przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spofecz-
ne, zwany dalej Regulaminem, okres$la szczegétowe zasady udzielania
wsparcia finansowego w formie dotacji uprawnionym podmiotom,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego oraz
wytycznymi horyzontalnymi przygotowanymi przez Ministerstwo Roz-
Woju.
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Regulamin okresla m.in typy przedsiewzie¢ na ktére beda przyznawane
dotacje, grupe docelowg, zakres podstawowych dokumentéw niezbed-
nych na etapie przyznawania dotacji (wraz z wzorami tych dokumen-
téw), zasady ubiegania sie o bezzwrotne wsparcie finansowe, zasady
przyznawania dotacji, zakres Sciezki szkoleniowej niezbednej do otrzy-
mania dotacji oraz procedure odwotawczg po ogtoszeniu listy dotowa-
nych podmiotéw.

Regulamin odnosi sie do rozwigzan, ktére stuzg osiggnieciu wiekszej
spojnosci pracujgcych w regionie wielkopolskim OWESé6w. Jednym z ta-
kich rozwigzan jest dookreslenie zasad, na jakich osoby przechodzace
Sciezke szkoleniowa w jednym osrodku wsparcia, moga korzysta¢ z do-
tacji w innym. Jest to rozwigzanie o tyle wazne w kontekscie wojewodz-
twa wielkopolskiego, ze - zgodnie z wytycznymi - w wojewodztwie tym
OWESy moga $wiadczy¢ cze$¢ swoich ustug dla oséb spoza subregionu,
jednak udzielanie dotacji musi odbywac sie juz w powiecie wiasciwym
dla miejsca zamieszkania danej osoby. Oznaczato to koniecznos$¢ takie-
go wystandaryzowania $ciezki wsparcia, zeby zaréwno odbiorca tego
wsparcia, jak i wszystkie osrodki w regionie nie miaty probleméw zwia-
zanych z réznicami w podejsciu poszczegoinych osrodkow.

Pod tym wzgledem bardzo duze znaczenie standaryzujgce ma réwniez
dtuga lista zatacznikéw (blizej opisane zostaty one w sekgji: Narzedzia,
techniki, metody). Ujednolicone wzory harmonogramoéw, biznesplanu,
wnioskéw i umow oznaczajg korzysci réwniez dla instytucji zajmujacych
sie rozliczeniami i kontrolg o$rodkéw wsparcia.

Niniejszy opis w wiekszym stopniu dotyczy nie tyle rozwigzan zawartych
w Regulaminie (ktéry jest mozliwy do pobrania na stronach akredytowa-
nych wielkopolskich OWESéw oraz na stronie www.wielkopolskaes.pl),
ile samego procesu dochodzenia do stworzenia Regulaminu oraz ram
formalno-organizacyjnych, ktére umozliwity jego powstanie.

Etapy prac

Sieciowanie |

Uczestnicy procesu, z ktérymi rozmawialiSmy na etapie przygotowywa-
nia tego opracowania, byli zgodni, ze tworzenie Regulaminu byto moz-
liwe dzieki specyficznym, bliskim kontaktom roboczym zaréwno mie-
dzy istniejagcymi OWESami i ROPSem w Poznaniu. Mozna wiec uznag,
ze wstepnym etapem prac nad wspdélnym dokumentem okreslajgcym
zasady udzielania dotacji jest etap sieciowania - niezbedny do tego, by
uruchomi¢ taki poziom otwartosci i elastycznosci, ktéry umozliwi szuka-
nie porozumienia w tak skomplikowanej i delikatnej materii.



Sieciowanie i wspotpraca OWES i ROPS miata swoje ramy formalne -
cho¢by w ramach rozpoczetego w 2011 projektu innowacyjnego testu-
jacego ,Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnosci - koordynacja na
rzecz zapewnienia trwatosci funkcjonowania instytucji ekonomii spotecz-
nej”. Innym waznym krokiem byto podpisanie przez ROPS i organizacje,
ktére staraty sie o prowadzenie OWES w okresie programowania 2014
- 2020, we wrzesniu 2015 roku ,Umowy partnerskiej”, w ktérej czytamy
m.in.: ,Strony zawierajq niniejsze partnerstwo w celu okreslenia wspdélnych
zasad realizacji projektéw w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego na lata 2014-2020, przy wiedzy i akceptacji Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej (...) oraz Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego”. Jednym z elementdw zakresu objetego umowa wspotpra-
cy jest ,dqgzenie do ujednolicenia zasad realizacji wsparcia beneficjentéw
swoich dziatan, w tym w szczegdlnosci poprzez wykorzystanie requlaminéw
wsparcia zawierajgcych standardy minimum i komplementarnych ze sobq”.
Strony porozumienia zobowigzaty sie rowniez do aktywnego wspétdzia-
tania. Byt to faktyczny poczatek prac nad wspolnym regulaminem (cho¢
w umowie mowa jest jeszcze o oddzielnych, cho¢ wystandaryzowanych
regulaminach).

Pomyst |

Pomyst na wspolny regulamin przyznawania dotacji pojawit sie podczas
spotkan sieci wielkopolskich OWES koordynowanych przez ROPS i zo-
stat zaproponowany przez same OWESy. Organizacje, ktére miaty do-
Swiadczenie z przyznawaniem dotacji dla przedsiebiorcéw spotecznych
z poprzedniego okresu finansowania uznaty, ze takie rozwigzanie bedzie
pomocne i utatwi rozwigzywanie ewentualnych watpliwosci, jakie z re-
guly pojawiajg sie podczas praktyki OWES w zwigzku z nie zawsze wy-
starczajgco szczegbtowymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze witqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 przygotowywanymi przez Mini-
sterstwo Rozwoju.

Innym powodem, dla ktérego OWESy rozwazaty wprowadzenie wspél-
nego regulaminu, bylo podzielane przez cze$¢ organizacji prowadza-
cych wielkopolskie osrodki wsparcia przekonanie, ze wsparcie dla eko-
nomii spotecznej bedzie tym lepsze, im wiecej dziatah poszczegélnych
OWESéw bedzie uspéjnionych. Podczas spotkan sieci OWES pojawiaty
sie zresztg koncepcje uspdjnienia réwniez innych elementéw dziatania
osrodkow wsparcia (np. monitoringu czy szkolen), ale ostatecznie or-
ganizacje uznaly, ze nie dadzg rady wypracowa¢ wspélnych zasad dla
wszystkich typéw ustug jakie oferujg. Postanowity wiec skupic sie

11
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na obszarze, ktéry z jednej strony jest wyjatkowo trudny i zawsze
wzbudzat spore problemy interpretacyjne, a z drugiej - dotyczy bar-
dzo duzej odpowiedzialnosci, czyli w rezultacie - ktérego uspdjnie-
nie bedzie miato najwiekszy pozytywny efekt na bezpieczenstwo
i prace OWES.

Formalizacja pomystu |

Z pewnoscig pewien wplyw na fakt ztozenia propozycji stworzenia wspdl-
nego Regulaminu przez OWESy miata réwniez dobra wspétpraca miedzy
ROPS a Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego (DWEFS) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskie-
go (instytucji petnigcej funkcje Instytucji Zarzadzajacej Wielkopolskim
Regionalnym Programem Operacyjnym). OWESy widzac, ze DWEFS re-
alnie konsultuje z ROPSem rozwigzania wprowadzane pézniej m.in. do
regulaminéw konkurséw, uznaty ze warto takie rozwigzania przygoto-
wywac i forsowac wspdlnie.

Takie podejscie przyniosto efekt. DWEFS, ktéry pozytywnie przyjat sama
umowe partnerstwa, przystat réwniez na propozycje stworzenia wspol-
nego regulaminu wsparcia finansowego dla wszystkich OWESéw.

Na etapie przygotowywania konkursu na prowadzenie osrodkow
wsparcia ekonomii spotecznej miat miejsce jeszcze jeden epizod, o kto-
rym mozna moéwi¢ jako o dziataniu tworzacym, poprzez rozwigzania
systemowe, warunki korzystne do pracy nad wspdlnym regulaminem
przyznawania dotacji. Byt to podziat wojewédztwa na subregiony
i ustalenie w ramach sieci OWES, ktdre organizacje bedg startowac do
konkurséw w poszczegélnych subregionach.

»Te ustalenia, zgodny podziat OWESOw na subregiony sprawity, ze
naprawde odczutam, Ze nie ma miedzy nami Konkurencji, ze gramy
w tej samej druzynie i naprawde wspotpracujemy” — powiedziala
Lidia Wesierska, kierowniczka Wielkopolskiego Centrum Ekonomii
Solidarnej prowadzonego przez Barke.

To zaowocowato wzajemng otwartoscig bardzo korzystng na kolejnych
etapach pracy.

Tworzenie wstepnego dokumentu |

Prace nad stworzeniem Regulaminu rozpoczely sie zanim zostat roz-
strzygniety konkurs na prowadzenie OWESéw. Podczas spotkan sieci po-
jawito sie kilka watkow, ktére zdaniem przedstawicieli OWES byty istotne



do uzgodnienia w ramach wspélnego Regulaminu. Wynikaty one zaréw-
no z wczesniejszych doswiadczern OWES, wiedzy ROPS na temat wyzwan
zwigzanych z dotowaniem przedsiebiorczosci spotecznej w regionie, jak
i zwatpliwosci dotyczacych poszczegdlnych zapiséw w wytycznych mini-
sterstwa. Sie¢ uznata, ze najbardziej efektywnym sposobem pracy nad
stworzeniem dokumentu bedzie zgtaszanie uwag do przygotowanego
przez jedng osobe dokumentu roboczego.

Napisania pierwszej wersji Regulaminu wraz z towarzyszacymi mu za-
tacznikami podjat sie Zbigniew Pratat, pracownik Stowarzyszenia Na
Rzecz Spétdzielni Socjalnych, majacy wieloletnie doswiadczenie w pracy
z przedsiebiorcami spotecznymi i osobami zainteresowanymi zatoze-
niem spotdzielni socjalnych.

Praca przy tworzeniu dokumentu roboczego opierata sie na uzgodnie-
niu trzech zrédet:

1. wiasnego doswiadczenia autora wstepnej wersji Regulaminu oraz
innych OWESOw biorgcych udziat w procesie,

2. Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europej-
skiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego na lata 2014 - 2020 oraz zapiséw wynikajacych z regulaminu
konkursu w ramach poddziatania 7.3.2 Wielkopolskiego RPO,

3. regutwynikajgcych z akredytacji Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej.

Roboczy dokument zostat przygotowany i przedstawiony uczestnikom
procesu.

Uzgadnianie poprawek |

Rozpoczat sie etap uzgadniania poprawek do dokumentu robocze-
go, ktéry sktadat sie z uzgodnien wewnatrz grupy OWES - ROPS oraz
z uzgodnien z Instytucjg Zarzgdzajgca reprezentowang przez Departa-
ment Wdrazania EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Wielko-
polskiego.

Pierwsza cze$¢, uzgodnienia wewnetrzne, miata czeSciowo charakter
spotkan grupy, czesciowo uzgodnien prowadzonych poprzez korespon-
dencje mailowg. Co wazne - braty w nich udziat osoby, ktére w poszcze-
go6lnych OWESach pracowaty bezposrednio z beneficjantami wsparcia.

Podczas spotkan roboczych m.in. czytano wspdlnie poszczegdlne frag-
menty Regulaminu i dyskutowano jego zapisy. Wszystkie fragmenty re-
gulaminu oraz dokumenty stanowigce zatgczniki do niego byty nastep-
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nie konsultowane w ramach poszczegdélnych organizacji - omawiane
z zespotem, prawnikami i osobami odpowiadajgcymi za finanse i rozli-
czenia w poszczegdlnych OWESach. Zebrane w ten spos6b uwagi prze-
sytane byly mailowo do pozostatych uczestnikéw procesu lub ponownie
dyskutowane na spotkaniach roboczych.

Jak podkresélajg uczestnicy procesu, podczas uzgodnieh roboczych bar-
dzo rzadko dochodzito do negocjacyjnego impasu.

»Czasami zdarzato sie, Ze natykaliSmy sie na punkt, co do ktorego
nie bylo zgody. W takich sytuacjach szukalismy ,najmniejszego
wspdlnego mianownika”, dawaliSmy zapis akceptowalny przez
wszystkie OWES, a szczegoly pozostawialiSmy do rozstrzygniec
poszczegolnych organizacji” — moéwi Zbigniew Pralat.

Tak byto na przyktad z listg mozliwych zabezpieczen dotacji udzielanych
przez o$rodki wsparcia. O ile cze§¢ OWESOw ograniczata sie do weksli,
inne poza wekslami wymagaty réwniez innych form zabezpieczenia.

W rezultacie zapis regulaminu brzmi: ,Niezaleznie od powyzszego Reali-
zator ma prawo wezwac Beneficjenta pomocy do ztozenia dodatkowego
zabezpieczenia prawidfowej realizacji Umowy o udzieleniu bezzwrotnego
wsparcia finansowego (...)” po czym zostaje wymieniona lista mozliwych
zabezpieczen.

Po pewnych dyskusjach do rozstrzygniec¢ organizacyjnych w poszczegél-
nych osrodkach wsparcia pozostawiono réwniez regulamin Komisji Oce-
ny Wnioskow (KOW). Kazdy OWES dziata w tej sprawie wedtug swoich
zasad, cho¢ ogdlne reguty dotyczgce KOW takie jak zasady powotywania
oraz sporzadzania protokotow sg okreslone we wspolnym Regulaminie.
Stato sie to po pierwsze ze wzgledu na dotychczasowe doswiadczenie
czesci OWES z Komisjami i che¢ kontynuowania wypracowanej praktyki,
po czesci z faktu, ze praca KOW jest w mniejszym lub wiekszym stopniu
kosztotwdrcza, a nie kazda organizacja uwzgledniata te same koszty na
etapie sktadania projektu w konkursie w dziataniu 7.3.2 w regionie (kon-
kursie dot. wytonienia OWES).

Po kilku spotkaniach roboczych oraz uzgodnieniach mailowych, gotowa
byla pierwsza wersja wspdlnego Regulaminu przedyskutowana przez
wszystkie organizacje prowadzace OWESy oraz przez ROPS. Ta wersja zo-
stata przedstawiona przez ROPS Departamentowi Wdrazania EFS UMWW,
ktéry réwniez zglosit swoje poprawki, uwagi i zastrzezenia. Staly sie one
z kolei przedmiotem kolejnych uzgodnien grupy OWES - ROPS, w rezultacie
czego powstala ostatecznie wersja zaakceptowana przez DWEFS.



Przyjecie regulaminu i poczatek stosowania |

Zaakceptowany przez DFEWS regulamin byt gotowy do stosowania. Po
rozstrzygnieciu konkurséw na prowadzenie OWES, kazda z organizacji
kierujgca nowym os$rodkiem przystosowata regulamin do swoich po-
trzeb projektowych poprzez uzupetnienie go swoimi danymi rejestrowy-
mi, znakami, nazwga projektu, datami jego trwania itp. Poza tymi iden-
tyfikacyjnymi detalami poszczegélne regulaminy nie roznig sie. Sa one
dostepne na stronach internetowych poszczegélnych wielkopolskich
OWES i obowigzuja od poczatku funkcjonowania projektéw w ramach
poddziatania 7.3.2 w wojewddztwie wielkopolskim.

Niektére z organizacji, w celu uczynienia Regulaminu bardziej przejrzy-
stym na swoich stronach umiescity réwniez w formie graficznej i bar-
dziej przystosowanej do klientéw przebieg procesu wnioskowania i uzy-
skania dotacji oraz liste wymaganych w poszczeg6lnych przypadkach
dokumentoéw.

»System prawny, w ktérym funkcjonujemy w Polsce wymaga od nas
takiego, czesto skomplikowanego jezyka. Dlatego zrobilismy grafiki,
ktore utatwiajq rozeznanie. By¢ moze w przysztosci takie rozwiqzanie
mogloby sie stac jakgs formq zalgcznika do Regulaminu” — mowi
Zbigniew Pralat.

Uwagi i zmiany |

Zgodnie z informacjami zebranymi od uczestnikdéw procesu praca nad
Regulaminem jest dziataniem, ktére wciaz trwa, ze wzgledu na zmie-
niajace sie okolicznosci i konieczno$¢ uwzgledniania nowych watkéw -
zaréwno pochodzacych od instytucji zewnetrznych, jak i wynikajacych
z doSwiadczenia OWES&w.

W trakcie pierwszego roku wdrazania projektéw, w ramach ktérych dzia-
taja OWESy, zmienialy sie wytyczne ministerstwa w sprawie realiza-
cji projektéw EFS* ktére wymusity konkretne zmiany w Regulaminie
(np. w definicji przedsiebiorstw spotecznych czy grup docelowych).

Czes¢ zmian wynika réwniez z przetestowania w praktyce zapiséw

4 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 [wersja aktualna i wersje archiwalne] https://www.
funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-
przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-
efrr-na-lata-2014-2020/ dostep: 10.11.2017 r.
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regulaminu. Poszczeg6lne OWESy zgtaszaty swoje uwagi dotyczace re-
gulaminu lub jego zatgcznikéw.

Wszystkie okolicznosci sktaniajgce do koniecznosci wprowadzenia zmian
sg dyskutowane na posiedzeniach grupy OWES - ROPS oraz w ramach
poszczegolnych organizacji prowadzgcych OWESy. Nastepnie, po dysku-
sjach i uzgodnieniach, zmiany sg wprowadzane lub nie.

Ciekawym przyktadem prowadzonej wspétpracy i dyskusji na etapie sto-
sowana w praktyce wspdélnego regulaminu OWES jest kwestia weksla
stanowigcego zatgcznik do Regulaminu. W 2017 roku jedna z organi-
zacji prowadzacych OWES zgtosita podczas posiedzenia grupy OWES -
ROPS, Ze jej prawnicy uznali tre$¢ wzorcowego weksla zatgczonego do
regulaminu za nieprawidtowg i mogaca powodowac niebezpieczne kon-
sekwencje prawne. Ta sprawa zostata przedyskutowana w grupie oraz
skonsultowana z prawnikami poszczegélnych OWES. Wiekszos¢ z nich
nie podzielita watpliwosci. Aby nie komplikowa¢ sytuacji i nie wprowa-
dza¢, w potowie okresu realizacji projektéw OWES, w ramach ktérych sa
przyznawane dotacje, nowego wzoru weksla (co pociggatoby za sobg
réwniez konieczno$¢ wstecznego zmieniania weksli wystawionych przez
osoby, ktére juz otrzymaty swoje dotacje), grupa zdecydowata sie na
pozostawienie zatgcznika niezmienionego i wrécenie do sprawy przed
kolejnymi rozstrzygnieciami konkurséw w ramach 7.3.2 Wielkopolskie-
go RPO.

Narzedzia, techniki, metody

Czysto techniczna warstwa tworzenia tekstu Regulaminu nie wymagata
zadnych szczegélnych narzedzi i moze by¢ w zwigzku z tym replikowana
w dowolny sposéb, bez koniecznosci jakiegokolwiek dodatkowego wy-
posazenia, oprogramowania czy zestawu kompetencji.

W czasie wypracowywania Regulaminu uczestnicy procesu nie postu-
giwali sie zadnymi szczeg6lnymi technikami strukturyzujacymi proces.
Wszystko to oparte byto na luznej, nieustrukturyzowanej, partner-
skiej dyskusji, ktérej zasady zostaly wypracowane w czasie wcze-
sniejszych spotkan sieci.

Koordynatorem spotkan byt ROPS. On tez odpowiadat za prawidtowy
obieg dokumentéw w ramach sieci.

Wspdlna praca nad regulaminem nie byta prowadzona na dokumencie
zawieszonym ,w chmurze” tylko na zwykiych dokumentach programu
Word za pomocg $ledzenia zmian i komentarzy. Poszczegdlne uwagi, po
uzgodnieniu, byty wprowadzane do ujednoliconego dokumentu przez
autora pierwszej wersji roboczej (co oznacza, ze byta wyznaczona jedna



osoba odpowiedzialna za wprowadzanie do dokumentu zmian, ktére
byty wczesniej uzgodnione przez wszystkich).

W warstwie merytorycznej korzystano nie tylko z istniejgcych wytycz-
nych ministra rozwoju, ale réwniez z wczes$niej wypracowanych, na po-
trzeby poprzednich projektéw OWES, dokumentéw i rozwigzan, przysto-
sowujac je odpowiednio do nowej rzeczywistosci projektowej w nowej
perspektywie finansowej oraz potrzeb wszystkich uczestnikéw procesu.

W rezultacie powstat Regulamin sktadajacy sie z rozdziatow®:

Stownik poje€ - zawiera ujednolicenie definicji podmiotéw i pro-
cesOw zwigzanych z wsparciem finansowych (w tym np. definicje
grup docelowych i przedsiebiorcéw spotecznych),

Cel dzialania - dookre$la cel, dla ktérego Swiadczone jest wsparcie
finansowe oraz zawiera m.in. zasady monitoringu tworzenia miejsc
pracy w podmiocie, ktéremu zostato udzielone wsparcie,

Zasady ogélne ubiegania sie o dotacje - zawiera reguty dotycza-
ce tego, kto moze ubiegac sie o dotacje oraz liste wymogéw, jakie
przy ubieganiu sie o dotacje muszg zostac spetnione,

Dotacja - zasady ogdlne - okresla m.in. maksymalng wysokos$¢
dotacji, liste wydatkow, ktére moga by¢ z dotacji pokryte,

Dotacja - zasady szczegétowe - okresla procedure sktadania
wniosku o dotacje i zakres zatacznikéw do wniosku,

Dotacja - biznesplan, ocena wnioskéw - okresla m.in. minimalny
zakres biznesplanu, ogélne zasady dziatania Komisji Oceny Wnio-
skéw a takze zawiera tabele punktacji dla biznesplanéw przedsta-
wionych przez podmioty starajgce sie o dotacje,

Dotacja - zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy - zawie-
ra m.in. reguly dotyczgce weksli oraz innych zabezpieczen, ktérych
moze oczekiwac osrodek wsparcia od 0séb, na ktére udzielana jest
dotacja,

Dotacja - zasady i warunki wyptaty - reguluje m.in. wysokosci
i terminy wyptaty transz dotacji,

Wsparcie pomostowe - zasady ogélne - okresla sytuacje,
w ktérych przedsiebiorstwo spoteczne moze starac sie o uzyska-
nie wsparcia pomostowego, zasady na podstawie ktorych jest ono
udzielane oraz zakres tego wsparcia,

5

Tres¢ regulaminu w wersji elektronicznej mozna znalez¢ na portalu ekonomii spotecznej

prowadzonym przez Wielkopolski ROPS: http://wielkopolskaes.pl oraz na stronach internetowych
poszczegdlnych wielkopolskich OWES
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Wsparcie pomostowe - zasady wyptaty i rozliczania - okresla za-
sady rozliczenia wsparcia pomostowego,

Procedura odwotawcza - postanowienia koncowe - zatgczniki.

Lista zatgcznikdw stanowigcych integralng czes¢ Regulaminu i zasadni-
czo wspélna dla wszystkich OWES6w w Wielkopolsce zawiera regulami-
ny oraz wzory nastepujgcych dokumentéw:

1.

Whniosek o udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii
spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych pod-
miotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,

Wykaz dziatalnosci gospodarczych wykluczonych ze wsparcia
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014 +,

Biznesplan wspélny dla jednej inicjatywy na okres 3 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego,

Harmonogram rzeczowo - finansowy bezzwrotnego wsparcia fi-
nansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach
ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia
tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,

Opinia doradcy indywidualnego,

Umowa o udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii
spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych pod-
miotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,

Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utwo-
rzonym stanowisku pracy potwierdzajace spetnienie przestanek,
o ktérych mowa w rozdziale 7 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020,

Oswiadczenie dotyczgce kwalifikowalnosci podatku VAT,
Formularz informacji, przedstawionych przy ubieganiu sie o po-
moc de minimis (zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. Dz. U. nr 53z 2010 r. poz. 311 ze
zZmianami),

10. Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, ktére utworzy nowe



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

miejsce pracy, o braku obowigzku zwrotu pomocy w wyniku decyzji
podjetej przez Komisje Europejska,

Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, ktére utworzy nowe
miejsce pracy, o nieotrzymaniu pomocy de minimis,

Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, ktére utworzy nowe
miejsce pracy, o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis,

Oswiadczenie o rachunku bankowym nowo utworzonego przed-
siebiorstwa spotecznego, a w przypadku istniejagcego podmiotu -
o posiadaniu subkonta przeznaczonego do realizacji wsparcia,

Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw (odrebny dla kazdego OWES),
Karta Oceny Formalnej wniosku,

Karta Oceny Merytorycznej wniosku,

Wzér weksla in blanco,

Deklaracja wekslowa,

Whniosek o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,
Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego,

Whniosek o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego,

Zestawienie wydatkéw wsparcia pomostowego zgodnie z katalo-
giem rodzajéw wydatkéw wraz z oSwiadczeniem o kwalifikowalno-
Sci wydatkow,

Oswiadczenie o niefinansowaniu wydatkéw w ramach wsparcia po-
mostowego ujetych w zestawieniu z innych zrédet publicznych (np.
Fundusz Pracy, PFRON),

Katalog wydatkéw wsparcia pomostowego,

Oswiadczenie o dokonaniu zakupdéw towaréw lub ustug zgodnie
z Biznesplanem,

Zestawienie poniesionych wydatkéw w ramach bezzwrotnego
wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w no-
wych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badz w pod-
miotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,

Oswiadczenie osoby fizycznej zaktadajgcej przedsiebiorstwo spo-
teczne,

Oswiadczenie osoby prawnej zaktadajgcej przedsiebiorstwo spo-
teczne,

Oswiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatcanego
w przedsiebiorstwo spoteczne,

Oswiadczenie o wtasciwosciach zakupionych uzywanych srodkow
trwatych.
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Wiekszos¢ zatgcznikdw jest dokumentami w formacie plikéw tekstowych
programu Word, kilka to arkusze kalkulacyjne (np. harmonogram rze-
czowo-finansowy lub Wsparcie pomostowe - zestawienie wydatkow,
przy czym tylko ten pierwszy zawiera proste aktywne formuty).

Wspomnie¢ nalezy réwniez o plikach, ktore nie stanowig integralnej cze-
Sci wspolnego Regulaminu, ale ich wigczenie mogtoby przyczynic sie do
wiekszej przejrzystosci procesu sktadania wniosku o przyznanie dotacji
i jej rozliczania, a mianowicie graficzne przedstawienia procedur (w for-
mie inofgrafik), jakie znajduja sie na stronie internetowej Wielkopolskie-
go Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej®. Jak wspominat Zbigniew
Pratat, chciatby on dalej pracowa¢ w swoim OWES nad przejrzystymi
opracowaniami graficznymi tych procedur, a - w razie zainteresowania
i mozliwosci - wigczyc je rowniez do rozwigzania na poziomie wojew6dz-
kim. Infografiki te z pewnoscig zostawiajg jeszcze duzo do zyczenia pod
katem osiagniecia zaktadanego celu, jednak nalezy na nie patrze¢ jako
na ciekawa i istotng inicjatywe z punktu widzenia klientéw OWES i - co
za tym idzie - uznania Regulaminu za dobrg praktyke.

Niezbedne zasoby

Ludzie i instytucje |

W procesie przygotowywania, tworzenia i wdrazania wspélnego Regula-
minu udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowe-
go miejsca pracy w nowych lub istniejqcych przedsiebiorstwach spotecznych
brat udziat: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej oraz pie¢ akredyto-
wanych w wojewddztwie wielkopolskim osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej. OSrodki wsparcia sg prowadzone w wiekszosci przez organi-
zacje o wieloletnim doswiadczeniu we wspieraniu podmiotéw ekonomii
spotecznej i w oparciu o realizowane w ramach Wielkopolskiego Regio-
nalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020, O$ Priorytetowa
7 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.3 Ekonomia spoteczna, Poddziatanie
7.3.2 Ekonomia spoteczna - projekty konkursowe. W czesci prac brat
udziat réwniez jeden osrodek prowadzony przez Fundacje AKME, ktéry
nie ma akredytacji i nie realizuje projektu w ramach EFS na prowadzenie
OWES. Swoja role odegrat réwniez Departament Wdrazania EFS Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego - Instytucja Zarza-
dzajgca RPO w Wielkopolsce.

6 http://woes.pl/dotacje/, dostep: 10.11.2017 r.
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

Poznanski ROPS zajmuje sie koordynacjg regionalnych dziatann w zakre-
sie wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej’. Koordynacja ta rozumiana
jest jako: wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej, wigcze-
nie ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojew6dztwa w obszarach
zwigzanych z rynkiem pracy, integracjg spoteczng, rozwojem przedsie-
biorczosci oraz innowacji, rozwojem ustug uzytecznosci publicznej oraz
innymi priorytetami, w ramach ktérych jest mozliwy regionalny rozwoj
ekonomii spoteczne;.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej dostrzega réwniez, ze z punk-
tu widzenia sprawnej koordynacji sektora wazne jest tworzenie sieci
wspétpracy dziatajgcych na obszarze wojewddztwa OWESSw, wsparcie
podmiotéw ekonomii spotecznej w docieraniu do szerszego rynku zby-
tu, inicjowanie wspétpracy miedzyinstytucjonalne;.

W celu prowadzenia takich dziatan oraz uzgodnieniu ich z dziataniami
realizowanymi na poziomie krajowym poznanski ROPS realizuje projekt
»Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie wielkopolskim”,
ktéry wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w okresie od
1.07.2015 do 31.12.2018 roku.

Zgodnie z rekomendacjami z badania przeprowadzonego przez ROPS
w 2014 roku, podstawowym narzedziem koordynacji jest powotany przez
zarzad wojewddztwa wielkopolskiego Komitet ds. ekonomii spotecznej
dziatajacy przy ROPS od roku 2013, ktérego jedng z grup roboczych jest
grupa ds. OWES. Dziatanie komitetu (obstuga jego dziatalnosci) wspétfi-
nansowane jest ze $Srodkéw projektu realizowanego przez ROPS.

Spotkania sieci OWES poswiecone uzgadnianiu i wypracowywaniu regu-
laminu odbywaty sie w siedzibie ROPS.

Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej

WCES? to osrodek wsparcia ekonomii spotecznej w subregionie poznan-
skim (miasto Poznanh oraz powiaty: obornicki, poznanski, szamotulski,
Sredzki i Sremski). Osrodek prowadzony jest przez Fundacje Pomocy
Wzajemnej BARKA wraz ze Zwigzkiem Organizacji Sie¢ Wspotpracy Bar-
ka oraz Wielkopolska Rade Koordynacyjng Zwigzkéw Organizacji Poza-
rzagdowych. WCES jest projektem wspétfinansowanym ze srodkéw UE
w ramach EFS od wrzesnia 2015 roku.

7 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, art. 21 pkt. 4a, Dz. U. 2004 r., nr 64 poz. 593
z pbzniejszymi zmianami
8 http://www.wces.eu/
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Zadaniem Wielkopolskiego Centrum Ekonomii Solidarnej jest zapewnie-
nie rozwoju i wzmocnienia sektora ekonomii spotecznej w subregionie
poznanskim poprzez:

+ animacje w Srodowiskach lokalnych,
* inkubacje nowych przedsiebiorstw spotecznych,

* wsparcie istniejacych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przed-
siebiorstw spotecznych,

* reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem.

W ramach dziatalnosci Centrum podejmowane sg takie dziatania jak:

«  Swiadczenie doradztwa i organizowanie szkolenh dla przedstawicieli
podmiotéw ekonomii spotecznej,

+  zapewnienie dla podmiotéw ekonomii spotecznej dostepu do ustug
i doradztwa specjalistycznego,

* wsparcie przy zawigzywaniu partnerstw lokalnych,

* organizowanie wydarzen sieciujgcych dla podmiotow ekonomii
spotecznej m.in.: targi, spotkania branzowe,

* wsparcie powstawania przedsiebiorstw spotecznych (m.in. poprzez
przyznawanie $rodkéw finansowych na tworzenie miejsc pracy),

+  zwiekszanie widocznosci ekonomii spotecznej w subregionie.

Fundacja Pomocy Wzajemnej , Barka”

Fundacja® powstata w odpowiedzi na rosngce problemy spoteczne okre-
su transformacji, zatozona przez matzenstwo Barbare i Tomasza Sadow-
skich. Pierwszy dom Barki powstat w 1989 roku we Wiadystawowie pod
Poznaniem i stat sie przystanig dla 25 oséb bezdomnych. Od samego
poczatku misjg Barki byto tworzenie srodowiska i struktur spotecznych,
w ktérych szanse rozwoju spotecznego i osobistego odzyskatyby oso-
by w najwigekszym stopniu doswiadczajgce wykluczenia spotecznego.
Celem Fundacji jest tworzenie systemu wsparcia dla procesu integra-
¢ji grup spotecznie marginalizowanych, na ktéry sktadajg sie programy
obejmujgce ok. 5000 oséb rocznie (w tym osoby w kryzysach zyciowych,
nieformalne grupy obywateli, organizacje pozarzagdowe, przedstawicie-
le samorzadu a takze administracji rzgdowej).

Barka tworzy Szkoty Animacji Socjalnej oparte o idee Uniwersytetow
Ludowych; korzystajg one z doswiadczen i wiedzy tych, ktérzy miedzy
innymi doswiadczyli uboéstwa, a takze powaznych trudnosci zyciowych

9 http://barka.org.pl/
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i dzisiaj potrafig w sposéb profesjonalny przekazywac swa wiedze o me-
chanizmach tworzenia mozliwosci rozwoju programoéw przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu grupom z réznych rejonéw Polski i Europy.

Zwigzek Organizacji Sie¢ Wspoétpracy Barka

Sie¢ Barki'® dziata od 2004 roku jako zwigzek stowarzyszen i fundacji,
ktére powstaty w wyniku usamodzielnienia programéw fundacji ,Bar-
ka". W zatozeniu Zwigzku brato udziat 14 organizacji pozarzadowych -
zaréwno wywodzacych sie bezposrednio z dziatan Barki, jak i inne, dzie-
Igce z Barkg wizje i misje. W nastepnym etapie do zwigzku przystapity tez
spétdzielnie socjalne.

Celem Sieci jest wspieranie i reprezentowanie zrzeszonych w niej orga-
nizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz integracji zawodowej i spo-
tecznej, w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych rozwoju organizacji
obywatelskich a zwtaszcza samopomocowych. Swoj cel Sie¢ realizuje
poprzez:

+ zorganizowanie sprawnego systemu obiegu informacji i wymiany
doswiadczen,

+  konsultowanie rozwigzan prawnych i organizacyjnych zwigzanych
z zakresem dziatania cztonkéw Sieci,

* wypracowanie i upowszechnienie standardéw wspétdziatania,
+ organizowanie dziatalnosci szkoleniowej,

+ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

«  prowadzenie programéw na rzecz aktywnosci obywatelskiej,

+  tworzenie i realizacja wspélnych programéw na rzecz rozwoju spo-
tecznego.

Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji
Pozarzadowych

Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji Pozarzgdowych
istnieje od 1990 roku. To najwiekszy wielkopolski zwigzek organizacji po-
zarzgdowych. Zrzesza ponad 200 fundacji i stowarzyszen z catego woje-
woddztwa. Na stronie internetowej WRKZOP czytamy, ze federacja dziata
»Na rzecz wzmocnienia organizacji, samorzgadu, pomocy w uruchamianiu
nowych spotecznych inicjatyw rozwoju i wspotpracy miedzy organizacja-
mi, wzmocnienia postaw obywatelskich i aktywizacji spotecznosci lokal-
nych”. Organizacja prowadzi réwniez w Poznaniu Regionalne Centrum
Wolontariatu i koordynuje prace 17 lokalnych centréw wolontariatu.

10  http://siecbarka.pl/
11 http://wrk.org.pl/
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Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie kaliskim
OWES w subregionie kaliskim (obejmujgcym powiaty jarocinski, kaliski
ziemski, kaliski grodzki, kepinski, krotoszynski, ostrowski, ostrzeszow-
ski, pleszewski) realizowany jest przez Fundacje im. Krolowej Polski sw.
Jadwigi.

Z oferty OWES korzystajg osoby zagrozone uboéstwem lub wykluczeniem
spotecznym zainteresowane zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego
lub praca w takim przedsiebiorstwie, kadra podmiotéw ekonomii spo-
tecznej, przedstawiciele os6b prawnych planujgcych zatozenie przedsie-
biorstwa spotecznego oraz szkoty.

OWES dziata na poziomie animacji srodowiska ekonomii spotecznej
i jego otoczenia, inkubacji nowych przedsiebiorstw oraz wsparcia pod-
miotéw juz istniejgcych, oferujgc wizyty studyjne, szkolenia, kursy,
wsparcie finansowe, mentoring, doradztwo, staze, organizuje spotkania
informacyjne w szkotach i targi ekonomii spoteczne;.

Fundacja dziata od 2000 roku, realizujgc przedsiewziecia zapobiegajace
wykluczeniu spotecznemu na terenie catej Polski. Ekonomia spoteczna
jest jednym z gtéwnych obszaréw zainteresowania fundacji. Na stronie
fundacji czytamy, ze jej twércy uwazaja ekonomie spoteczng ,za jeden
z najwazniejszych i najskuteczniejszych sposobdéw walki z ze skutkami
niepetnosprawnosci, bezrobociem, uzaleznieniami itd. (...) Podmioty
ekonomii spotecznej daja prace i poczucie samodzielnosci ludziom, kté-
rych szanse na otwartym rynku sg znikome”.

Fundacja jest miedzy innymi inicjatorem systemu certyfikacji ,Zakup
prospoteczny”, ktéra zapoczatkowana w 2010 roku w Wielkopolsce, roz-
przestrzenita sie na inne wojewddztwa.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie pilskim

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie pilskim'? (obej-
mujgcym powiaty chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, pilski, wagro-
wiecki, ztotowski) prowadzony jest przez Stowarzyszenie ETAP.

W ramach projektu OWES oferuje:
«  promocje korzysci wynikajgcych z ekonomii spotecznej,
* animacje partnerstw i inicjatyw lokalnych,

+ doradztwo specjalistyczne oraz ustugi specjalistyczne (m.in. z za-
kresu prawa, marketingu, ksiegowosci),

« dziatalno$¢ edukacyjna (szkolenia dostosowane do indywidualnych

12 http://www.owesetap.pl/
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potrzeb),

+ dotacje na tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej oraz miejsc
pracy w takich podmiotach. W projekcie zatozono srodki na sfinan-
sowanie 16 nowych przedsiebiorstw spotecznych oraz 41 dotacji na
tworzenie miejsc pracy w istniejgcych PES.

Stowarzyszenie ETAP powstato w 2008 roku i od samego swojego po-
czatku propaguje, wspiera i inspiruje ludzi do zaktadania i rozwijania
podmiotéw ekonomii spotecznej. Na swojej stronie internetowej twor-
cy stowarzyszenia deklaruja: ,Chcemy wzmacnia¢ site i moc sprawczg
0s06b, ktére tego potrzebuija (...). By wzmacniaé poczucie podmiotowosci
przygotowujemy i realizujemy projekty, od tych o niewielkim zasiegu lo-
kalnym do tych sporych rozmiaréow”.

Jednym z najbardziej spektakularnych sukceséw stowarzyszenia jest
utworzenie i prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej Pigtkowo.
Obecnie CIS Pigtkowo posiada 5 warsztatéw zawodowych, tj. warsztat
ogrodniczy, opieki nad osobg starszg i niepetnosprawng, porzadkowy,
produkcyjny oraz konserwacji terenéw zewnetrznych. Oferta CIS zmie-
niata sie w czasie, by dopasowac sie do realiéw rynku pracy. W efek-
cie CIS charakteryzuje sie wysoka zatrudnialnoscig absolwentéw (okoto
50%) zaréwno u przedsiebiorcow zewnetrznych, jak i we wtasnych fir-
mach - spétdzielniach socjalnych. CIS Pigtkowo wypracowato réowniez
skuteczny model zaktadania i funkcjonowania spétdzielni socjalnych.
Uczestnicy CIS poznaja sie w pracy na jednym z wybranych przez siebie
warsztatéw, nawiazujg relacje, buduja do siebie zaufanie, a nastepnie
przy pomocy kadry CIS pracuja nad utworzeniem spétdzielni.

Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej - Stowarzyszenie
Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

WOES'" jest oSrodkiem prowadzonym przez Stowarzyszenie Na Rzecz
Spétdzielni Socjalnych. Funkcjonuje nieprzerwanie od 2010 roku, a od
2015 - w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ra-
mach EFS dziata na terenie subregionu koninskiego obejmujgcego mia-
sta Konin i Gniezno oraz powiaty: koninski, kolski, turecki, stupecki,
gnieznienski oraz wrzesinski.

WOES oferuje swoje ustugi podmiotom ekonomii spotecznej i ich kadrze
zarzadzajacej oraz pracownikom, osobom zagrozonym ubéstwem lub
wykluczonym spotecznie, osobom planujgcym zatozenie podmiotu eko-
nomii spotecznej lub podjecie pracy w podmiocie ekonomii spotecznej,
osobom prawnym planujgcym zatozenie podmiotu ekonomii spoteczne;j.

13 http://woes.pl/
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Osrodek oferuje wsparcie badawcze, inkubacje przedsiebiorstw spo-
tecznych, wsparcie dla tworzonych i istniejgcych spétdzielni socjalnych
i innych podmiotéw ekonomii spotecznej w tym spétdzielni uczniow-
skich, szkolenia, mentoring, wsparcie promocyjne oraz bezzwrotne
wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych.

Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych powstato ponad 10 lat
temu w Poznaniu. Od poczatku istnienia zajmuje sie tworzeniem no-
wych i wspieraniem dziatajagcych podmiotéw ekonomii spotecznej w ca-
tej Polsce. Wsparcie udzielane jest zaréwno w ramach realizowanych
przez stowarzyszenie projektéw jak i w ramach dziatalnosci statutowe;j
bez finansowania projektowego.

Pracownik Stowarzyszenia byt osoba, ktéra stworzyta wstepng wersje
Regulaminu i jego zatgcznikéw.

Leszczynski OSrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej

Projekt ,LOWES - Leszczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”
realizowany jest od 2013 roku przez Stowarzyszenie Centrum PISOP™,

LOWES wspiera rozw6j podmiotéw ekonomii spotecznej na trzech eta-
pach: powstawania, biezgcego finansowania i rozwoju lokalnego.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym mogg w LOWES otrzymac
wsparcie od momentu pojawienia sie pomystu na prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej, przez procedure rejestracji i podjecie dziatalnosci,
az po uzyskanie stabilnej pozycji na rynku. LOWES dystrybuuje réwniez
dotacje na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spo-
tecznych. Z kolei dziatajgce podmioty ekonomii spotecznej moga skorzy-
stac tu ze szkolen, doradztwa oraz ustug prawnych, ksiegowych i mar-
ketingowych. LOWES dziata wreszcie na rzecz budowania aktywnych
i odpowiedzialnych spotecznosci. Proces ten prowadzony jest lokalnie,
w oparciu o zasade partnerstwa miedzysektorowego.

Stowarzyszenie Centrum PISOP powstato ponad 15 lat temu. Dziata na
rzecz organizacji pozarzadowych i wspiera rozwéj lokalny, wspotpracu-
jac takze z sektorem publicznym i prywatnym oraz innymi podmiotami
zycia spotecznego. Jak piszg na swojej stronie tworcy stowarzyszenia,
organizacja zostata powotana ,w odpowiedzi na potrzebe wspierania
inicjatyw obywatelskich - na poczatku lokalnie, z czasem poszerzyliSmy
dziatania na caty region. Widzimy duza wartos¢ wspotpracy i wymiany
doswiadczen, dlatego jesteSmy cztonkiem ogoélnopolskiej federacji Sie¢

14  http://ekonomiaspoleczna.pisop.pl/
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Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT, we wspétpracy z ktérg
inicjujemy i wspieramy budowe spoteczenstwa obywatelskiego”.

Stowarzyszenie Centrum PISOP poza dziatalnoscig statutowg prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarczg i okresla sie jako przedsiebiorstwo spoteczne.

Potencjalne koszty |

Wspélny Regulamin przyznawania dotacji bezzwrotnej przedsie-
biorstwom spotecznym przygotowywany byt jesieniag 2015 roku.
Zasadnicza cze$¢ procesu - od rozpoczecia prac nad pierwszg robocza
wersjg regulaminu do jego zaakceptowania przez Departament Wdra-
zania EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Wielkopolskiego -
trwata okoto 2,5 miesigca, przy czym trudno jest juz obecnie oszacowac
doktadnie, jak duzo czasu poszczeg6lnych uczestnikéw zajeta praca nad
projektem.

Najwiecej czasu przy projekcie spedzit Zbigniew Pratat ze Stowarzy-
szenia Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych, ktéry podjat sie przygotowania
wstepnej wersji Regulaminu. Jego praca zajeta kilkadziesiat godzin, przy
czym - jak informuje - bylo to zaangazowanie wolontariackie, nie ewi-
dencjonowane w ramach jego czasu pracy w Stowarzyszeniu.

Koordynacja procesu, ktéra znajdowata sie wsroéd zadah Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu, zajmowata czas pracy jednej
pracownicy ROPS - Aleksandry Andrzejewskiej.

»To bylo kilka tygodni, moze dwa miesiqce takiej naprawde
intensywnej pracy. Czasowo nie zajmowato to w moim przypadku
wiecej niz kilkanascie procent mojego etatu, ale tak naprawde caty
czas o tym myslatam — byto to zadanie o bardzo wysokim priorytecie”
— wspomina Aleksandra Andrzejewska.

Pozostali uczestnicy procesu poswiecili na niego kilkanascie do dwu-
dziestu kilku godzin, zaréwno podczas spotkan roboczych, jak i podczas
pracy w swoich zespotach.

Do pracy w zespotach poza pracownikami OWES zaangazowanymi
w dziatanie sieci OWES - ROPS wykorzystywani byli w wymiarze do kil-
kunastu godzin specjalisci: prawnicy i osoby odpowiedzialne za finanse
i rozliczenia.

Przy realizacji procesu nie byli zatrudniani zadni zewnetrzni specjalisci.
Catos¢ zostata zrealizowana zasobami ludzkimi ROPS i organizacji pro-
wadzgcych OWES. Spotkania robocze odbywaty sie w siedzibie ROPS.
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Koszty osobowe i zwigzane z infrastrukturg (miejscem spotkan)
byly pokryte z budzetéw ROPS i OWES6w, a czeSciowo wigzaly sie
z nieodptatna, wolontariacka praca pracownikéw organizacji. Kosz-
ty te stanowity cze$¢ wynagrodzen pracownikéw, jako ze praca nad Re-
gulaminem miescita sie w zakresie ich obowigzkéw, nie generowaty wiec
zadnych dodatkowych koniecznosci ptatnosci.

Co wazne - zgodnie z deklaracjami uczestnikow procesu - koszty oso-
bowe nie byty wyzsze (a w kilku przypadkach - byty nizsze) niz w przy-
padku, gdyby kazda organizacja osobno miata tworzy¢ swoéj regulamin
dotacji, a nastepnie uzgadnia¢ go z Instytucjg Zarzadzajgcg. Mozna tak-
ze zaplanowac tego typu proces na poziomie projektu koordynacyjnego
ROPS (jako jedno z dziatah w zakresie sieciowania OWES koordynowane
przez ROPS i finansowane w ramach projektu ROPS, np. w zakresie kon-
sultacji prawnych czy opracowywania ostatecznej wersji regulaminu po
zakonczeniu uzgodnien i prac w zespole roboczym).

Mozna takze zaplanowa¢ finansowanie podobnego procesu z innych
zrédet - odpowiednich dla istniejgcych obecnie lub w przysztosci mo-
deli finansowania osrodkéw wsparcia. Mogg to by¢ zaréwno Srodki
publiczne krajowe (przede wszystkim w przypadku ROPS), inne (nie eu-
ropejskie) granty - samorzadowe, krajowe, prywatne, jak i - w sytuacji
ekonomizacji OWES - srodki pochodzace z dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej odptatnej organizacji prowadzacej osrodek wsparcia.

Zasobami trudnymi do oszacowania, a majacymi kluczowe znaczenie
przy tworzeniu Regulaminu byly: doswiadczenie uczestnikéw procesu
z udzielaniem dotacji przedsiebiorcom spotecznym, wspotpracg i wspar-
ciem z tymi przedsiebiorcami, wspotpracg z Instytucjg Zarzadzajgca oraz
wzajemne zaufanie i otwartos¢ miedzy uczestnikami procesu. Jak pod-
kreslaty osoby zaangazowane w tworzenie Regulaminu, trudno im so-
bie wyobrazi¢ podobny proces bez tych zasobdw. Oczywiscie ich wycena
jest bardzo trudna do przeprowadzenia.

W przypadku replikacji procesu w innych regionach gdzie brak jest zaan-
gazowanych aktoréw o podobnym doswiadczeniu, konieczne moze oka-
zac sie zatrudnienie zewnetrznego eksperta. Podobnie deficyt dtugiej
historii sieciowania mozna prawdopodobnie prébowaé zminimalizowac
za pomocg ustug facylitatora czy wrecz zewnetrznej instytucji konsultin-
gowej, ktéra przeprowadzitaby caty proces od identyfikacji wyzwanh po
uzgodnienie ostatecznej wersji - sg to jednak rozwigzania nieprzetesto-
wane, a uczestnicy procesu ich nie rekomenduja, zwracajgc uwage, ze
jedna z najwiekszych wartosci procesu byta ,wspétprodukcja”.



»Oczywiscie mozna bytoby przygotowac jakis regulamin, niejako
narzuci¢ go OWESom, ale najwazniejsze byto to, Ze caly proces dziat
sie oddolnie. Teraz te organizacje majq poczucie, Ze to jest regulamin
wypracowany przez nich, a nie cos zewnetrznego, narzuconego” —
moéwi Aleksandra Andrzejewska.

Rezultaty

Wypracowany wspélny dla wszystkich wielkopolskich OWES6w Regula-
min przyznawania dotacji przedsiebiorstwom spotecznym oraz proces,
jaki towarzyszyt jego tworzeniu przyniést szereg bezposrednich i po-
$rednich korzysci, wérdd ktérych wymienic nalezy przede wszystkim:

Oszczednosci czasowe i finansowe |

Mimo Ze proces tworzenia Regulaminu wigzat sie w oczywisty sposéb
z wykorzystaniem zasobéw zwigzanych z projektami realizowanymi
przez organizacje prowadzgce OWESy (o czym mozna przeczytac¢ w sek-
cji: Potencjalne koszty), jego uczestnicy podkres$lajg, ze globalnie nalezy
mowic o oszczednosciach.

»I tak musielibysmy wszyscy tworzy¢ takie regulaminy, zestawy
zasad, udzielania dotacji. Wcale mniej czasu by nas to nie kosztowato,
a jeszcze dochodzq negocjacje, jezdzenie do IZ, do ministerstwa” —
wspomina Zbigniew Pralat.

Wspdlne przejscie przez ten proces wigze sie réwniez z tym, ze dzielenie
sie wczesniejszymi doswiadczeniami poszczeg6lnych OWESOw pozwoli-
to innym organizacjom w sieci unikng¢ podobnych probleméw lub przy-
najmniej dobrze sie na nie przygotowac.

Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa OWES |

Z powyzszego wynika inna bardzo istotna korzys¢ - zwiekszenie poczu-
cia bezpieczenhstwa organizacji $wiadczacych ustugi wsparcia zwigzane-
go z trudnym i bardzo odpowiedzialnym procesem udzielania dotacji.
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Aleksandra Andrzejewska wspomina: ,,Wazne, Ze to dato OWESom
poczucie bezpieczeristwa, nie wszystko mozna przewidziec¢, ale
wspdlnie mamy na to wiekszq szanse. W trakcie pracy w grupie
mozna byto przyjrzec sie procesowi udzielania dotacji. Pomyslec, co
moze sie zdarzyc i przewidziec rozne ryzyka”.

Uczestnicy procesu podkreslaja, ze byt on okazjg do bardzo gruntow-
nego przeanalizowania mozliwych ryzyk dla organizacji, jak i prowadzo-
nego przez nig OWESu (oraz jej klientéw) i wspélnego, partnerskiego
poradzenia sobie z nimi. Z kolei wsp6lne przygotowanie tresci Regula-
minu oraz zatacznikdédw do niego w Scistej kooperacji z ROPS i przy po-
zytywnym nastawieniu Departamentu Wdrazania EFS ograniczyto jakze
czeste i dobrze znane ryzyko tworzenia dokumentéw, ktdrych tres¢ jest
juz w trakcie trwania projektu podwazana przez instytucje nadzorujace
czy kontrolujace.

Uspdjnienie jednej z kluczowych ustug |

Jednym z najwazniejszych efektéw procesu byto doprowadzenie do
uspdjnienia jednej z kluczowych ustug wsparcia jaka jest przyzna-
wanie dotacji przez OWES. Ustugi, ktéra wigze sie z bardzo duzg odpo-
wiedzialnoscig i ryzykiem, zaréwno po stronie organizacji udzielajacych
dotacji, jak i ich beneficjentéw.

Uspéjnienie niesie to ze sobg szereg korzysci. Przede wszystkim tworzy
dla grup inicjatywnych i przedsiebiorcéw spotecznych formalne utatwie-
nia do wystepowania o dotacje u innego OWES niz ten, w ktérym prze-
chodzito sie szkolenia (co jest dopuszczalne w regionie wielkopolskim).
Jeden regulamin i wspélne warunki przyznawania oraz rozliczania do-
tacji to duze utatwienie dla oséb i grup inicjatywnych korzystajgcych ze
wsparcia OWES.

“Korzystajq tez na tym — moge o tym powiedzie¢c z wtasnego
doswiadczenia — urzednicy, czy kontrole. Mamy jednolity regulamin,
takie same zatqczniki, duzo trudniej sie pomylic¢ przy sprawdzaniu” —
mowi Aleksandra Andrzejewska.

Uzgodnienia dotyczgce prowadzenia w spos6b spdjny we wszystkich
OWESach w regionie, tak kluczowej ustugi jaka jest przyznawanie dota-
¢ji, wzmacnia réwniez mozliwosci dalszego dzielenia sie doswiadczenia-
mi przez organizacje prowadzace osrodki wsparcia.



Pogtebienie wspétpracy OWES |

Uczestnicy procesu, z ktérymi rozmawialiSmy przygotowujac to opraco-
wanie podkreslali, ze praca przy wspélnym Regulaminie pozwolita za-
ciesni¢ wspotprace miedzy OWESami. Organizacje te od dawna dziataty
w dobrze funkcjonujacej sieci, jednak praca nad Regulaminem wymusita
na nich ,otwarcie sie", podzielenie sie problemami, watpliwosciami, nie
tylko dobrymi, ale i ztymi praktykami, ktore wczesniej niekoniecznie byty
przedmiotem wspélnych dyskusji. Praca nad Regulaminem byta wiec
elementem ,sieciowania bojem”.

»Pracownicy OWESOw mowiq mi, Ze teraz duzo tlatwiej jest im
zadzwonic do kolezanki czy kolegi z innego OWESu i porozmawiac
o problemach, jest wieksza otwartos¢” — mowi Aleksandra
Andrzejewska.

Dowodem na skutecznos¢ tego sieciowania powinien by¢ réowniez fakt,
ze organizacje prowadzace osrodki wsparcia w wojewddztwie wielko-
polskim myslg obecnie o uspdjnianiu innych elementéw ustug wsparcia,
wspolnie wystepuja do Instytucji Zarzadzajgcej z zapytaniami, w znacz-
nie wiekszym stopniu niz wczesniej majg poczucie ,grania do jednej
bramki”.

Poczucie wiekszej sity OWES |

Wspdlne wystepowanie do Instytucji Zarzadzajgcej RPO, ministerstwa
rozwoju lub wobec innych podmiotéw i instytucji wigze sie réwniez
z uzyskanym, w duzej mierze w trakcie prac nad Regulaminem, poczu-
ciem organizacji prowadzacych osrodki wsparcia, ze jako sie¢ OWES po-
siadajg wieksza site negocjacyjng niz jako pojedyncze organizacje.

»~Prawda jest taka, ze w poprzednim okresie programowania
kazda organizacja miala tyle mozliwosci i swobody dziatania, ile
wynegocjowala sobie z DWEFS. Teraz bylismy razem i mieliSmy
lepszq sytuacje negocjacyjng” — méwi Zbigniew Pralat.

Uspéjnienie stanowiska, podzielenie sie doswiadczeniami, stworzenie
wspolnej wizji, zmienito te sytuacje i byto elementem wzmocnienia sieci
i budowania tozsamosci wielkopolskich OWES jako instytucji dziatajagcych
wspolnie i na rzecz rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie.
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Minimalizowanie btedéw, maksymalizacja wsparcia |

Bardzo istotnym, praktycznym efektem wspdlinego Regulaminu jest
uspéjnienie doswiadczenia OWESSw zwigzanego z udzielaniem dotacji,
a w rezultacie - zwiekszenie mozliwo$ci wymiany doswiadczen oraz roz-
mowy o problemach miedzy OWESami. Zgodnie z informacjami, jakie
autor opracowania otrzymat od pracujacej w ROPS Aleksandry Andrze-
jewskiej, juz w trakcie funkcjonowania obecnego Regulaminu jedna z or-
ganizacji miata dos¢ powazne problemy zwigzane z dotacjami, grozace
w niedalekiej perspektywie ktopotami rozliczeniowymi. ROPS zapropo-
nowal wéwczas organizacji wsparcie w postaci szkolenia udzielonego
przez OWES z innego subregionu. Takie rozwigzanie byto mozliwe i efek-
tywne miedzy innymi z tego powodu, ze obie organizacje udzielaty do-
tacji wedtug tego samego Regulaminu, z wykorzystaniem tych samych
dokumentéw - zatgcznikéw. Bez tej wspélnej bazy nie bytaby mozliwa
szybka i skuteczna interwencja - wymiana doswiadczen, identyfikacja
problemoéw i ryzyk oraz znalezienie dziatan zaradczych.

Wieksze wzajemne zaufanie miedzy OWES i ROPS |

Wreszcie - w konteks$cie pozytywnych efektéw - wspomnie¢ nalezy, ze
na catym procesie zyskata nie tylko wspétpraca miedzy OWESami, ale
réwniez ich kontakty z ROPSem w Poznaniu. Otwarcie, szczero$¢ i dia-
log przy omawianiu probleméw przy jednoczesnym braku narzucania
jednej konkretnej wizji rozwigzan zwigzanych z dotacjami przez ROPS
sprawita, ze obecnie te relacje uzna¢ nalezy za wzorcowe, co przektada
sie na jeszcze lepsze funkcjonowania instytucji wsparcia ekonomii spo-
tecznej w regionie.

Problemy i ryzyka

Mimo modelowej wspétpracy miedzysektorowej oraz wsréd samych or-
ganizacji prowadzgcych OWESy w wojewddztwie wielkopolskim, proces
tworzenia wspd6lnego Regulaminu udzielania dotacji dla przedsiebior-
cow spotecznych nie przebiegat catkowicie bezproblemowo.

Osoby biorgce udziat w procesie, z ktérymi mieliSmy mozliwos$¢ poroz-
mawia¢, zwracaty uwage na szereg ryzyk i problemoéw, z ktérymi mieli

do czynienia w trakcie tworzenia a potem wdrazania i aktualizowania
Regulaminu. Wsr6d najwazniejszych nalezy wymienic:

Partnerstwo wystawione na prébe |

Jak wielokrotnie w tym opracowaniu byto wspominane, jedng z istot-
nych cech opisywanego procesu jest dziatanie w partnerstwie OWESOw



i ROPSu. Partnerstwo to zostato do$¢ mocno przetestowane w trakcie
przygotowywania Regulaminu. Tworzenie wspoélnego tekstu zawsze
wzbudza pytania o to, na ile tekst ma by¢ efektem rzeczywiscie wspél-
nej pracy, a na ile - zasadnicza praca ma by¢ zadaniem jednej osoby,
czy nawet jednej instytucji wiodacej, podczas gdy pozostali uczestnicy
procesu petnig jedynie funkcje redaktoréw i recenzentéw powstatego
tekstu. O ile drugie rozwigzanie jest z reguly duzo bardziej efektywne
kosztowo i czasowo, daje duzo gorsze efekty w kontekscie partnerstwa:
faktyczny autor moze czuc sie wyeksploatowany, a recenzenci nie uzy-
skaja odpowiedniego poziomu wspéttworzenia i wspotwiasnosci tekstu.
W przypadku opisywanego procesu zdecydowano sie na rozwigzanie
hybrydowe. Wprawdzie pierwsza wersja tekstu zostata stworzona przez
jedng osobe, ale pdzniej nastgpity bardzo gtebokie konsultacje jego
tresci - w bezposrednich spotkaniach i prowadzone zdalnie (mailowo).
Praca nie zakoniczyta sie rowniez po zaakceptowaniu Regulaminu przez
Instytucje Zarzadzajgca - partnerzy, uczestnicy sieci, spotykali sie nadal
i zgtaszali swoje uwagi do wdrazania regulaminu, omawiajac dalej moz-
liwe do wprowadzenia zmiany.

Nadmierna biurokracja, nadprodukcja dokumentéw |

Duzym wyzwaniem przy tworzeniu wspo6lnego dokumentu, ktéry powi-
nien uwzglednia¢ mozliwie najwiekszg liczbe scenariuszy i przewidywac
dla nich Sciezki postepowania, jest nadprodukcja procedur owocujgca
duzg liczbg dokumentéw oraz - czesto - trudnym do zrozumienia tek-
stem. Zgodnie z wypowiedziami niektérych uczestnikéw procesu, przy
tworzeniu wspélnego Regulaminu udzielania dotacji nie zawsze udato
sie unikna¢ tego problemu. Regulamin ma blisko 50 stron i wzbogaco-
ny jest o blisko 30 zatgcznikdw. Jest to z pewnoscig liczba, ktéra bardzo
utrudnia poruszanie sie po Regulaminie osobom z grup docelowych za-
interesowanych uzyskaniem dotacji.

~Musze przyznad, Ze rzeczywiscie jezyk Regulaminu nie jest tatwy, nie
jest to jezyk dla kazdego” — moéwi Zbigniew Pralat.

Jesli chodzi o pierwszy problem, mozna uznaé¢, ze rozbudowana struk-
tura dokumentu jest ceng, jaka nalezy zaptaci¢ za zwiekszone poczucie
bezpieczenstwa organizacji prowadzacych osrodki wsparcia. Dokument
jest skomplikowany, bo prébuje da¢ odpowiedZz na wszystkie przewi-
dziane sytuacje i odpowiada¢ na wymagania formalne odnoszace sie do
przyznawania dotacji.

Z kolei mato przystepny dla przecietnego czytelnika jezyk dokumentu
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zwigzany jest nierozerwalnie z praktykg prawno-urzedowg charaktery-
styczng dla naszego kraju. Jest to niejako pochodna tego, w jaki spo-
s6b tworzone s3g inne dokumenty, do ktérych musi odnosi¢ sie regula-
min. Cho¢ prawdopodobnie napisany tatwym jezykiem regulamin bytby
znacznie prostszy do zrozumienia, raczej na pewno nie spetniatby odpo-
wiednich norm prawnych.

~Prawde mowiqc, jesli patrzymy na te dokumenty z poprzedniego
okresu programowania, to one byty duzo mniej przejrzyste wtedy niz
teraz. Mysle, ze teraz sq bardziej zrozumiate” — mowi Aleksandra
Andrzejewska.

Dodatkowa zaleta to ujednolicenie regulaminéw, ktére sprawia, ze wy-
starczy poznac jeden, by wiedzie¢, jak wygladaja zasady przyznawania
dotacji we wszystkich pozostatych OWES.

»Ponadto, prawie zawsze jest tak, Ze wszystko, co jest zwiqzane z tymi
umowami — ich wyttumaczenie, sktadanie wniosku, podpisywanie
umowy, zatqczniki — odbywa sie w biurze OWES, siedzi przy tym
doradca i ttumaczy” — mowi Zbigniew Pralat.

Biorac to pod uwage najistotniejsze jest, aby to pracownicy OWES nie
mieli zadnych watpliwosci przy omawianiu Regulaminu i pracy z osoba-
mi korzystajgcymi z ich wsparcia. Ten warunek zostat spetniony dzieki
temu, ze - przynajmniej cze$¢ z os6b doradcédw OWES - byta zaangazo-
wana w tworzenie Regulaminu.

Wreszcie - pewnym sposobem na poradzenie sobie z ryzykiem matej
przejrzystosci Regulaminu - moze by¢ tworzenie graficznych prezentacji
procedur (infografik), analogicznych do tych, ktére zaproponowat Wiel-
kopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

Nadmierne ujednolicenie |

Koncepcja wspdlnego regulaminu moze zosta¢ zrozumiana, jako ko-
niecznos¢ ujednolicenia wszystkich procedur zwigzanych z przyzna-
waniem dotacji we wszystkich OWESach w danym regionie. To btedne
podejscie, ktére moze generowac liczne problemy, utrudnia¢ przyjecie
i wdrozenie Regulaminu a ostatecznie uczyni¢ go narzedziem przyno-
szacym wiecej szkody niz pozytku. Nie ma powodu ukrywa¢, ze OWESy,
szczegdlnie te prowadzone przez organizacje o duzym doswiadczeniu,



réznig sie pod wzgledem metod pracy. Proba catkowitego wyelimino-
wania tych réznic spotka¢ sie moze z oporem, zagrozi¢ partnerstwu
oraz w rezultacie - pogorszy¢ wyniki OWESu, ktéry zmuszony do dzia-
tan wbrew dotychczasowej praktyce, nie bedzie pracowat wystarczaja-
co efektywnie. Przyktad Wielkopolski pokazuje, ze uspéjnienie regut
dotyczacych dotacji moze wigzac¢ sie z poszanowaniem waznych
réznic. Podczas prac nad wspdlnym Regulaminem dochodzito do sytu-
acji, w ktérych trzeba byto wybra¢ pomiedzy r6znymi funkcjonujacymi
modelami. W niektérych przypadkach udato sie znalez¢ wspélny mia-
nownik.

»Paradoksalnie pomocne byto w tym porozumienie i to, Ze wszystkie
nasze organizacje majq duze poczucie wtasnej wartosci. To sq dojrzate
podmioty, nie musimy wygrywac kazdej potyczki o najmniej istotny
paragraf” — mowi Lidia Wesierska.

W innych przypadkach konieczne okazato sie okreslenie spéjnosci na
tyle daleko posunietej, na ile istniat konsensus i pozostawienie szcze-
gotow do wewnetrznych rozstrzygniec organizacji prowadzgcych OWES.
Bardzo wazne okazuje sie wiec odnalezienie odpowiedniego balansu
pomiedzy ujednoliceniem a elastycznoscia.

Ryzyko narzucenia rozwigzan |

W sytuacji, gdy poza uczestnikami procesu mamy do czynienia z in-
stytucjg koordynujaca, ktéra ma inny status od pozostatych organiza-
cji, rézni sie od nich funkcjonalnie, nalezy do innego sektora, ma inne
umocowanie prawne i finansowe oraz inng kulture organizacyjng rodzi
sie rébwniez ryzyko, ze bedzie taka instytucja prébowata narzuca¢ okre-
$lone, wygodne dla siebie rozwigzania. To ryzyko wzrasta jeszcze, gdy
- jak w przypadku opisywanej praktyki - role koordynatora peni insty-
tucja publiczna, urzad (ROPS). Préba narzucenia konkretnych rozwigzan
oznacza¢ bedzie zmniejszenie poczucia wspoétodpowiedzialnosci przez
pozostatych cztonkéw procesu. Moze tez sie okaza¢, ze te rozwigzania
beda wprawdzie zabezpieczaly interesy czy potrzeby jednego z uczestni-
kéw procesu, jednak w niewystarczajgcy spos6b utatwig prace pozosta-
tym. Ostatecznie takie rozwigzanie jest przeciwskuteczne wobec budo-
wania partnerstwa miedzysektorowego - generuje wiecej wzajemnych
pretensji niz checi wspétpracy i zaufania.

W przypadku Wielkopolski udato sie tego unikna¢ dzieki odpowiedzial-
nej postawie Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej jako instytucji
koordynujgcej caty proces wypracowywania wspélnego regulaminu.

35



36

ROPS czut sie koordynatorem procesu, ale nie chciat forsowaé swoich
wizji, a wrecz byt stosunkowo mato aktywny w zgtaszaniu propozycji.

Aleksandra Andrzejewska wspomina: ,Miatam poczucie, Ze jest
to przede wszystkim regulamin OWESOw i to one powinny go
wypracowywac, nic nie mozna im narzucac”.

Problemy na etapie wdrazania |

Oczywiscie zaden, cho¢by bardzo rozbudowany i najdtuzej wypracowy-
wany regulamin nie jest w stanie przewidzie¢ wszystkich probleméw
i wyzwan jakie wigzac sie bedg z tak ztozong i skomplikowana materia,
jaka jest udzielanie i rozliczanie, przez kilka instytucji réwnoczes$nie, do-
tacji dla przedsiebiorcéw spotecznych. Tym bardziej, ze w trakcie jego
wdrazania i stosowania mogg zaistnie¢ czynniki zewnetrzne wobec pro-
cesu, niezalezne od jego uczestnikéw i na dodatek takie, ktére zmienig
otoczenie formalno-prawne i uczynig poszczegoélne zapisy nieaktualny-
mi. Tak tez oczywiscie dzieje sie w przypadku Regulaminu wypracowy-
wanego w Wielkopolsce. Moze to rodzi¢ (tak jak w przypadku opisywa-
nego procesu) nieporozumienia miedzy wspotuczestnikami, wzajemne
pretensje, a z drugiej strony poczucie frustracji i zniechecenia. Trzeba
by¢ Swiadomym tego zagrozenia oraz tego, ze w zasadzie nie da sie go
unikng¢. Pewnym antidotum bedzie maksymalizacja - na etapie przy-
gotowywania, a nastepnie ewaluacji i wprowadzania zmian - poziomu
wspotprodukcji, a co za tym idzie wspotposiadania procesu i wspotod-
powiedzialnosci za niego. Duzo trudniej jest mie¢ pretensje o okreslone
zapisy w Regulaminie i wynikajace z tego konsekwencje, jesli zapisy te
sg efektem rzeczywiscie wspdlnej pracy poprzedzonej dtuga dyskusjg
i zakonczonej niewymuszonym konsensusem, niz wéwczas, gdy stwo-
rzone zostaly przez zewnetrzny wobec danej organizacji podmiot przy
niewielkim poziomie partycypacji i konsultacji. W przypadku opisywane-
go procesu $wiadomos¢ wspéttworzenia Regulaminu jest dos¢ mocno
zakorzeniona wsréd wiekszosci organizacji, dlatego problemy w poro-
zumieniu miedzy partnerami nie przeradzajg sie w gtebokie, nieusuwal-
ne konflikty.

Czynniki sukcesu

Ze wzgledu na liczne uwarunkowania charakterystyczne dla wojew6dz-
twa wielkopolskiego i wypracowywanego tam od wielu lat modelu
wspotpracy miedzysektorowej - jest z pewnoscig nietatwy do wdrozenia



w innych regionach. Ztozonos$¢ tej sytuacji dobrze prezentujg zebrane
na podstawie rozméw z uczestnikami procesu czynniki sukcesu dobrej
praktyki:

Ugruntowana wspétpraca miedzysektorowa |

Najwazniejszym, podkreslanym przez wszystkich uczestnikéw proce-
su, z ktérymi mieliSmy okazje rozmawia¢ przygotowujac opracowanie,
czynnikiem sukcesu przy tworzeniu wspélnego Regulaminu byta ugrun-
towana, dlugotrwata, przetestowana wspétpraca miedzy organizacja-
mi prowadzacymi osrodki wsparcia i Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej w Poznaniu. To ta wspotpraca pozwolita wierzy¢ od poczatku
w sensownos$¢ zaproponowanego rozwigzania, to ona tworzyta warunki
do pracy nad dokumentem i data przestrzen do otwartej i opartej na
wzajemnym zaufaniu dyskus;ji.

Umocowanie instytucjonalne |

O ile diugie doswiadczenie wspotpracy jest zasobem ,miekkim”, trud-
nym do szybkiej i bezposredniej replikacji, wymagajacym dtugiej, uwaz-
nej pracy, o tyle sa pewne narzedzia ,twarde”, ktére takiej wspotpracy
mogg poméc, wzmachniajgc jednoczesnie oparte na wspétpracy projek-
ty - w tym przypadku tworzenie wspélnego Regulaminu. Takim narze-
dziem jest r6znego rodzaju ,umocowanie instytucjonalne”. Omawiana
dobra praktyka korzysta z tego umocowania na kilku poziomach.

Po pierwsze - sama wspétpraca organizacji prowadzgcych OWESy i RO-
PSu jest elementem i jest wmontowana w omawiany wczesniej projekt
innowacyjny finansowany z EFS. To tam docierata sie wspé&tpraca, ktora
zaowocowata powotaniem grupy ds. OWES, a potem pracami nad uspéj-
nianiem ustug osrodkéw wsparcia.

Po drugie - waznym, wptywajgcym pozytywnie na wspotprace organiza-
cji prowadzacej OWES oraz pozbycie sie przez nie podejscia ,konkuren-
cyjnego” byto uzgodnienie podziatu subregionéw miedzy poszczegdine
osrodki wsparcia. Zbudowato to trwatg podstawe do nieskrepowane;j,
nieobarczonej lekiem o ,nadmierne otwarcie” wymiany doswiadczen.

Po trzecie - czym$ co dato ostateczny impuls do wspotpracy przy two-
rzeniu Regulaminu byto porozumienie - Umowa o wspétpracy, ktéra
jednoznacznie wskazywata na konieczno$¢ stworzenia minimalnych
wspolnych standardéw regulaminéw wsparcia. Umowa i zapowiedz
tego rozwigzania popierana byta ponadto przez DW EFS Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Kazdy z powyzszych elementéw moze by¢ na swéj sposéb repliko-
wany w innych regionach Polski, cho¢ nalezy pamietaé, ze w przy-
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padku wojewédztwa wielkopolskiego byly one raczej efektem (a na-
stepnie wzmocnieniem) dobrych kontaktéw miedzysektorowych,
niz ich katalizatorem. Wprowadzenie podobnych rozwigzan instytucjo-
nalnych bez ich uzgodnienia z istotnymi aktorami na regionalnym rynku
moze przynie$¢ efekt odwrotny od zamierzonego - w miejsce otwarcia
i wspotpracy moze pojawic sie nieufnos¢ i wrogosc.

Zaangazowanie ROPS i duza wiedza na temat eko-
nomii spotecznej

Skoro mowa o sile instytucji, nie sposéb pomingé¢ waznego czynnika
sukcesu, jakim jest zaangazowanie ROPS w Poznaniu w rozwéj regional-
nej ekonomii spotecznej. W ROPS od 2011 roku dziata zesp6t zajmujacy
sie ekonomig spoteczng, ktdry obecnie liczy pie¢ oséb. ROPS zleca wyko-
nywanie badan, raportéw, ewaluacji dotyczacych regionalnej ekonomii
spotecznej i korzysta z uzyskanej wiedzy przy projektowaniu efektyw-
nych rozwigzan (w tym przy tworzeniu omawianego w tym opracowaniu
Regulaminu). Jednocze$nie zesp6t ds. ekonomii spotecznej, petnigc role
koordynatora celowo unika petnienia roli lidera - nie chce narzuca¢ swo-
jej wizji tam, gdzie jest miejsce na decyzje biorgcych udziat w procesie
organizacji.

»Od samego poczqtku my, w Poznaniu, mamy takie podejscie: jezeli
w regionie dzialajq doswiadczone organizacje, rolg ROPS jest im
zaufaciuszanowacich autonomie”—moéwiAleksandra Andrzejewska.

Warto jednak podkresli¢, ze takie podejscie nie jest gotowe do natych-
miastowego replikowania w innych regionach metodg jeden do jednego.
Wymaga duzej dojrzatosci instytucjonalnej oraz wiedzy i doswiadczenia
pracownikow. Jest to jednak inwestycja, ktora - jak pokazuje omawiany
przyktad - zwraca sie pod postacig dobrze programowanej i skutecznej
ekonomii spoteczne;.

Doswiadczenie organizacji prowadzgcych Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Kolejnym bardzo istotnym czynnikiem sukcesu charakteryzujgcym
Wielkopolske jest zwigzany z zaangazowanymi w omawiany proces ak-
torami. Chodzi mianowicie o do$wiadczenie organizacji prowadzacych
osrodki wsparcia. Nalezy rozwazac je w kilku wymiarach:

Po pierwsze - organizacje te zajmujg sie wsparciem podmiotéw eko-
nomii spotecznej, w tym organizacji pozarzagdowych i przedsiebiorcow



spotecznych od wielu lat, niekiedy dtuzej niz obecnos¢ srodkéw z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego na polskim rynku.

Po drugie - doswiadczenie to jest nie tylko wieloletnie, ale i zréznico-
wane pod wzgledem typdw organizacji wspieranych przez uczestnikéw
procesu i grup docelowych, do ktérych kierujg swoje ustugi - jedne spe-
cjalizuja sie w spotdzielniach socjalnych, inne w ekonomizacji organizacji
pozarzagdowych, kolejne pracujg z podmiotami reintegracyjnymi takimi
jak Centra Integracji Spotecznej i Kluby Integracji Spotecznej, sg réwniez
OWESy z duzym doswiadczeniem we wspieraniu spotek z 0.0. powota-
nych do realizacji celéw spotecznych (non profit).

Po trzecie - doswiadczenie przynajmniej czesci organizacji wykracza
poza granice regionu, a czasami rowniez kraju (prowadza dziatalnos¢
w oparciu o wspotprace ponadnarodowg, w tym adoptujg zagraniczne
rozwigzania do polskich realiéw zwigzanych z funkcjonowaniem sektora
ekonomii spotecznej).

Duze, wieloletnie i zr6znicowane, na wielu poziomach, doswiadczenie
uczestnikdédw procesu jest czynnikiem, ktéry pozwolit wejs¢ bardzo gte-
boko w proces identyfikowania probleméw koniecznych do zaadreso-
wania w trakcie przygotowywania Regulaminu i testowania go.

O ile Wielkopolska pod tym wzgledem wydaje sie rzeczywiscie jed-
nym z najbardziej wyjatkowych wojewédztw, o tyle oczywiste jest,
ze w kazdym wojewoédztwie istniejg organizacje, ktérych doswiad-
czenie moze by¢ wzbogacajace dla procesu. Zadaniem dla koordy-
natora prac nad wspélnym Regulaminem bytoby w tym przypadku za-
dbanie o to, by doswiadczenie to zostato dostrzezone i dokooptowane
(wazna wiec jest tu znajomos¢ podmiotdw, instytucji biorgcych udziat
w tym procesie).

Wola wspétpracy |

Warunkiem bardzo istotnym dla powodzenia podobnego procesu jest
réwniez wspétpraca z Instytucjg Zarzadzajgca RPO. To ona ostatecznie
przyjmuje lub nie propozycje regulaminu i jego zatgcznikdéw. W omawia-
nym procesie dobra wspétpraca miedzy ROPS i Departamentem Wdra-
zania EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego,
che¢ wymiany propozycji i doswiadczeh miedzy tymi dwoma instytucja-
mi byta jedng z zachet, ktére sktonity OWESy do przedstawienia propo-
zycji uspdjnienia regulaminu. Reakcja DW EFS na ten pomyst byta pozy-
tywna, co zaowocowato sukcesem.
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Na co warto
ZWroci¢ uwage —
podpowiedzi dla
nasladowcow

Mimo ze, jak pokazuje lista czynnikéw sukcesu, replikacja procesu two-
rzenia i wdrazania wspolnego dla wszystkich OWES w regionie Regula-
minu przyznawania dotacji dla przedsiebiorcéw spotecznych jest zadaniem
bardzo trudnym. Nie znaczy to jednak, ze nie jest niemozliwa. W zwigzku
ztym warto zebra¢ w jednym miejscu najwazniejsze uwarunkowania, na
jakie warto zwréci¢ uwage przy replikowaniu rozwigzania.

Regulamin nie jest wartoscig sama w sobie

Bardzo waznym warunkiem powodzenia procesu wydaje sie by¢ za-
akceptowanie faktu, ze wspdolny Regulamin jest nie tyle celem samym
w sobie, co uwienczeniem bardzo istotnego procesu miedzysektorowej
wspotpracy i narzedziem jej dalszego pogtebiania, a przede wszystkim
uzytkowania przez kilka podmiotéw przyznajacych dotacje. Wspéiny Re-
gulamin magtby by¢ narzucony przez jeden OWES lub przez instytucje
zewnetrzng wobec osrodkéw wsparcia, ale to nie datoby tych pozytyw-
nych rezultatéw, o ktérych byta mowa w opracowaniu.

Wspdlny regulamin jest jednym z elementéw uspéjniania
systemu

Regulamin jest jednoczes$nie tylko jednym z fragmentéw wiekszej ca-
todci, systemu zréznicowanych i majgcych odmienne doswiadczenia
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i czes$ciowo metody organizacji $wiadczacych coraz bardziej uspdjnione,
komplementarne ustugi wsparcia. W omawianym przypadku regulamin
byt pierwszym etapem szeroko rozumianego uspdjniania ustug wspar-
cia ekonomii spotecznej w regionie ze wzgledu na jego duze skompli-
kowanie i znaczenie dla catosci wsparcia. Jednoczesnie mozna sobie
jednak wyobrazi¢, ze uspdjnianie to zacznie sie od innego elementu -
na przyktad monitoringu, Sciezki szkoleniowej, requt budowania part-
nerstw lokalnych - w zaleznosci od regionalnych uwarunkowan i zapo-
trzebowania uczestnikéw procesu.

Wspdlny Regulamin uzgodniony z Instytucjg Zarzadzajgca

W przypadku omawianego procesu jednym z czynnikéw sukcesu byto
porozumienie miedzy OWESami i ROPS oraz uzgodnione go z DW EFS
zawierajgce zapowiedz wspdélnego Regulaminu (czy - raczej - regulami-
néw zawierajgcych minimalne wspéine standardy). Jezeli w regionie jest
gotowos¢ do pracy nad wspolnym regulaminem, nalezy rozwazy¢ takie
rozwigzanie, ktére nie tylko wzmacnia motywacje, ale réwniez otwiera
droge do dalszej, pogtebionej wspotpracy miedzy osrodkami wsparcia,
regionalnym koordynatorem ekonomii spotecznej jakim jest ROPS i In-
stytucjg Zarzadzajgca RPO, ktéra nadzoruje formalnie realizacje projek-
téw w ramach, ktérych jest finansowany system wsparcia ekonomii spo-
tecznej w wojewddztwie.

Balans pomiedzy spéjnoscia a elastycznoscia

Jak to juz zostato wspomniane, przy tworzeniu wspélnego regulaminu
uczestnicy procesu nie powinni kierowac sie zasada uspdjniania wszyst-
kiego na site. Zachowanie autonomicznosci organizacji tam gdzie jest
to niezbedne, przy jednoczesnym ujednoliceniu zasad tam, gdzie sie da
- jest najlepszym rozwigzaniem, ktére jednoczesnie jest probierzem doj-
rzatosci uczestnikdéw procesu.

Wspétodpowiedzialnosé i wspétposiadanie

Wspdlna praca nad regulaminem (czy jakimkolwiek innym elementem
systemu wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej) to nie tylko oszczed-
nosci czasowe i finansowe, ale réwniez droga do sytuacji, w ktérej sys-
tem ten jest budowany od dotu. Przez to zwieksza sie wsréd uczestni-
kéw procesu poczucie, ze sg wspétodpowiedzialni za stworzone razem
rozwigzania, co - sitg rzeczy - wzmacnia zaréwno organizacje jak i sys-
tem i jest jednym z elementéw zapewniajgcych wiekszg efektywnosc.
Wspotodpowiedzialnos¢ i wspétposiadanie jest pewnym wyzwaniem
w sytuacji, w ktérej organizacji prowadzacych w danym momencie
OWESy jest mniej niz organizacji zainteresowanych wspétpraca i - co



z tym zwigzane - organizacje te zmieniaja sie z projektu na projekt. Jest
to wazne zadanie dla koordynatora procesu, ktéry musi zadbac o wia-
czenie tych organizacji, ktére w danym momencie moga nie wydawac
sie zainteresowane. W przypadku Wielkopolski Fundacja AKME, ktéra
ostatecznie nie uzyskata niezbednej akredytacji jako OWES i nie realizuje
projektu w ramach poddziatania 7.3.2 RPO (a co za tym idzie nie korzysta
ze wspolnego regulaminu), rowniez uczestniczyta w pracach nad stwo-
rzeniem Regulaminu a takze w dyskusjach nad jego zmianami.

Otwartos¢ owocuje

Podkreslang przez uczestnikédw procesu wartoscia dodang, ktéra to-
warzyszyta tworzeniu Regulaminu byly wieksza otwartos¢ organizacji
i sktonnos¢ do dzielenia sie réwniez ztymi doswiadczeniami.

»Wczesniej ta wspolpraca istniata, ale jednak podejscie bylto takie, Ze
dzielity sie organizacje dobrymi praktykami, a niewiele chciaty mowic
o problemach. Teraz juz wiedzq, ze mogq powiedzie¢ sobie duzo
wiecej, to duzo pomaga” — moéwi Aleksandra Andrzejewska.

Praca nad Regulaminem, a wcze$niej - minimalizacja podejscia konku-
rencyjnego, miedzy innymi przez uzgodnienie podziatlu subregionow
- data organizacjom prowadzgcym OWES mozliwos¢ opowiadania réw-
niez o swoich porazkach, dzieleniem sie niepowodzeniami, ale i rozmo-
wami o Srodkach zaradczych - a to w rezultacie wzmocnito je jako siec.
Tworzenie warunkéw do otwartosci przynosi pozytywne owoce pod po-
stacig gtebokiej i trwatej wspétpracy.

Nie da sie przewidzie¢ wszystkiego

Mimo duzej otwartosci doswiadczonych i sciSle ze soba wspétpracuja-
cych organizacji prowadzgcych OWESy, oczywistym jest, ze w trakcie
tworzenia wspdlnego Regulaminu nie da sie przewidzie¢ wszystkich
mozliwych wyzwan i probleméw.

Nawet najlepiej opracowany Regulamin nie jest w stanie zapobiec
sytuacjom konfliktowym lub watpliwosciom interpretacyjnym.
Warto by¢ na to przygotowanym i czujnym. Uswiadomienie sobie tego,
nie tylko pozwoli zminimalizowa¢ frustracje, ale rowniez pozwoli ogra-
niczy¢ nadprodukcje dokumentow. Po raz kolejny z pomocg przychodzi
umiejetnos¢ znalezienia odpowiedniego balansu - tym razem miedzy
potrzebg regulacji i otwarciem na zmiany. Bardzo wazne jest rowniez
zaprojektowanie zespotu pracujacego nad wspdélnym Regulaminem
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w taki sposéb, by uwzgledniat on potrzeby biezgcej ewaluacji wdrazania
projektu i jego korekt w zwigzku ze zmieniajgcymi sie i nowymi uwarun-
kowaniami.

Wersja Regulaminu dla klientéw

Poniewaz okre$lonego stopnia komplikacji Regulaminu nie da sie unik-
nacé w istniejgcych ramach formalno-prawnych warto zastanowic¢ sie nad
przygotowaniem opisu procedur zawartych w Regulaminie w sposéb
dostepny dla wszystkich ewentualnych klientéw - uproszczone omowie-
nie, wersja graficzna (infografiki), zestaw pytan i odpowiedzi. Wszystko,
co uczyni dokument przystepnym dla kazdego potencjalnego klienta
i tatwiejszym do objasnienia przez doradce. Jest to bardzo wazne z punk-
tu widzenia powodzenia przyznania i rozliczania dotacji. Warto przyjrze¢
sie temu, jak z problemem prébowat sobie poradzi¢ Wielkopolski Osro-
dek Wsparcia Ekonomii Spotecznej'® i szuka¢ podobnych rozwigzan.

Miejsce Poznan, wojewddztwo wielkopolskie

Czas (okres) jesien 2015 z pézniejszymi aktualizacjami do 2017
roku

Kontakt (aktualny na: 15.12.2017)

Aleksandra Andrzejewska, Specjalista ds. dziatan
systemowych/koordynator projektu, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

ul. Nowowiejskiego 11, 61-731 Poznan,

tel. 61 856 73 43
aleksandra.andrzejewska@rops.poznan.pl

15  http://woes.pl/dotacje/wsparcie-dla-nowych/


mailto:aleksandra.andrzejewska@rops.poznan.pl
http://woes.pl/dotacje/wsparcie-dla-nowych/
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Regulamin obowigzujacy od 1 lutego 2017 r. uwzgledniajacy zapisy
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw
Europejskieqgo Funduszu Spotecznego i Europejskiego funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020 (obowiqzujgcych od dnia
24.10.2016 do 08.01.2018r.)




Regulamin
udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego
na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych
lub istniejacych przedsiebiorstwach spolecznych
badz w podmiotach ekonomii spolecznej, wylacznie
pod warunkiem przeksztalcenia tych podmiotow

w przedsiebiorstwo spoleczne

Regulamin udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenie nowych miejsc pracy
w nowo utworzonych lub istniejgcych przedsigebiorstwach spotecznych badZ podmiotach ekonomii
spotecznej, wytacznie pod warunkiem ich przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne, zwany dalej
Regulaminem, okresla szczeg6lowe zasady udzielania wsparcia finansowego (dotacji) uprawnionym
podmiotom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego oraz wytycznymi
horyzontalnymi.

Regulamin okresla m.in. typy przedsiewzie¢, na ktére beda przyznawane dotacje, grupe docelowa,
zakres podstawowych dokumentéw niezbednych na etapie przyznawania dotacji, zasady ubiegania
sie o bezzwrotne wsparcie finansowe oraz procedure odwotawcza.

§1
Stownik pojec

1. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:

. CISiKIS;

. ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

Q) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2016 r. poz. 239 z p6zn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego
lezacy we wspélnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna
podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

. organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, z ktérej zyski
wspieraja realizacje celéw statutowych;

. spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych,
dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spodtdzielcze (Dz. U. z 2016
r.poz. 21,z pézn. zm.);

. spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spétce wynosi nie wiecej
niz 50%.

2. Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym

dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub dziatalnos¢
oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
lub dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z p6éZn. zm.),
ktorej celem jest:

i. integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych oséb:
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b)

9]

d)

e)

1. zatrudnienie co najmniej 50%:

. 0s6b bezrobotnych lub
. 0s6b z niepetnosprawnosciami, lub
. 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym, lub

. 0séb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych, lub

2. zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ii. lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢miw wieku do lat 3 (Dz. U. 22016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego
w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji
spotecznej i zawodowej 0séb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych
0s6b na poziomie co najmniej 30%;

jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw,

akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa

jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na
dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata
przedsigbiorstwo;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymilub ich struktura wtasnos$ciowa opiera sie na wspétzarzgdzaniu

w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw,

co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci,

o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng

co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

Definicja przedsigbiorstwa spotecznego wskazana w niniejszym Regulaminie tozsama jest z definicja
wskazang w rozdziale 3 pkt. 26 Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

Zakres podmiotowy wsparcia:

1

2)

Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) na utworzenie nowych miejsc pracy w nowo
utworzonym przedsigbiorstwie spotecznym, istniejagcym przedsigbiorstwie spotecznym, badz
w podmiocie ekonomii spotecznej, wytagcznie pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu
w przedsiebiorstwo spoteczne, moze zosta¢ przyznane, jezeli stworzenie nowych miejsc pracy
dotyczy ponizej wskazanych oséb:

a) o0s6b bezrobotnych, ktére sg najbardziej oddalone od rynku pracy to jest takich,
ktére oprécz bezrobocia doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie innych
przestanek wykluczajgcych, wskazanych w definicji oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, okreslonej w Wytycznych lub

b) oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spoétdzielniach socjalnych, ktére doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie
co najmniej jednej przestanki wykluczajacej, wskazanych w definicji oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonuja
prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j,



3)

4)

5)

6)

lub prowadza dziatalnos¢ gospodarczag w momencie ztozenia wniosku o przyznanie dotacji

z wyjatkiem:

Q) 0s6b ubogich pracujgcych - takich, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie i jednoczesnie s3 uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej
na podstawie przestanki ubéstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej lub

d) 0s6b z niepetnosprawnoscia zatrudnionych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, lub

e) 0s6b, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b.

Realizator w ramach projektu wspiera osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, w tym
w szczegdlnosci osoby bezrobotne dla ktérych ustalono III profil pomocy, o ktérym mowa
u ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22016
r. poz. 645 z pézn. zm.). Realizator monitoruje ilo$¢ miejsc pracy stworzonych w ramach projektu dla
wyzej wymienionych oséb.
Osoby bezrobotne - osoby bezrobotne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, tj.
osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do os6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak
i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s3 bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi
(taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko,
niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen
z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac
jako osobe bezrobotng).
Osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych - osoby do 30. roku Zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia,
posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczer z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;
[ osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny

przezywajace trudnosci w petnieniu funkgji opiekurnczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

d. osoby z niepetnosprawnoscia - osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020, tj. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 22011 r. Nr 231, poz. 1375)

e. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawnoscia;

f. osoby, dla ktérych ustalono III profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004
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r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn.

zm.);
g. osoby niesamodzielne;
h. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkarn w rozumieniu

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;
i osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;
j. osoby korzystajace z PO PZ.

4.  Nowe miejsce pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym:
Poprzez nowe miejsce pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym na potrzeby
niniejszego dziatania (8 3 ust. 1 lit. a i ¢) rozumie sie miejsce pracy zajmowane przez osobeg, o ktérej
mowa w ust. 3, na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilno -
prawnej, istniejgce nieprzerwanie co najmniej przez minimum 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji
lub utworzenia nowego stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania
dotacji, aw przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy
lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co najmniej 6
miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakonczenie
stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastapi¢ wytgcznie
z przyczyn lezacych po stronie pracownika

5. Nowe miejsce pracy w istniejgcym przedsigbiorstwie spotecznym:
Poprzez nowe miejsce pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym (definicja - ust. 5) na
potrzeby niniejszego dziatania (8 3 ust. 1 lit. b) rozumie sie miejsce pracy zajmowane przez osobe,
o ktérej mowa w ust. 3, na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu, spétdzielczej
umowy O prace W wymiarze petnego etatu lub na podstawie umowy cywilno - prawnej
z wymiarem czasu pracy odpowiadajgcym miesiecznemu wymiarowi godzinowemu petnego etatu
oraz co najmniej minimalnym wynagrodzeniem za prace ustalonym na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, istniejagce nieprzerwanie co najmniej przez minimum 12
miesiecy w przedsiebiorstwie spotecznym od dnia przyznania dotacji lub utworzenia nowego
stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku
przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania
wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co najmniej 6 miesiecy od
zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakoriczenie stosunku
pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn
lezacych po stronie pracownika.

6. Istniejgce przedsiebiorstwo spoleczne - za istniejace przedsigbiorstwo spoteczne uznaje sig:

a) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale bez
uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktéry w momencie
przystapienia do projektu spetnia cechy przedsigbiorstwa spotecznego lub

b) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji lub
wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktéry spetnia cechy przedsigbiorstwa
spotecznego i zakorczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie finansowe;.

7. Beneficjent pomocy:
Podmiot ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwo spoteczne, ktéry otrzymat decyzje o udzieleniu
bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, wylgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne i z ktérym Realizator zawart Umowe
0 udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne i/lub zawart Umowe o udzielenie wsparcia
pomostowego (ustugi towarzyszace).

8.  Uczestnik projektu:
Poprzez uczestnika projektu na potrzeby niniejszego dziatania rozumie sie:

a) Osoby fizyczne badz osoby prawne tworzace grupe inicjatywna, zainteresowane utworzeniem
nowego przedsiebiorstwa spotecznego i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla
0s6b wskazanych w 8 1 ust. 3;



10.

1.

b) Podmiot ekonomii spotecznej zainteresowany przeksztatceniem w przedsiebiorstwo spoteczne
i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 3;
[9)] przedsiebiorstwo spoteczne zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy dla oséb
wskazanych w 8 1 ust. 3.
Grupa inicjatywna:
Poprzez grupe inicjatywna na potrzeby niniejszego dziatania rozumie sie uczestnikéw projektu (osoby
fizyczne badz prawne), ktére w toku wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej wypracowuja
zatozenia co do utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego (utworzenie przedsiebiorstwa
spotecznego).
Dotacja:

Bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznych badZz w podmiocie ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne.

Wsparcie pomostowe:

Ustugi towarzyszace przyznawaniu dotacji polegaja na:

a) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania
przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego; wsparcie to jest dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa
i samego przedsiebiorstwa spotecznego;

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetendji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w przedsiebiorstwie
spotecznym) - fakultatywnie dla poszczegélnych przedsigbiorstw spotecznych, w zaleznosci od ich
indywidualnych potrzeb;

[9)] pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania. Przedsiebiorstwom spotecznym jest oferowane wsparcie pomostowe w formie
finansowej lub w formie zindywidualizowanych ustug, o ktérych mowa w lit. a. Zakres i intensywnos¢
wsparcia pomostowego oraz okres jego $wiadczenia, a takze jego wysoko$¢, w przypadku wsparcia
finansowego, sg dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsigbiorstwa spotecznego. Wsparcie
pomostowe w formie finansowej:

. jest $wiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub
utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz
termin przyznania dotacji, moze by¢ przedtuzone nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy,
z zachowaniem fgcznie ponizej wskazanych zasad trwatosci:

- zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. Okres trwatos$ci wynosi co
najmniej 12 miesiecy, od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy,
o ile termin utworzenia miejsca pracy jest péZniejszy niz termin przyznania dotacji,
aw przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6
miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez
dotagji) - co najmniej 6 miesiecy od zakorczenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej. W tym czasie zakoriczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo
utworzonym miejscu pracy moze nastapi¢ wytgcznie z przyczyn lezacych po stronie
pracownika oraz

- zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego tj. spetnienie tacznie
wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt
26 Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
regionalnego na lata 2014 - 2020, przez okres, o ktérym mowa w pkt powyzej;

. jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych
kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, jednak nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbg utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

. przystuguje wytgcznie na miejsce pracy utworzone w oparciu o stosunek pracy powstaty
na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace. Wsparcie pomostowe
w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegélnosci na wzmocnienie
kompetencji biznesowych przedsigbiorstwa.
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-

2. Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES):
Podmiot lub partnerstwo posiadajacy akredytacje, swiadczacy komplementarnie pakiet ustug wsparcia
ekonomii spotecznej wskazanych w KPRES.

-

3. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES):
Program rozwoju przyjety uchwatg nr 164 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia
programu pod nazwg ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (M. P. poz. 811), okredlajacy
cele i kierunki polityki publicznej w obszarze witgczenia spotecznego oraz wspierania rozwoju ekonomii
spotecznej w latach 2014 - 2020.

14. Subregion ...

Ponizej wymienione powiaty wojewédztwa wielkopolskiego:

a)

-

5. Projekt:
Projekt pod NAazwg ....ceeveeeevescanne realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 - 2020 O$ Priorytetowa 7 Wiaczenie spoteczne Dziatanie 7.3 Ekonomia
spoteczna Poddziatanie 7.3.2 Ekonomia spoteczna - projekty konkursowe, wspoétfinansowany ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
NumMer projektu: weesesesessesensnenene
Strona internetowa projektu: .....ceeeeeeeeeseenes
Adres mailowy do kontaktu w sprawie projektu: ......cceeecseesesens
16. Realizator (Operator wsparcia finansowego):
Podmiot lub partnerstwo pod Nazwg ........eceecceseecns z siedzibg W ...ccccevvunnnnee , realizujacy projekt
i jednocze$nie prowadzacy Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci dla subregionu
.................. (OWES) - posiadajacy zaswiadczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej numer
zdnia 2016 roku.

Adres Realizatora:

Numer telefonu Realizatora:

§2
Cel dziatania

1. Regulamin okredla zasady udzielania przez Realizatora w ramach projektu bezzwrotnego wsparcia
finansowego (dotacji) dla oséb o ktérych mowa w 8 1 ust. 3 pkt 1, z uwzglednieniem § 1 ust. 3 pkt 2:

a) poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;

b) tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych;

Q) tworzenie nowych miejsc pracy w PES, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

oraz ustug towarzyszgcych przyznawaniu dotacji, polegajacych na:

a) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania
przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegélnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego; wsparcie to jest dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa
i samego przedsiebiorstwa spotecznego;

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w przedsiebiorstwie
spotecznym) - fakultatywnie dla poszczegdélnych przedsiebiorstw spotecznych, w zaleznosci od ich
indywidualnych potrzeb;

Q) pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania. Przedsigbiorstwom spotecznym jest oferowane wsparcie pomostowe w formie
finansowej lub w formie zindywidualizowanych ustug, o ktérych mowa w lit. a. Zakres i intensywnos¢
wsparcia pomostowego oraz okres jego Swiadczenia, a takze jego wysoko$¢, w przypadku wsparcia
finansowego, sa dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego.



Szczeg6towy zakres wsparcia pomostowego reguluje 8 9i 10 Regulaminu;

2. W ramach niniejszego dziatania zaktada sie tworzenie nowych miejsc pracy i nowych przedsigbiorstw
spotecznych w szczegélnosci w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej przyjetego Uchwata Rady Ministréw nr 164 z dnia 12 sierpnia
2014 roku, tj. zréwnowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna,
budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okredlonych w strategii
rozwoju wojewddztwa i w regionalnym programie rozwoju ekonomii spotecznej.

3. W wyniku przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne zmianie
ulega status podmiotu ekonomii spotecznej, tj. powstaje nowe przedsiebiorstwo spoteczne
(posiadajgce numer KRS, NIP oraz REGON przeksztatcanego podmiotu ekonomii spotecznej. W takim
wypadku stosuje sie odpowiednio zapisy Regulaminu dotyczgce tworzenia nowych przedsiebiorstw
spotecznych).

4. Realizator monitoruje status oraz sytuacje przedsiebiorstwa spotecznego (w tym w szczegélnosci
sytuacje finansowa oraz trwatos¢ i poziom zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym) zgodnie
z celem niniejszego dziatania, niniejszym Regulaminem, Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 Standardami Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, stanowigcymi zatgcznik do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego
nr 3 z dnia 22 wrzesnia 2014 roku, a Beneficjent pomocy zobowigzany jest do wspétpracy
i udostepnienia wszelkich z tym zwigzanych danych.

5. preferowang formg zatrudnienia w ramach miejsc pracy utworzonych z dotacji dla 0séb, o ktérych
mowa w 8 1 ust. 3 jest umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace.

§3
Zasady ogélne ubiegania sie o wsparcie

1. O przyznanie Srodkéw finansowych moga ubiegac sie nastepujacy uczestnicy projektu:

a) Grupy inicjatywne, ktére w ramach projektu ztozyly lub zamierzajg zlozy¢ wniosek
o zarejestrowanie w Krajowym Rejestrze Sagdowym podmiotu, ktéry bedzie spetniat
warunki przedsiebiorstwa spotecznego, i w ramach tego przedsiebiorstwa spotecznego
utworzg nowe miejsca pracy dla oséb, o ktérych mowa w 8 1 ust. 3, z tym zastrzezeniem,
Ze umowa o wsparcie zostanie zawarta pomiedzy Realizatorem a nowo utworzonym
przedsiebiorstwem spotecznym (tworzenie nowych miejsc pracy w nowo utworzonych
przedsiebiorstwach spotecznych);

b) Istniejgce przedsigebiorstwa spoteczne, ktére w ramach projektu utworzg nowe miejsca
pracy dla oséb, o ktérych mowa w & 1 ust. 3 (tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych);

c) Istniejgce podmioty ekonomii spotecznej, ktére w ramach projektu utworzg nowe miejsca
pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, wytgczenie pod warunkiem przeksztalcenia
tych podmiotéw w przedsigebiorstwa spoteczne, z tym zastrzezeniem, ze przed zakornczeniem
korzystania ze wsparcia pomostowego przeksztatcg sie w przedsiebiorstwo spoteczne
(tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej przeksztatcanych
w przedsigbiorstwa spoteczne).

2. Wsparcie finansowe moze zostac przyznane po spetnieniu nizej wymienionych wymogoéw:

a) zaliczenie bloku szkoleniowo - doradczego w minimum 75% wymiaru godzin - co zostato
potwierdzone podpisami na listach obecnosci w dziennikach szkolerr oraz na kartach ustug
doradczych,

b) ztozenie w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnionego i podpisanego Wniosku
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca
pracy w nowych lub istniejgcych przedsigbiorstwach spotecznych badZz w podmiotach
ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w przedsigbiorstwo spoteczne, ktérego wzér stanowi Zatqcznik nr 1 do Regulaminu,
w jednym oryginalnym egzemplarzu w formie papierowej oraz w wersji elektronicznej, wraz
z pisemnym o$wiadczeniem osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, potwierdzajgce spetnienie przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 7 pkt
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9]

d)

e)

9)

h)

3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqczenia spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020, ktérego wzér stanowi Zatqcznik nr 7 do Requlaminu
wraz z - w przypadkach uzasadnionych specyfika dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego
- dokumentami i dodatkowymi wyjasnieniami zwigzanymi z planowang dziatalnoscig
(w szczegdblnodci w zakresie zagadnien zwigzanych z lokalem, zezwoleniami, pozwoleniami
i koncesjami na dziatalnos¢),

w przypadku istniejagcego przedsiebiorstwa spotecznego lub podmiotu ekonomii spotecznej
pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne - do Wniosku
o udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii
spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne -
zalgczenie sprawozdania finansowego za ostatni zamkniety rok obrotowy (w przypadku,
gdy podmiot zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie sporzgdzit i nie zatwierdzit sprawozdania
- dokumentacji finansowej za okres od dnia powstania tego podmiotu) oraz oswiadczenia
o niezaleganiu z optatami publicznoprawnymi, tj. optatami na ubezpieczenia spoteczne (ZUS),
podatkowymi (US) i o sytuacji finansowej podmiotu na dzier sktadania Wniosku. Ponadto -
w przypadku istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego - o$wiadczenie wraz z odpowiednimi
dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie cech i kryteriéw przedsiebiorstwa spotecznego,
uzyskanie pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskéw (minimum 60% = 72 punkty) -
z tym zastrzezeniem, ze w kazdej z kategorii oceny oznaczonych cyfrg rzymska w § 6 ust. 15
Regulaminu Wnioskodawca musi otrzyma¢ minimum 60% punktéw,

w przypadku utworzonego nowego przedsiebiorstwa spotecznego - zarejestrowaniu
przedsigbiorstwa spotecznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa z siedzibg na
terenie Subregionu .................

w przypadku utworzenia nowego miejsca pracy w istniejagcym przedsigbiorstwie spotecznym
- posiadania siedziby lub wyodrebnionej jednostki organizacyjnej na terenie Subregionu

w przypadku podmiotu ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu
w przedsiebiorstwo spoteczne - posiadania siedziby lub wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
na terenie Subregionu............c......

oswiadczenie Realizatorowi w zakresie uruchomienia/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wykluczonej ze wsparcia w ramach WRPO 2014+ - zgodnie z Zafgcznikiem nr 2 do
Regulaminu,

uzyskaniu pozytywnej pisemnej decyzji Realizatora o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia
finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lubiistniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia
tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne oraz zawarciu Umowy o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejagcych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej,
pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne. Decyzja
Realizatora o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca
pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych bgdz w podmiotach ekonomii
spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo
spoteczne, nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu art. 104 8 1 w zwiagzku z art. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2013
r. poz. 267).

3. Bezzwrotne wsparcie finansowe przewidziane w ramach projektu mogg otrzymac uczestnicy
projektéw realizowanych przez akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) z terenu wojewddztwa wielkopolskiego, po spetnieniu
tacznie nizej wymienionych warunkéw:

a)
b)
o)}

zakwalifikowani do projektu,
spetniajacy warunki wskazane w ust. 1,

spetniajacy warunki okreslone w ust. 2 lit. a, a warunki te zostaty spetnione w ramach jednego
z projektéw OWES z terenu wojewdédztwa wielkopolskiego lub Realizatora w ramach dziatania
7.2.2w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,



Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotfecznej, Poddziatanie
7.2.2 Wspieranie ekonomii spofecznej lub w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 - 2020 Os Priorytetowa 7 Wtqczenie spoteczne Dziatanie 7.3 Ekonomia
spoteczna Poddziatanie 7.3.2 Ekonomia spoteczna - projekty konkursowe.
W przypadku wskazanym w ust. 3, Realizator moze podjg¢ decyzje o uznaniu dokumentéw
poswiadczajacych spetnienie warunkéw okreslonych w ust. 2 lit. a i moze wigczy¢ uczestnika do
projektu na etapie sktadania wnioskéw o bezzwrotne wsparcie finansowe. Zapisy niniejszego ustepu
stosuje sie odpowiednio do zasad przyznawania wsparcia pomostowego.
W sprawach dotyczacych uznania dziatania OWES z innych subregionéw w tym zakresie Realizator
utrzymuje kontakt z OWES wtasciwym dla miejsca realizacji wsparcia.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym ustepem zastosowanie majg pozostate zapisy
Regulaminu.

§4
Dotacja - zasady ogéine

Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia
dziatalnosci w ramach:
a) przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy;

b) PES w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne.

Realizator informuje uczestnikéw projektu o planowanym terminie sktadania wnioskéw o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej
projektu, w miejscu publicznie dostepnym w swojej siedzibie oraz w sposéb zwyczajowo przyjety
i uzgodniony z uczestnikami projektu w zgodzie z ust. 15,

Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia i zakornczenia naboru, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 10
dni, miejsce przyjmowania dokumentéw oraz formy sktadania wnioskéw.

Maksymalna kwota dotacji na utworzenie jednego nowego miejsca pracy dla oséb wskazanych
w 8 1 ust. 3 w przedsiebiorstwie spotecznym badZ podmiocie ekonomii spotecznej, wytgcznie pod
warunkiem przeksztatcenia w przedsigbiorstwo spoteczne, wynosi ............. zt. Ostateczna wysoko$¢
dotacji uzalezniona jest od rzeczywiscie poniesionych wydatkéw uznanych przez Realizatora za
kwalifikowane i nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Maksymalna kwota dotacji:

Jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyska¢ maksymalnie:

a) trzydziestokrotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przy tworzeniu
przedsiebiorstwa spotecznego lub przeksztatceniu PES w przedsiebiorstwo spoteczne,
w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w 8 1 ust. 3, lub

b) maksymalnie trzydziestokrotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na
stworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, wistniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych w okresie trwatosci:

. trwatosci utworzonych miejsc pracy. Okres trwatosci wynosi co najmniej 12 miesiecy, od
dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca
pracy jest pézniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia
pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakoriczenie stosunku pracy
z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wylgcznie
z przyczyn lezgcych po stronie pracownika oraz

. trwalosci przedsiebiorstwa spoltecznego, tj. spetnienie tgcznie wszystkich cech
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 26 Wytycznych
Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
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spotecznego i zwalczania z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014 - 2020, przez okres, o ktérym
mowa w pkt powyzej; za$ po uptywie tego okresu przedsigbiorstwo spoteczne moze
ponownie uzyskac dotacje na utworzenie miejsc pracy
- przy czym maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy
stanowi szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust.
1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
6. Realizator przewiduje w ramach projektu nastepujacg maksymalng alokacje srodkéw na dotacje:
a) na utworzenie nowych miejsc pracy w nowo utworzonych przedsiebiorstwach spotecznych
= woeeeee. NOWE Miejsca pracy, tj X .zt= o zh

b) na utworzenie nowych miejsc pracy w istniejagcych przedsiebiorstwach spotecznych
= e Mi€JSC Pracy, tj. oo 2t = e .

7. Bezzwrotne wsparcie finansowe przeznaczane jest na sfinansowanie wydatkéw niezbednych
do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego,
w szczegélnosci:

a) sktadnikéw majatku trwatego, wrozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.o rachunkowosci
(t. j. Dz. U z 2013 r. poz. 330. z p6zn. zm.), ujetych w Ewidencji Srodkéw Trwatych i Wartosci
Niematerialnych i Prawnych, wraz z kosztami dostawy (transportu), instalacji i uruchomienia
oraz ubezpieczenia i ochrony, w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznos¢.

Zakup uzywanych $rodkéw trwatych jest mozliwy pod warunkiem przedstawienia przez Beneficjenta

oswiadczenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik 30 do regulaminu, o tym, ze:

. $rodek trwaty posiada wiasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia
objetego dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujgce normy i standardy,

. cena s$rodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreélonej na dzier zakupu
i jest nizsza od ceny nowego $rodka trwatego,

. w okresie 7 lat poprzedzajacych zakupienie przez Beneficjenta pomocy (w przypadku
nieruchomosci 10 lat) $rodek trwaty nie zostat zakupiony z wykorzystaniem Srodkéw
publicznych krajowych lub pochodzgcych z funduszy Unii Europejskiej; oswiadczenie
takie musi by¢ podpisane przez zbywce/sprzedajgcego.

b) wyposazenia (np. meble, garnki, lampy, drobny sprzet AGD i RTV) wraz z kosztami dostawy
(transportu), instalacji i uruchomienia. Wyposazenie powinno zosta¢ wpisane do ewidencji
wyposazenia prowadzonej przez Beneficjenta pomocy;

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo - wykonczeniowe budynkéw i pomieszczen),
pod warunkiem, ze koszty te pozostajg w bezposrednim zwigzku z celami i realizacja
przedsiewzigcia objetego dofinansowaniem. Zakup robét budowlanych bedzie kwalifikowany
na podstawie kosztorysu powykonawczego i protokotu odbioru robét;

d) aktywéw obrotowych - wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktére bedg podstawag
procesu produkcyjnego lub beda podlegaty dalszemu obrotowi (np. sprzedazy). Aktywa
obrotowe mogg stanowi¢ maksymalnie 20% wartosci dofinansowania. W szczegélnych
i uzasadnionych przypadkach, zwigzanych bezposrednio z rodzajem i specyfika prowadzonej
przez Beneficjenta pomocy dziatalnosci (np. handlowej), Realizator moze zezwoli¢ na
zwiekszenie ich wartosci;

e) zakupu wartosci niematerialnych i prawnych;

f)  Srodkéw transportu, pod warunkiem, ze:

. stanowig niezbedny element projektu i bedg wykorzystywane jedynie do celu okreslonego
w Biznesplanie;

. nie beda stuzyty wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towaréw;

. konieczno$¢ poniesienia wydatkéw na nabycie Srodkéw transportu zostanie szczegétowo

uzasadniona w Biznesplanie;
g) utworzenia strony internetowej.

8. Bezzwrotne wsparcie finansowe nie moze stanowi¢ pomocy stuzgcej pokryciu kosztéw biezgcej
dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego (takich jak czynsz, wynagrodzenia, itp.).



Bezzwrotne wsparcie finansowe moze by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw uznanych przez

Realizatora jako kwalifikowalne, zgodnie z zasadami Wielkopolskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2014 - 2020 (WRPO 2014+), Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 (Uszczegdtowienie

WRPO 2014+), Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego

i zwalczania z wykorzystaniem $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego

Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014 - 2020, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz obowigzujgcymi przepisami prawa

krajowego i unijnego, w szczegélnosci:

a) uznanych za niezbedne do prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego,

b) odpowiednio uzasadnionych,

c) faktycznie poniesionych,

d) poniesionych w sposéb efektywny, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego na lata
2014 - 2020,

e) okreslonych Umowg o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie
nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w przedsiebiorstwo spoteczne i ujetych w Biznesplanie stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Whiosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego.

f)  poniesionychw okresie realizacji inwestycji, okreslonym w Umowie o udzielenie bezzwrotnego
wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne, jednakze nie wczesniej
niz przed dniem ztozenia Wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej pod warunkiem przeksztatcenia
tych podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne.

Beneficjentowi pomocy nie wolno nabywac towaréw ani ustug od podmiotéw, z ktérymi cztonkowie

organu zarzadzajgcego lub wewnetrznego organu kontroli/nadzoru posiadajg powigzania osobowe

lub kapitatowe, polegajace w szczegélnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspoélnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgji,

c) petnieniu funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wydatki poniesione niezgodnie z ust. 7 - 10 zostang uznane jako niekwalifikowane, a dotacja w tej

czedci bedzie podlegata zwrotowi wraz z odsetkami naliczanymi zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2 2013 r. poz. 885 z p6éZn. zmianami).

Bezzwrotne wsparcie finansowe wyptacane jest wytacznie przedsiebiorstwu spotecznemu badz

podmiotowi ekonomii spotecznej, ktéry przeksztatci sie zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu

w przedsiebiorstwo spoteczne, na podstawie podpisanej dwustronnie Umowy o udzielenie

bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub

istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych badZ w podmiotach ekonomii spotecznej,
wylacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,
ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Srodki finansowe przekazywane sa na rachunek bankowy Beneficjenta pomocy, wskazany w Umowie

o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy

w nowych lub istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych badZ w podmiotach ekonomii

spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne.
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14.  Realizator monitoruje status i rozwéj przedsiebiorstwa spotecznego na kazdym etapie wsparcia

w projekcie zgodnie z 8 2 ust. 4 Regulaminu.

15.  Kanaly komunikacji:

a) Uczestnik/czka projektu, w tym Beneficjent pomocy, wyznacza w formie pisemnej osobe
(lidera/ke grupy inicjatywnej, menagera/ke, cztonka/kini przystepujgcego/ca, cztonka organu
zarzadzajgcego lub inng wskazang przez Beneficjenta pomocy), odpowiedzialng za kontakt
z Realizatorem w sprawach zwigzanych z udzielaniem bezzwrotnego wsparcia finansowego
i wsparcia pomostowego, do ktérego bedzie kierowana korespondencja zwigzana z procesem
udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego i pomostowego.

b) W celu usprawnienia komunikacji, uczestnik/czka projektu (w tym cztonkowie/inie grupy
inicjatywnej i Beneficjenci pomocy) w pisemnym oswiadczeniu moze wyrazi¢ zgode na
przesytanie dokumentéw elektronicznie (drogg mailowg), pod warunkiem kazdorazowego
potwierdzenia odbioru korespondencji w zwyczajowo przyjetej formie (tj. poprzez potwierdzenie
odbioru wiadomosci) i trwatego jej utrwalenia.

§5
Dotacja - zasady szczegétowe

1. Po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo - doradczego uczestnicy/czki projektu, tj. grupa inicjatywna,
istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne, badz podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany
w przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku z utworzeniem nowych miejsc pracy dla 0séb o ktérych
mowa w 8§ 1 ust. 3, skladajg Wniosek o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych
badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, wylacznie pod warunkiem przeksztatcenia
tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne wraz z Wnioskiem o udzielenie wsparcia
pomostowego (jesli dotyczy), zgodnie z zasadami przedstawionymi ponizej, w wyznaczonym przez
Realizatora terminie, podanym do wiadomosci w zgodzie z§ 4 ust. 2i 3.

2. Bezzwrotne wsparcie finansowe udzielane jest na podstawie oceny Wniosku o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejacych przedsigebiorstwach spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej,
wyltacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,
ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, wraz z nastepujacymi dokumentami:

1) w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie
spotecznym:
. osoby fizyczne (nowo utworzone przedsigbiorstwo spoteczne tworzone przez osoby
fizyczne):

a) Potwierdzenie ukoriczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w przypadku
uczestnikow/czek, ktérzy ukonczyli cykl szkoleniowo-doradczy zgodnie z § 3 ust.
3lit. c),

b) Biznesplan wspélny dla jednej inicjatywy sporzadzony na okres 3 lat dziatalnosci
przedsigbiorstwa spotecznego (ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu), wraz z harmonogramem rzeczowo - finansowym inwestycji
(ktérego wzér stanowi Zafgcznik nr 4 do Regulaminu), kosztorysem robot
budowlano - remontowych (w przypadku remontu lub adaptacji lokalu/budynku)
oraz opinig doradcy indywidualnego (ktérej wzér stanowi Zafgcznik nr 5 do
Regulaminu),

) Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, w szczegélnosci potwierdzajgce spetnienie przestanek’,

o ktérych mowa w rozdziale 7 pkt 3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem

Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 - ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 7 do

1 Dotyczy rowniez spetnienia przez uczestnika/czke kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do
udziatu w projekcie, co jest potwierdzone wiasciwym dokumentem wydanym przez uprawniony w tym
zakresie organ, w zaleznosci od kryterium uprawniajgcego danq osobe lub podmiot do udziatu w projekcie,
tj. m.in. orzeczeniem lub zaswiadczeniem. W przypadku gdy dokumenty w/w zakresie nie sq wydawane,
dopuszcza sie potwierdzanie spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajqcych do udziatu w
projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia przez uczestnika/czke projektu.

Wskazane dokumenty dot. kwalifikowalnosci uczestnikéw/czek nalezy przechowywac w celu umozliwienia
weryfikacji ich prawdziwosci w przypadku kontroli przez uprawnione organy.



Regulaminu,

d) Oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT - ktérego wzér stanowi
Zatqcznik nr 8 do Regulaminu,
e) w przypadkach uzasadnionych specyfika dziatalnosci przedsiebiorstwa

spotecznego - dokumenty i dodatkowe wyjasnienia zwigzane z planowang
dziatalnoscig (w szczegdlnosci w zakresie zagadnier zwigzanych z lokalem,
zezwoleniami, pozwoleniami i koncesjami na dziatalnos¢),

f) Oswiadczenie osoby fizycznej tworzacej nowe przedsiebiorstwo spoteczne,
ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 27 do Regulaminu,

. osoby prawne (nowo utworzone przedsigbiorstwo spoteczne tworzone przez osoby
prawne):
9) Potwierdzenie ukonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w przypadku
uczestnikéw/czek, ktérzy ukonczyli cykl szkoleniowo-doradczy zgodnie z § 3 ust. 3
lit. ¢) Regulaminu w innym OWES z terenu wojewddztwa wielkopolskiego,

h) Biznesplan wspdlny dla jednej inicjatywy na okres 3 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego (ktérego wzér stanowi Zafgcznik nr 3 do
Regulaminu), wraz z harmonogramem rzeczowo - finansowym inwestycji
(ktérego wzér stanowi Zafgcznik nr 4 do Regulaminu), kosztorysem robot
budowlano - remontowych (w przypadku remontu lub adaptacji lokalu/budynku)
oraz opinig doradcy indywidualnego (ktdrej wzér stanowi Zafgcznik nr 5 do
Regulaminu),

i) Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, w szczegélnosci potwierdzajgce spetnienie przestanek?,
o ktérych mowa w rozdziale 7 pkt 3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wiqczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 - ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 7 do

Regulaminu,

j) Oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT - ktérego wzdr stanowi
Zatgcznik nr 8 do Regulaminu,

k) w przypadkach uzasadnionych specyfikg dziatalnosci przedsigbiorstwa

spotecznego - dokumenty i dodatkowe wyjasnienia zwigzane z planowang
dziatalnoscig (w szczegdlnosci w zakresie zagadnier zwigzanych z lokalem,
zezwoleniami, pozwoleniami i koncesjami na dziatalnos¢),

1) Oswiadczenie osoby prawnej zaktadajgcej przedsiebiorstwo spoteczne, ktérego
wzér stanowi Zatgcznik nr 28 do Regulaminu,

2) wprzypadku tworzenia nowych miejsc pracy w istniejgcym przedsigbiorstwie spotecznym:

a) Potwierdzenie ukonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w przypadku
uczestnikéw/czek, ktérzy ukonczyli cykl szkoleniowo-doradczy zgodnie z § 3 ust.
3lit. ),

b) Biznesplan wspoélny dla jednej inicjatywy na okres 3 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego (ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu), wraz z harmonogramem rzeczowo - finansowym inwestycji (ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu), kosztorysem robét budowlano -
remontowych (w przypadku remontu lub adaptacji lokalu/budynku) oraz opinig
doradcy indywidualnego (ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu),

Q) Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy, w szczegdlnosci potwierdzajace spetnienie przestanek?, o ktérych mowa
w rozdziale 7 pkt 3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020 - ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu,

d) Oswiadczenie dotyczgce kwalifikowalnosci podatku VAT - ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 8 do Regulaminu,

a) Wypetniony przez przedsiebiorstwo spoteczne, w ktérym osoba zostanie
zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, formularz informacji
przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zgodnie z zatacznikiem
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r., Dz.U nr 53 2 2010 r.
poz. 311 ze zmianami), ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu,

2

3

Jak wyzej (przypis nr 1).

Jak wyzej (przypis nr 1).
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b)

o}

d)

e)

Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, w ktérym osoba fizyczna zostanie
zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, o braku obowigzku zwrotu
pomocy w wyniku decyzji podjetej przez Komisje Europejska, ktérego wzér stanowi
Zatqcznikiem nr 10 do Regulaminu,

Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, w ktérym osoba fizyczna zostanie
zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, o nieotrzymaniu w roku
kalendarzowym, w ktérym przedsigbiorstwo spoteczne sktada Wniosek o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejgcych przedsigbiorstwach spotecznych badZ w podmiotach
ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
W przedsiebiorstwo spoteczne oraz w poprzedzajagcych go dwéch latach
kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej
wartos$¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktéra sie ubiega, przekracza réwnowarto$é
w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowarto$¢ w ztotych kwoty
100 000,00 euro, obliczonych wg $redniego kursu NBP obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 11 do Regulaminu albo
odpowiednio

Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, w ktérym osoba fizyczna zostanie
zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, o wysokosci otrzymanej
pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktérym przedsigebiorstwo
spoteczne sktada Wniosek o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne oraz
w poprzedzajgcych go dwdch latach kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami
0 pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajgce pomocy, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 12 do Regulaminu,

W przypadkach uzasadnionych specyfikg dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego - dokumenty i dodatkowe wyjasnienia zwigzane z planowang
dziatalnodcig (w szczegélnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z lokalem,
zezwoleniami, pozwoleniami i koncesjami na dziatalnos¢),

Sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy (w przypadku,
gdy podmiot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie sporzadzit i nie zatwierdzit
sprawozdania - dokumentacji finansowej za okres od dnia powstania tego
podmiotu) oraz zaswiadczenia o niezaleganiu z optatami publicznoprawnymi,
tj. optatami na ubezpieczenia spoteczne (ZUS), podatkowymi (US) i o sytuacji
finansowej podmiotu na dzier sktadania Wniosku.

3) w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej
przeksztatcanych w przedsiebiorstwo spoteczne:

a)

b)

o}

Potwierdzenie ukonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w przypadku
uczestnikow/czek, ktérzy ukonczyli cykl szkoleniowo-doradczy zgodnie z § 3 ust.
3lit. c),

Biznesplan wspoélny dla jednej inicjatywy na okres 3 lat dziatalnosci
przedsigbiorstwa spotecznego (ktérego wzér stanowi Zafgcznik nr 3 do
Regulaminu), wraz z harmonogramem rzeczowo - finansowym inwestycji (ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu), kosztorysem robét budowlano -
remontowych(w przypadku remontu lub adaptacji lokalu/budynku) oraz opinig
doradcy indywidualnego (ktérej wzér stanowi Zafgcznik nr 5 do Regulaminu),
Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy, w szczeg6lnosci potwierdzajace spetnienie przestanek?, o ktérych mowa
w rozdziale 7 pkt 3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wiqczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-

4

Patrz przypis nr 1.



d)

]

9)

h)

k)

2020 - ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 7 do Requlaminu,

Oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT - ktérego wzér stanowi
Zatqcznik nr 8 do Regulaminu,

Wypetniony przez podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany w przedsigbiorstwo
spoteczne, w ktérym osoba fizyczna zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis (zgodnie z zatacznikiem do Rozporzgdzenia Rady Ministréow
z dnia 29 marca 2010 r., Dz.U nr 53z 2010 r. poz. 311 ze zmianami), ktérego wzoér
stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu,

Oswiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatcanego w przedsiebiorstwo
spoteczne, w ktérym osoba fizyczna zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, o braku obowigzku zwrotu pomocy w wyniku decyzji podjetej
przez Komisje Europejska, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 10 do Regulaminu,

Oswiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatcanego w przedsiebiorstwo
spoteczne, w ktérym osoba fizyczna zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, o nieotrzymaniu w roku kalendarzowym, w ktérym podmiot
ekonomii spotecznej przeksztatcany w przedsiebiorstwo spoteczne sktada
Whniosek o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia
tych podmiotéw w przedsigebiorstwo spoteczne oraz w poprzedzajgcych go
dwdch latach kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych
formach, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomoca, o ktérg sie ubiega, przekracza
réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowarto$¢
w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wg S$redniego kursu NBP
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 11
do Regulaminu albo odpowiednio

Oswiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatcanego w przedsiebiorstwo
spoteczne, w ktérym osoba fizyczna zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku
kalendarzowym, w ktérym w ktérym podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany
w przedsiebiorstwo spoteczne sktada Wniosek o udzielenie bezzwrotnego wsparcia
finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej,
wylgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigbiorstwo
spoteczne oraz w poprzedzajgcych go dwoéch latach kalendarzowych wraz
z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajgce
pomocy, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 12 do Regulaminu,

Oswiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatcanego w przedsiebiorstwo
spoteczne, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 29 do Regulaminu,

W przypadkach uzasadnionych specyfikg dziatalnosci przedsigbiorstwa
spotecznego - dokumenty i dodatkowe wyjasnienia zwigzane z planowang
dziatalnoscig (w szczegélnosci w zakresie zagadniert zwigzanych z lokalem,
zezwoleniami, pozwoleniami i koncesjami na dziatalnosc),

Sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy (w przypadku,
gdy podmiot zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie sporzadzit i nie zatwierdzit
sprawozdania - dokumentacji finansowej za okres od dnia powstania tego
podmiotu) oraz o$wiadczenia o niezaleganiu z optatami publicznoprawnymi,
tj. optatami na ubezpieczenia spoteczne (ZUS), podatkowymi (US) i o sytuacji
finansowej podmiotu na dzien sktadania Wniosku.

W przypadku nowo utworzonego przedsiebiorstwa spotecznego grupa inicjatywna zobowigzana
jest dostarczy¢ niezwtocznie Realizatorowi potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie wniosku
o rejestracje (bgdZz odpowiednio o zmiane wpisu) wraz z potwierdzeniem ztozenia w Krajowym
Rejestrze Sagdowym, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od ztozenia w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Po zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sqdowym nowo utworzone przedsiebiorstwo spoteczne
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niezwtocznie przedktada nastepujgce dokumenty:

a) kopie dokumentéw potwierdzajgcych rejestracje podmiotu w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego (postanowienie Sadu rejestrowego lub odpis aktualny z rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego bagdz Informacja odpowiadajaca odpisowi
aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw pobrana na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 168, poz.1186, z p6zn. zm.)),

b) kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS pracownikéw, na ktérych
udzielane jest wsparcie bezzwrotne finansowe,

c) statut i inne dokumenty, ktére okreslajg i potwierdzajg status przedsiebiorstwa spotecznego
zgodnie z 8 1 oraz obowigzek dziatania w ramach przedsigbiorstwa spotecznego w zakresie
okredlonym w Biznesplanie,

d) oswiadczenie o wyodrebnionym rachunku bankowym nowo utworzonego przedsigbiorstwa
spotecznego (ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 13 do Regulaminu), a w przypadku istniejgcego
podmiotu - o posiadaniu subkonta przeznaczonego do realizacji inwestycji w ramach wsparcia
w projekcie.

Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego, istniejace

przedsigbiorstwo spoteczne niezwtocznie, nie pézniej jednak niz 7 dni przed dniem zawarcia Umowy

o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego, przedktada dokumenty wskazane w ust. 4

wraz z aktualnym zaswiadczeniem o nie zaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne z ZUS oraz o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkéw z urzedu skarbowego, a takze

oswiadczenie o sytuacji finansowej i gospodarczej podmiotu.

Decyzja o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego wazna jest trzy miesigce od dnia jej

otrzymania przez Wnioskodawce. Po tym terminie - na pisemny uzasadniony wniosek Wnioskodawcy

- Realizator moze wydtuzy¢ jej waznos$¢, jezeli zachodza uprawdopodobnione przestanki, ze

wydtuzenie waznosci decyzji doprowadzi do realizacji celéw okreslonych we Wniosku o udzielenie

wsparcia finansowego. Realizator moze - po wydtuzeniu decyzji o udzieleniu wsparcia - podjgé
decyzje o zamknieciu przedmiotowego wsparcia.

§6
lan/ocena wni

P

~

Dotacja - biz

Bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych

przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem

przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne udzielane jest na podstawie

Biznesplanu. Realizator zapewnia konkurencyjny, transparentny i oparty na merytorycznych

przestankach sposéb przyznawania dotacji.

Biznesplan przygotowywany jest przez osoby, ktére ubiegajg sie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia

finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach

spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia
tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne.

Biznesplan zawiera co najmniej:

a) charakterystyke planowanego przedsiewzigcia/ planowanych dziatan,

b)  plan marketingowy i inwestycyjny,

c) opis zasobéw ludzkich,

d)  wysokos¢ tacznej kwoty wnioskowanych srodkéw,

e) szczegbtowe zestawienie towardw lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia w ramach
realizacji Biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz
wartosci jednostkowej,

f)  termin, w ktérym nastapi petne wykorzystanie $rodkéw przyznanych Beneficjentowi pomocy
w zwigzku z realizacjg inwestycji,

g) harmonogram dziatan przewidzianych do realizacji.

Oceny wnioskéw o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca

pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii

spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne wraz



z biznesplanami dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw (KOW):
m) zgodnie z Regulaminem KOW, stanowigcym Zafgcznik nr 14,

n) zzachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci zastosowanych
procedur,

o) przez dwéch cztonkédw KOW, zgodnie z zasadg ,,dwéch par oczu”,

p) KOW dokonuje oceny kompletnosci oraz poprawnosci wnioskéw wraz z wymaganymi
zatacznikami w trakcie oceny merytorycznej, w oparciu o Karte Oceny Formalnej (ktérej wzér
stanowi Zatgcznik nr 15 do Regulaminu) oraz na Kartach Oceny Merytorycznej (ktérej wzér
stanowi Zatgcznik nr 16 do Regulaminu), zawierajacych szczegétowe uzasadnienie przyznanej
oceny punktowej,

q) réwnoczesnie z wnioskiem o udzielenie wsparcia pomostowego, gdy takie wsparcie
przystuguje,

r)  woparciu o zapisy Wniosku wraz z zatgcznikami, w tym Biznesplanu.

W sktad KOW wchodzg odpowiednio przygotowani pod wzgledem merytorycznym eksperci,

w szczegélnosci ds. biznesplanéw, planéw marketingowych i inwestycyjnych, powotani przez

Realizatora przy zachowaniu zasady bezstronnosci, w tym eksperci zewnetrzni - niepozostajacy

z Realizatorem w stosunku pracy lub innym. W obradach KOW uczestniczy minimum trzech

oceniajacych.

Elementem zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci stosowanych procedur jest

podpisanie przez cztonkéw KOW oraz ewentualnych obserwatoréw, przed przystgpieniem do prac,

deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

Wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia przez Realizatora albo uczestnikéw/czki projektu

zasad rzetelnosci i bezstronnosci stwierdzone na etapie rekrutacji do projektu lub w trakcie procesu

przyznawania srodkéw mogg skutkowac rozwigzaniem Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia

finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach

spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych

podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne

Btedy formalne w dokumentach niezbednych do przyznania dotacji mogg by¢ jednorazowo

poprawiane przez Wnioskodawce (grupe inicjatywna, przedsiebiorstwo spoteczne badz podmiot

ekonomii spotecznej). O koniecznosci dokonania poprawy Wnioskodawca informowany jest

pisemnie, niezwtocznie po ich ujawnieniu.

Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest w terminie 30 dni od daty wptyniecia Wniosku,

przy czym wezwanie Realizatora do usuniecia brakéw we Wniosku przez Wnioskodawce wydtuza ten

termin o czas konieczny do uzupetnienia Wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze

zosta¢ wydtuzony za zgodg Instytucji Zarzadzajacej WRPO 2014+,

W trakcie oceny przez KOW moze wystgpi¢ konieczno$¢ obrony Biznesplanu przez Wnioskodawce:

a) Fakultatywnos¢ badZ obligatoryjno$¢ obrony Biznesplanu wynika z Regulaminu KOW, ktérego
tre$¢ stanowi Zatgcznik nr 14 do Regulaminu,

b)  Fakultatywna obrona Biznesplanu - w przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej
niejasnosci w tresci wniosku, utrudniajgcych KOW wtasciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy
(np. btedy rachunkowe, oczywiste omytki, zapisy powodujgce rozbiezne interpretacje), Komisja
moze wezwa¢ Wnioskodawce w terminie nie dtuzszym niz 3 dni roboczych na spotkanie
z Komisjg, celem przeprowadzenia rozmowy dotyczacej wyjasnienia zatozen i aspektow
finansowych wnioskéw i Biznesplanu.

W wyniku oceny Wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 120 punktéw. Bezzwrotne wsparcie finansowe

jest przyznawane Wnioskodawcom, ktérych wnioski uzyskaty minimum 72 punkty oraz minimum

60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej kategorii oceny oznaczonej cyfrg rzymska w 8 6 ust.

15 Regulaminu, pod warunkiem posiadania przez Realizatora $rodkéw finansowych.

W przypadku uzyskania przez Wnioskodawcéw takiej samej liczby punktéw, o pozycji na liscie

rankingowej decyduje wyzsza liczba punktéw przyznana za poszczegélne elementy oceny.

Po przeprowadzeniu oceny Komisji Oceny Wnioskéw, Realizator na jej podstawie moze podjac¢

decyzje o:

a) udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego,

b) nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak wymaganej liczby
punktoéw,

c) nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.

Realizator ma obowigzek pisemnego poinformowania Instytucje Zarzadzajgca WRPO 2014+
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o terminie i miejscu posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw, w terminie co najmniej 5 dni przed
planowanym posiedzeniem KOW, takze w przypadku procedury odwotawczej. Pracownicy tej
instytucji majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu w charakterze obserwatoréw z prawem wgladu
do dokumentagji.

Komisja Oceny Wnioskéw dokonuje oceny Biznesplanu w oparciu o nastepujace kryteria:

Celowos¢ przedsiewziecia

Uzasadnienie dla utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego i utworzenia
nowych miejsc pracy w nowo utworzonym przedsigbiorstwie spotecznym badz
utworzenia nowych miejsc pracy w istniejagcym przedsiebiorstwie spotecznym 5
badz utworzenia nowych miejsc pracy w podmiocie ekonomii spotecznej
wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne)

Tworzenie nowych miejsc pracy i nowych przedsigbiorstw spotecznych

w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, tj. zréwnowazony rozwoj,
solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo
spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych 10
w strategii rozwoju wojewédztwa i Regionalnym Planie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz ocena wartosci spotecznej
przedsiewziecia, ze szczegélnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci spotecznej
przedsigbiorstwa spotecznego

I

Realnosc zatozen i wykonalnos¢ przedsiewzigcia

Realnos¢ projektowanych produktéw/ ustug i mozliwos¢ ich realizacji 15

Racjonalnos¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéw w stosunku do planu
przedsiewziecia (analiza rynku oraz konkurencji)

Realnos¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy (w tym
oferty/ofert ustug danego przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do 15
realizowanego przedsiewziecia)

III

Potencjat

Szeroko rozumiany potencjat osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny,
motywacyjny przysztych cztonkéw lub pracownikéw przedsigbiorstwa 15
spotecznego

v

Racjonalnos¢ i wykonalnos¢ finansowa przedsiewzigcia

Spojnos¢ planowanych zakupéw z rodzajem dziatalnosci i stopien, w jakim
zaplanowane zakupy umozliwiajg kompleksowg realizacje przedsiewzigcia
(niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupéw towaréw lub ustug ze srodkéw 15
przyznanych przedsiebiorstwu spotecznemu przy uwzglednieniu ich parametréw
technicznych lub jakosciowych)

Proponowane zrodta finansowania dajg gwarancje realizacji projektu 5

Wielowariantowos$¢ (mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu
w koniecznych przypadkach, elastycznoé¢ oferowanych ustug oraz mozliwos¢ 5
dostosowania ich $wiadczenia do potrzeb zgtaszanych przez rynek)

VI

Trwato$¢ ekonomiczno - finansowa przedsiewzigcia (ocena szans przetrwania
i rozwoju przedsigbiorstwa spotecznego w odniesieniu do realizowanego 10
przedsiewziecia)

VII

Kompletnos¢, przejrzystos¢, prostota, zrozumiatos$¢ zatozen 10

tacznie 120

16.

Na podstawie wynikéw oceny Komisji Oceny Wnioskdéw, Realizator przygotowuje Listy rankingowe,



20.

21.

22.

23.

dokonujgc selekcji w celu wytonienia w czasie trwania projektu ........... dotacji (oraz odpowiednio

wsparcia pomostowego), z zastrzezeniem, ze:

a) Bezzwrotne wsparcie finansowe przyznawane jest grupowo (tacznie), tj. na podstawie jednego
whniosku i Biznesplanu, na wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw jednego podmiotu,

b) wsparcie pomostowe udzielane jest tylko na osoby, dla ktérych nowe miejsca pracy zostang
utworzone w ramach projektu.

Realizator kazdorazowo moze przygotowac réwniez Liste rezerwowa dla grup inicjatywnych/
przedsiebiorstw spotecznych.

Listy rankingowe i rezerwowe oséb/podmiotéw zakwalifikowanych do udzielenia bezzwrotnego
wsparcia finansowego i pomostowego Realizator zamieszcza na stronie internetowej projektu.

Decyzje Realizatora o udzieleniu badZ nieudzieleniu wsparcia Wnioskodawca otrzymuje na pismie
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia oceny, wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym wynikiem
oceny. Decyzja o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego wazna jest trzy miesigce od
dnia jej otrzymania przez Wnioskodawce. Po tym terminie - na pisemny uzasadniony wniosek
Whnioskodawcy - Realizator moze wydtuzy¢ jej waznos$¢, jezeli zachodza uprawdopodobnione
przestanki, ze wydtuzenie waznosci decyzji doprowadzi do realizacji celéw okreslonych we Wniosku
o udzielenie wsparcia finansowego. Realizator moze - po wydtuzeniu decyzji o udzieleniu wsparcia -
podja¢ decyzje o zamknieciu przedmiotowego wsparcia.

W przypadku podjecia decyzji o nieudzieleniu wsparcia finansowego ze wzgledu na brak wymaganej
liczby punktéw, badz w przypadku podjecia decyzji o nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia
finansowego ze wzgledu na brak srodkéw finansowych, na pisemny wniosek Wnioskodawcy ztozony
w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania decyzji, Realizator moze udostepni¢ kopie Karty Oceny
Merytorycznej Wniosku (bez danych personalnych cztonkéw Komisji).

Whnioskodawca, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Realizatora o nieudzieleniu wsparcia finansowego
ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktéw, badz w z decyzjg o nie udzieleniu bezzwrotnego
wsparcia finansowego ze wzgledu na brak srodkéw finansowych, w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o podjetej decyzji, ma prawo zwrdci¢ sie z wnioskiem o ponowng weryfikacje
wniosku, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnier/informacji i/lub uzupetnieniem
ewentualnych uchybien, zgodnie z § 11 Regulaminu.

Po otrzymaniu decyzji o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego Wnioskodawca,

w nastepujacej po sobie kolejnosci:

a) W przypadku utworzenia nowego przedsiebiorstwa spotecznego - tworzy nowe
przedsiebiorstwo spoteczne (rejestruje przedsiebiorstwo spoteczne w Krajowym Rejestrze
Sadowym, badZ rejestruje dziatalno$¢ gospodarczg w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego
rejestru Sadowego - odpowiednio, gdy zachodzi taka konieczno$¢), potwierdza status
przedsiebiorstwa spotecznego oraz przedktada Realizatorowi dokumenty, o ktérych mowa §
5 ust. 4 Regulaminu,

b) W przypadku istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego - potwierdza status przedsigbiorstwa
spotecznego i przedktada Realizatorowi dokumenty, o ktérych mowa § 5 ust. 4 Regulaminu,

¢) W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do wyzej wymienionych dokumentéw,
podpisuje z Realizatorem Umowe o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach
spotecznych badZ w podmiotach ekonomii spotecznej, wylacznie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoleczne, z tym zastrzezeniem,
ze w przypadkach uzasadnionych specyfikg dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego,
Realizator moze wezwa¢ Wnioskodawce do przedtozenia dokumentéw i wyjasniers zwigzanych
z planowang dziatalnoscig (w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z lokalem, zezwoleniami,
pozwoleniami i koncesjami na dziatalnos¢).

Umowa o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca
pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii
spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo
spoteczne okresla w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty dotacji, w tym okres jej wydatkowania,
obowiazki kontrolne i zasade trwatosci przedsiewziecia. Wzér umowy stanowi Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.
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§7
Dotacja - zabezpieczenie prawidlowej realizacji Umowy

W przypadku podpisania Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsigbiorstwach spotecznych
badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w przedsigbiorstwo spoteczne, Beneficjent pomocy zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia
wykonania Umowy w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg (wzér weksla i deklaracji
wekslowej stanowiq Zatqczniki nr 17 oraz nr 18 do Regulaminu), ktére winno zosta¢ wniesione
najpézniej w dniu podpisania Umowy.

W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowej, Beneficjent pomocy dokumenty podpisuje
osobiscie w siedzibie i w obecnosci Realizatora lub podpisy na tych dokumentach winny by¢
poswiadczone notarialnie.

Niezaleznie od powyzszego Realizator ma prawo wezwa¢ Beneficjenta pomocy do ztozenia
dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia
finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia
tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne, ktére nalezy wnies¢ najpézniej 7 dni od dnia
zawarcia Umowy. Zabezpieczeniem tym moga by¢ w szczegélnosci:

1) Poreczenia wniesione przez:

a) osoby prawne - pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu
o dokumenty finansowe,

b) jednostki samorzadu terytorialnego - sytuacja finansowa jednostki samorzadu
terytorialnego nie podlega ocenie,

c¢) fundusz poreczen,

d) osoby fizyczne - pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagane jest state
Zrédto dochodéw. Wiarygodno$¢ poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji
majatkowo - finansowej. W przypadku, gdy poreczyciel/le posiadaja wspoélnote majgtkowg
ze wspoétmatzonkiem - weksel in blanco i deklaracja wekslowa musza by¢ podpisane
réwniez przez wspoétmatzonka.

2) Weksel wiasny,

3) Weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
4) Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,
5) Zastaw na prawach lub rzeczach,

6) Hipoteka,

7) Blokada rachunku bankowego,

8) Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekugiji.

W przypadku wezwania do ztozenia dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy

zgodnie z ust. 3:

a)  Wyptata Srodkéw dotacji moze nastgpi¢ wytacznie po wniesieniu zabezpieczenia;

b)  Wybér formy zabezpieczenia umowy jest dokonywany indywidualnie dla kazdej z zawieranych
Umow wspolnie przez Beneficjenta pomocy i Realizatora.

c) Ostateczng decyzje w zakresie akceptacji proponowanej formy zabezpieczenia prawidtowego
wykonania Umowy podejmuje Realizator.

Realizator moze w kazdym czasie trwania niniejszej Umowy wezwac Beneficjenta pomocy do

whniesienia, zmiany formy zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy badz do podniesienia

wartosci wniesionego zabezpieczenia.

§8
Dotacja - zasady i warunki wyptaty

Bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejacych przedsigbiorstwach spolecznych badZ w podmiotach ekonomii spotecznej,
pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigebiorstwo spoteczne (dotacja)



wypfacane jest Beneficjentowi pomocy w transzach:

a) Itransza, w maksymalnej wysokosci 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejgcych przedsigbiorstwach spotecznych badZ w podmiotach ekonomii
spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo
spoteczne oraz wniesieniu zabezpieczenia Umowy, zgodnie z § 7 Regulaminu;

b) II transza, w wysokosci pozostatej kwoty dotacji do wyplaty, po rozliczeniu minimum
75% otrzymanej I transzy, zatwierdzeniu Zestawienia poniesionych wydatkéw zgodnie
z Biznesplanem (ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do Umowy o udzielenie bezzwrotnego
wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne) oraz pozytywnym wyniku
kontroli, o ktérej mowa w ust. 3, w kwocie pomniejszonej o wyptacong wysokos$¢ I transzy i nie
wiekszej niz pozostata cze$¢ kwoty dotacji.

Realizator dopuszcza wyptate wsparcia finansowego w inny sposéb niz opisany w ust. 1 niniejszego
paragrafu - na uzasadniony, pisemny wniosek Beneficjenta pomocy badz w przypadku, kiedy
Realizator nie dysponuje odpowiednig wysokoscig sSrodkéw na rachunku przedmiotowego projektu
lub w innych uzasadnionych celem dziatania przypadkach.

Prawidtowos¢ realizacji inwestycji i jej rozliczenia badana jest podczas kontroli w miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez Beneficjenta pomocy.

Realizator kontroluje prawidlowos$¢ wykonania postanowiern Umowy, w okresie co najmniej 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy, przyznania dotacji lub utworzenia nowego miejsca pracy,
o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytacznie wsparcia
pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej, w tym poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w Umowie, w szczegdlnosci:

a) zapewnienie trwatosci utworzonych miejsc pracy. Okres trwatosci wynosi co najmniej 12
miesigecy, od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia
miejsca pracy jest péZniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie
wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co najmniej 6 miesiecy od
zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowe;j.

W tym czasie zakoriczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu
pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika;

b) zapewnienie trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego tj. spetnienie tgcznie wszystkich cech
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktdrych mowa w rozdziale 3 pkt 26 Wytycznych Ministra
Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014 - 2020, przez okres, o ktérym mowa w lit. a;

c) fakt prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorstwo spoteczne oraz utrzymania okreslonych
w Umowie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spolecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w przedsiebiorstwo spoteczne nowych miejsc pracy, przez okres o ktérym mowa w lit. a i b
oraz spetnianie innych warunkéw okreslonych w przywotanej Umowie;

d) potwierdzenie dokonania zakupu towaréw i ustug (dokumenty ksiegowe, faktury, rachunki),

e) wykorzystanie przez przedsiebiorstwo spoteczne zakupionych towaréw i ustug zgodnie
z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym zatwierdzonym Biznesplanem. W szczegélnosci
przedsiebiorstwo spoteczne powinno posiadac sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych
srodkéw i wykazanych w Zestawieniu poniesionych wydatkéw zgodnie z Biznesplanem
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zakup, (tj. ksiegowymi, fakturami, rachunkami) oraz
protokotami odbioru, kosztorysami (przy remontach i pracach budowlanych), certyfikatami,
oswiadczeniami w przypadku zakupu uzywanych $rodkéw trwatych i wyposazenia.
W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, ze przedsigbiorstwo nie posiada
towaroéw, ktére wykazato w rozliczeniu, a ktére nabyto w celu zuzycia w ramach prowadzonej
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dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej
sprzedazy, przedsigbiorstwo spoteczne powinno wykaza¢ przychéd z tytutu Swiadczonych ustug
lub sprzedazy towaréw lub w inny sposéb uzasadnic¢ fakt nieposiadania zakupionych towaréw.

5. Uniemozliwianie lub utrudnianie kontroli jest réwnoznaczne z niedotrzymaniem warunkéw Umowy
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych badZz w podmiotach ekonomii
spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo
spoteczne i stanowi podstawe do zgdania przez Realizatora zwrotu otrzymanej dotacji wraz
z naleznymi odsetkami.

6.  Zuwagi na procedury poprzedzajgce podpisanie umowy i wyptate srodkéw - Beneficjent pomocy
moze sfinansowac inwestycje ze Srodkéw wtasnych, nie wczesniej jednak niz przed dniem
zlozenia Wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach
ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigbiorstwo
spoteczne, na zasadach okreslonych powyzej i otrzymac ich refundacje po podpisaniu Umowy.
Wydatki mogg by¢ poniesione po ztozeniu przez Beneficjenta Wniosku o udzielenie wsparcia.
Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem Umowy i przekazaniem $rodkéw, Beneficjent
pomocy ponosi na wlasne ryzyko.

7. Postepowanie w przypadku zmian w Biznesplanie:

a) Beneficjent pomocy moze wystgpi¢ do Realizatora z pisemnym wnioskiem (takze przestanym
droga elektroniczng) o wyrazenie zgody na zmiane Biznesplanu i harmonogramu,
w szczeg6lnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci jednostkowych.

b)  Realizator, najpézniej w ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku Beneficjenta
pomocy, informuje pisemnie o decyzji dotyczgcej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian.

c¢) W przypadku, gdy przesuniecia w ramach Biznesplanu i harmonogramu wynoszg mniej niz
10% wartosci Srodkéw alokowanych w poszczegélnej pozycji, liczonych tacznie dla jednej
pozycji w trakcie realizacji catego zadania, Beneficjent pomocy nie ma obowigzku uzyskania
zgody Realizatora, a jedynie poinformowania Realizatora w terminie 30 dni od dnia dokonania
zmiany.

d) W przypadku przesuniecia, ktére bedzie powodowato, ze suma dotychczasowych przesuniec¢
bedzie wigksza niz 10% wartosci sSrodkéw alokowanych na poszczegélne pozycje, do
kazdego przesuniecia powodujgcego zwiekszenie wartosci przesunie¢ powyzej 10% Srodkéw
przeznaczonych na poszczegélne pozycje, stosuje sie procedure wskazang w lit. a niniejszego
ustepu, a warunek 10% odnoszony bedzie do pierwotnej pozycji kwoty przed przesunieciami.

8.  Beneficjent pomocy bedzie zobowigzany do zwrotu przyznanych srodkéw wraz z odsetkami
naliczonymi od dnia ich otrzymania, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Realizatora
lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

a) wykorzystat catos¢ lub cze$¢ dotacji niezgodnie z Wnioskiem o udzielenie bezzwrotnego
wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne lub Biznesplanem,

b)  w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towaréw
lub ustug przewidzianych do zakupienia lub niezgodnie z niniejszym Regulaminem lub
Biznesplanem, badZ w sposéb niezgodny z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,

c) zawiesit prowadzenie dziatalnosci w okresie 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub
utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest p6Zniejszy niz termin przyznania dotacji,
a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy
lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co
najmniej 6 miesigcy od zakoriczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie
zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze
nastgpi¢ wytacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

d) prowadzit dziatalno$¢ przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub
utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pézniejszy niz termin przyznania dotagji,



e)

i)

ztozyt niezgodne z prawdg o$wiadczenie na etapie ubiegania sig o $rodki lub na etapie realizacji
Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca
pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych bgdz w podmiotach ekonomii
spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo
spoteczne,

naruszyt inne istotne warunki Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsigbiorstwach spotecznych
badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne, bez zachowania odpowiednich procedur,

nie spetnit warunkéw trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz (tgcznie) trwatosci
przedsiebiorstwa spotecznego,

zmienit swojg forme prawng lub/i ustaty przestanki do uzyskania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego,

pobrat catos¢ lub czes¢ dotacji w sposéb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci.

9.  Monitoring trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz (tgcznie) trwatosci przedsiebiorstwa
spotecznego moze odbywac sie po zakoriczeniu realizacji projektu. Trwato$¢ podlega kontroli
rezultatéw zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu z Instytucjg

Zarzadzajaca.
§9
Wsparcie pomostowe - zasady og6ine
1. Wraz z bezzwrotnym wsparciem finansowym na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub

istniejgcych przedsigbiorstwach spotecznych bgdz w podmiotach ekonomii spotecznej wytacznie
pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne, Beneficjent pomocy
otrzymuje zindywidualizowane ustugi towarzyszace przyznawaniu dotacji), polegajgce na:

a)

b)

o)}

podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegélnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego; wsparcie to jest dostosowane do potrzeb
zatozycieli przedsiebiorstwa i samego przedsigbiorstwa spotecznego; Realizator umozliwia
wykorzystanie réznorodnych form nabywania wiedzy i umiejetnosci na przyktad takich jak
szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspdtpraca, wizyty studyjne
itp.;

dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w przedsigbiorstwie
spotecznym) - fakultatywnie dla poszczegélnych przedsiebiorstw spotecznych, w zaleznosci od
ich indywidualnych potrzeb pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu
do w petni samodzielnego funkcjonowania;

pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania. Przedsiebiorstwom spotecznym jest oferowane wsparcie pomostowe w formie
finansowej lub w formie zindywidualizowanych ustug, o ktérych mowa w lit. a - obowigzkowo
dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego. Zakres i intensywno$¢ wsparcia pomostowego
oraz okres jego Swiadczenia, a takze jego wysoko$¢, w przypadku wsparcia finansowego,
sg dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego oraz wynikajg
z mozliwosci Realizatora. Wsparcie pomostowe w formie finansowej:

. Jest Swiadczone przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub
utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest p6ézniejszy niz
termin przyznania dotacji, moze by¢ przedtuzone nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy,
z zachowaniem tgcznie ponizszych zasad trwatosci:

—  zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. Okres trwatosci wynosi co
najmniej 12 miesiecy, od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska
pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pézniejszy niz termin przyznania
dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowe;j
powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego w formie
finansowej (bez dotacji) - co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakonczenie stosunku pracy
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z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytgcznie
z przyczyn lezacych po stronie pracownika oraz

—  zapewnienia trwatosci przedsigbiorstwa spotecznego tj. spetnienie fgcznie
wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt
26 Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
regionalnego na lata 2014 - 2020, przez okres, o ktérym mowa w lit. a.

. Jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych
kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, jednak nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

. Przystuguje wytgcznie na miejsce pracy utworzone w oparciu o stosunek pracy powstaty
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

. Wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane
w szczegélnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa.

Zakres i intensywnos$¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego $wiadczenia, a takze jego wysokos$¢
w przypadku wsparcia finansowego, sa dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa
spotecznego.
Wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie oceny Wniosku o udzielenie wsparcia
pomostowego podstawowego, ktérego wzér stanowi Zatqcznik nr 19 do Regulaminu.
Wsparcie pomostowe w formie finansowej dzieli sie na:
a) podstawowe wsparcie pomostowe - wyptacane jest przez okres maksymalnie sze$¢ miesiecy,
z zachowaniem zasad trwato$ci wskazanych w ust. 1 lit. ¢;
b) przedtuzone wsparcie pomostowe - moze by¢ wyptacane przez Realizatora od si6dmego do
dwunastego miesigca, z zachowaniem zasad trwatosci wskazanych w ust. 1 lit. c.
Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej
do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego
w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wiecej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc
pracy kwota minimalnego wynagrodzenia, w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.
Wsparcie pomostowe (podstawowe i przedtuzone) udzielane jest grupowo (tgcznie), tj. na podstawie
jednego Wniosku i Biznesplanu, na wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw jednego
przedsigbiorstwa spotecznego.
Whniosek o podstawowe wsparcie pomostowe Wnioskodawca sktada wraz z Wnioskiem o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych bgdZz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie
pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne, przy czym wniosek
0 wsparcie pomostowe rozpatrywany jest w oparciu o zatgczniki dotgczone do Wniosku o bezzwrotne
wsparcie finansowe (wspélne zataczniki).
Oceny wnioskéw o wsparcie pomostowe podstawowe dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw, zgodnie
z Regulaminem Komisji Oceny Wnioskéw, réwnoczesnie z wnioskiem o bezzwrotne wsparcie
finansowe.
Listy Beneficjentéw pomocy zakwalifikowanych do wsparcia pomostowego zamieszczone bedg na
stronie internetowej projektu.
W przypadku decyzji Realizatora o przyznaniu wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy sktada
zatgczniki, o ktérych mowa w 8 5 ust. 4, stanowigce podstawe podpisania Umowy o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych bgdz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie
pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne, a tym samym do
Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 20 do Regulaminu.
W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do tresci przedtozonych zatgcznikéw, o ktérych
mowa w ust. 10, Beneficjent pomocy podpisuje z Realizatorem Umowe o udzielenie wsparcia
pomostowego, ktdrej wzoér stanowi Zatgcznik nr 20 do Regulaminu.

Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie zindywidualizowanych ustug wskazanych w ust. 1



17.

18.

oraz wsparcia finansowego w zaleznosci od indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego:

a) wyptacanego w ratach miesiecznych; Realizator dopuszcza wyptate wsparcia pomostowego
w inny sposéb - na uzasadniony, pisemny wniosek Beneficjenta pomocy lub w przypadku, kiedy
Realizator nie dysponuje odpowiednig wysokoscig $rodkéw na rachunku przedmiotowego
projektu lub w innych uzasadnionych celem dziatania przypadkach,

b) w maksymalnej wysokosci nie przekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia,
w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace na jedno nowe miejsce
utworzone w nowym przedsigbiorstwie spotecznym,

c) przez okres szesciu miesiecy (wsparcie pomostowe podstawowe) - liczonych od dnia
utworzenia nowego miejsca pracy w nowym przedsiebiorstwie spotecznym, tj. wskazanej
w Umowie o udzielenie wsparcia pomostowego, ktérej wzér stanowi Zafgcznik nr 20 do
Regulaminu,

d) z mozliwoscig przedtuzenia na maksymalnie kolejne sze$¢ miesiecy (wsparcie pomostowe
przedtuzone),

e) na pokrycie obligatoryjnych kosztéw i optat zwigzanych z rozpoczeciem i prowadzeniem
dziatalnosci na podstawie Katalogu wydatkéw wsparcia pomostowego, stanowigcego
Zatqcznik nr 24 do Regulaminu.

Wsparcie pomostowe finansowe stanowi przychéd Beneficjenta pomocy i jest ukierunkowane

w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa.

Wsparcie pomostowe podlega rozliczeniu w oparciu o ponoszone koszty przez przedsigbiorstwo

spoteczne, w szczegdlnosci na zasadach okreslonych w § 4 ust. 9 - 10, ktére stosuje sie odpowiednio.

Przedtuzone wsparcie pomostowe jest udzielane na podstawie wniosku o przedtuzone wsparcie

pomostowe, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 21 do Regulaminu.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku co do zasadnosci przedtuzenia wsparcia pomostowego,

Realizator podpisuje z Beneficientem pomocy aneks do Umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 20 do Regulaminu.

Decyzje Realizatora o udzieleniu/nie udzieleniu wsparcia podstawowego badz jego przedtuzeniu

Beneficjent pomocy otrzymuje na pismie.

Beneficjent pomocy, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Realizatora dot. nieprzyznania wsparcia

pomostowego podstawowego ma prawo odwotac sie zgodnie z § 11 Regulaminu.

§10
Wsparcie pomostowe - zasady wyptaty i rozliczania

Przed wyptatg I transzy wsparcia pomostowego, Beneficjent Pomocy zobowigzany jest
udokumentowa¢ powstanie obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne
i Fundusz Pracy dot. oséb, na zatrudnienie ktérych zostato przyznane wsparcie, a takze zrealizowac
wszystkie inne wymagane prawem obowigzki zwigzane z:

. utworzeniem nowego miejsca pracy;

. uruchomieniem przedmiotowej dziatalnosci wskazanej w Biznesplanie.

Rozliczenie przekazanych Beneficjentowi pomocy $rodkéw finansowych odbywa sie na podstawie
ponizszych dokumentéw:

a) zestawienie wydatkéw zgodnie z katalogiem wydatkéw stanowigcych wraz z o$wiadczeniem
o kwalifikowalnosci wydatkéw zgodnie z Zatgcznikiem nr 22 do Regulaminu, poswiadczajace
rozliczenie co najmniej 70% otrzymanej transzy,

b) oswiadczenie o niefinansowaniu wydatkéw ujetych w w/w zestawieniu z innych Zrédet
publicznych (np. Fundusz Pracy, PFRON) zgodnie z Zatgcznikiem 23 do Regulaminu udzielania
wsparcia,

c) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od zatrudnionych oséb, na ktére zostato
udzielone wsparcie, sktadanych do Realizatora po otrzymaniu kazdej z transz wsparcia
do 20 dnia nastepnego miesigca oraz do 25 dni po otrzymaniu ostatniej transzy wsparcia
pomostowego podstawowego, przy czym do rozliczenia transzy wymagane jest rozliczenie co
najmniej 70% otrzymanej transzy wsparcia.
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Realizator dopuszcza wyptate wsparcia pomostowego w inny sposéb niz opisany w ust. 5 niniejszego
paragrafu - na uzasadniony, pisemny wniosek Beneficjenta pomocy lub w przypadku, kiedy
Realizator nie dysponuje odpowiednig wysokoscig srodkéw na rachunku przedmiotowego projektu
lub w innych uzasadnionych celem dziatania przypadkach.
Wyptata kolejnych transz wsparcia pomostowego nastepuje pod warunkiem rozliczenia otrzymanych
weczesniej transz, zgodnie zust. 11 2.
W przypadku wnioskowania o przedtuzenie wsparcia pomocowego decyzja o jego pozytywnym
rozpatrzeniu bedzie uzalezniona m.in. od prawidlowego rozliczenia otrzymanego wsparcia
pomostowego podstawowego, poziomu realizacji zatozer Biznesplanu lub pozytywnych wynikéw
kontroli w miejscu dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego.
Prawidtowos$¢ oraz zgodno$¢ wydatkéw w zgodzie z Katalogiem wydatkéw wsparcia finansowego
stanowiacym Zafgcznik nr 24 do Regulaminu moze podlega¢ kontroli w miejscu dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego lub na wezwanie Realizatora - w siedzibie OWES (oryginalna
dokumentacja). Kontroli moze podlega¢ dziatalno$¢ przedsiebiorstwa w zwigzku z udzielonym
wsparciem oraz statusem przedsiebiorstwa spotecznego, w tym miedzy innymi nizej wymienione
dokumenty:

a) deklaracje ubezpieczeniowe,

b) dokumenty potwierdzajgce wyptate wynagrodzenia pracownikom,

c) faktury lub inne dokumenty ksiegowe o réwnowaznej wartosci dowodowej,

d) dokumenty potwierdzajgce wykonanie prac lub ustug,

e) wyciggi bankowe z rachunku Beneficjenta Pomocy lub przelewy bankowe potwierdzajgce
dokonanie ptatnosci,

f)  dokumenty potwierdzajgce uzyskanie i utrzymanie cech przedsiebiorstwa spotecznego,
zgodnie z rozdziatem 3 pkt 26 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
a takze spetnianie przedmiotowych warunkéw,

g) w przypadku ptatnosci gotéwka potwierdzenie otrzymania gotéwki przez sprzedajacego, tj.
kopie raportu kasowego wraz z potwierdzeniem otrzymania gotéwki przez sprzedajagcego
(dokument KP lub zapis na fakturze/rachunku ,zaptacono gotéwka"),

h)  dokumenty potwierdzajgce przychody z dziatalnosci zwigzanej z przedmiotowym wsparciem,

i) inne dokumenty ksiegowe oraz zwigzane z dziatalnosciag prowadzong przez Beneficjenta
pomocy.

Szczego6towe zasady i warunki wydatkowania wsparcia pomostowego okresla Umowa o udzielenie

wsparcia pomostowego, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 20 do Regulaminu.

W przypadku udzielenia przedtuzonego wsparcia pomostowego, zasady niniejszego paragrafu

stosuje sie odpowiednio.

§11
Procedura odwotawcza - postanowienia koricowe - zataczniki

Whioskodawcy (tj. grupy inicjatywne, podmioty ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwa spoteczne)
niezgadzajacy sie z decyzjg Realizatora o nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego bgdz
wsparcia pomostowego podstawowego, majg prawo w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania
informacji o negatywnym wyniku do ztozenia pisemnego odwotania od decyzji Realizatora - decyduje
data wptywu (za dopuszczalng forme uznaje sie takze przestanie odwotania w w/w terminie drogg
elektroniczng (e-mail, fax), przy czym dostarczenie formy pisemnej musi nastgpi¢ nie pézniej niz
w ciggu kolejnych dwéch dni roboczych). Kazdy Wnioskodawca ma prawo wgladu w dokumentacje
zwigzang z oceng jego wniosku oraz innymi elementami oceny, ktére decydujg o przyznaniu
bezzwrotnego wsparcia finansowego. Wnoszgc odwotanie uczestnik projektu powotuje sie na
konkretne zapisy, z ktérymi sie nie zgadza.

W ramach procedury odwotawczej Wnioskodawca nie sktada nowego Wniosku o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego bgdzZ wsparcia pomostowego.

Komisja Oceny Wniosku zobowigzana jest w ciggu 5 dni roboczych od dnia wniesienia wniosku



o ponowna weryfikacje rozpatrzy¢ odwotanie. Ponowna weryfikacja jest dokonywana przez inne
osoby, niz te, ktére uczestniczyly w ocenie pierwotnej wersji dokumentu. Ponowna weryfikacja jest
ostateczna.

Po zakonczeniu ponownej oceny Realizator niezwtocznie pisemnie informuje osoby, ktére wniosty
odwotanie (za potwierdzeniem odbioru) o wynikach ponownej oceny Wniosku wraz z pouczeniem,
ze decyzja ta jest w tym zakresie wigzgca i ostateczna.

Realizator sporzgdza ostateczng liste rankingowa uczestnikéw projektu w terminie 5 dniliczac od dnia
poinformowania wszystkich wnioskodawcéw o ostatecznych wynikach (w wyniku przeprowadzenia
procedury odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci na wstepnej liscie rankingowej). Dane
uczestnikow projektu na liscie sg anonimowe, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Komisja Oceny Wnioskéw, po zakoriczenia procedury wyboru, sporzadza protokét z prac Komisji
w terminie 14 dni liczac od dnia ogtoszenia ostatecznej listy rankingowej.

Realizator tworzy rezerwe finansowa:

a) Rezerwa stuzy zabezpieczeniu $rodkéw finansowych uczestnikom projektu, ktérych wnioski
zostaty przyjete do udzielenia dotacji w wyniku ich ponownego rozpatrzenia - w takim wypadku
wsparcie finansowe z rezerwy wyptaca sie podmiotom ujetym na liscie rezerwowej, ktére
otrzymaty najwieksza liczbe punktéw.

b) Rezerwa wynosi 5% wartosci srodkéw finansowych na udzielenie wsparcia okreslonego w § 2,
a Realizator utrzyma jej wysokos$¢ do 30 kwietnia 2017 roku (przez co w tym wypadku rozumie
sie ostatni dzierr na wydanie decyzji o udzieleniu wsparcia finansowego).

c¢) W przypadku wydatkowania 95% $rodkéw przeznaczonych na wsparcie okreslone w § 2 (Srodki
poza rezerwg) przed 30 kwietnia 2017 roku, Realizator moze po tym dniu przeznaczy¢ srodki
z rezerwy na udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca
pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych bgdZz w podmiotach ekonomii
spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,
zgodnie z Regulaminem.

d) W przypadku, gdy rezerwa nie zostanie w petni wykorzystana do 30 kwietnia 2017 roku, jej
srodki bedg przeznaczone na przyznanie bezzwrotnego wsparcia finansowego podmiotom
ujetym na liScie rezerwowej, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw badz podmiotom, ktére
po 30 kwietnia 2017 roku uzyskaty decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego.

Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,

wynikajacych w szczegélnosci ze zmian przepiséw prawa i wytycznych horyzontalnych zwigzanych

z przedmiotowym wsparciem, w tym wskazanych w ust. 10.

O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkéw wsparcia, w tym w Regulaminie, Realizator

poinformuje w szczegélnosci uczestnikéw projektu i Beneficjentéw pomocy za posrednictwem

poczty elektronicznej oraz strony internetowej projektu.

W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa krajowego
i unijnego, dokumenty programowe oraz wytyczne horyzontalne w zakresie Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw WRPO 2014+, Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych WRPO 2014+, Wytycznych w zakresie wigczenia spotecznego, Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz Regulaminu
konkursu dla Poddziatania 7.3.2. oraz Standardéw OWES.

W zakresie watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych niniejszego Regulaminu - ostateczng decyzje
podejmuje Realizator.

Uczestnik/czka projektu potwierdza pisemnie Realizatorowi zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia o zapoznaniu sie z zapisami Regulaminu,
najpézniej na dzien wigczenia na Sciezke wsparcia inkubacyjnego i dotacyjnego OWES (projektu).

Zatqczniki do Regulaminu:

1)

2)

Whniosek o udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejgcych przedsigbiorstwach spotecznych badZ w podmiotach ekonomii spotecznej,
wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,

Wykaz dziatalnosci gospodarczych wykluczonych ze wsparcia w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 +,
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3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)

Biznesplan wspolny dla jednej inicjatywy na okres 3 lat dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego,
Harmonogram rzeczowo - finansowy bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach
ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo
spoteczne,

Opinia doradcy indywidualnego,

Umowa o udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej,
wytagcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne,
Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy
potwierdzajgce spetnienie przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 7 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020,

Oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT,

Formularz informacji, przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zgodnie
z zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. Dz.U nr 53z 2010r. poz.311
ze zmianami),

Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, ktére utworzy nowe miejsce pracy, o braku obowigzku
zwrotu pomocy w wyniku decyzji podjetej przez Komisje Europejska,

Oswiadczenie przedsigbiorstwa spotecznego, ktére utworzy nowe miejsce pracy, o nieotrzymaniu
pomocy de minimis,

Oswiadczenie przedsigbiorstwa spotecznego, ktére utworzy nowe miejsce pracy, o wysokosci
otrzymanej pomocy de minimis,

Oswiadczenie o rachunku bankowym nowo utworzonego przedsigbiorstwa spotecznego,
a w przypadku istniejgcego podmiotu - o posiadaniu subkonta przeznaczonego do realizacji
wsparcia,

Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw,

Karta Oceny Formalnej wniosku,

Karta Oceny Merytorycznej wniosku,

Wz6r weksla in blanco,

Deklaracja wekslowa,

Whniosek o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,

Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego,

Whniosek o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego,

Zestawienie wydatkéw wsparcia pomostowego zgodnie z katalogiem rodzajéw wydatkéw wraz
z oswiadczeniem o kwalifikowalnosci wydatkéw,

Oswiadczenie o niefinansowaniu wydatkéw w ramach wsparcia pomostowego ujgtych w zestawieniu
z innych Zrédet publicznych (np. Fundusz Pracy, PFRON),

Katalog wydatkéw wsparcia pomostowego,

Oswiadczenie o dokonaniu zakup6éw towaréw lub ustug zgodnie z Biznesplanem,

Zestawienie poniesionych wydatkéw w ramach bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych
badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w przedsigbiorstwo spoteczne,

Oswiadczenie osoby fizycznej zaktadajgcej przedsiebiorstwo spoteczne,

Oswiadczenie osoby prawnej zaktadajgcej przedsiebiorstwo spoteczne,

Oswiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatcanego w przedsiebiorstwo spoteczne,
Oswiadczenie o wiasciwosciach zakupionych uzywanych $rodkéw trwatych.
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W ramach projektu ,Spdjna integracja regionalna ekonomii spo-
tecznej” przedstawiamy cykl publikacji dobrych praktyk wypra-
cowanych w poszczegdlnych regionach, ktére moga by¢ pomoc-
ne w szukaniu ciekawych i niebanalnych rozwigzan dla innych
regionow. Czesto moga by¢ to dzialania uznane za standardowe,
czasem uznane za innowacyjne. Wsp6lnym mianownikiem jest
fakt, ze dany region przetestowal konkretne dzialanie i zostalo
ONO0 Uznane za rozwojowe, inspirujace i warte upowszechnienia.

Publikacje z serii dobrych praktyk sa adresowane do pracowni-
kow Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej, Instytucji Za-
rzadzajgcych RPO i czlonkéw Regionalnych Komitetdw Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, czyli grupy decydujacej lub wspétdecydu-
jacej o dzialaniach na rzecz budowy polityki rozwoju ekonomii
spolecznej w wojewoddztwie.

Prezentowane pomysly i rozwigzania omawiane sg z roznej per-
spektywy - od ich zalozen po praktyczne wdrazanie. Warto jednak
pamietad, ze nie chodzi o proste kopiowanie, ale inspirowanie sie
réznorodnymi doswiadczeniami innych, by doskonali¢ wiasne
rozwiazania.

0 Wydawcy:

Ogélnopolski Zwiazek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych zostat
powolany, zgodnie z prawem sp6idzielczym, w 2007 r., by
wspierac rozwoj sektora spétdzielczos$ci socjalnej oraz inicjowaé
i rozwija¢ kooperacje miedzy sp6ldzielcami.
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