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Zatgcznik 24 do Regulaminu
KATALOG WYDATKOW

W RAMACH WSPARCIA POMOSTOWEGO

Wsparcie pomostowe jest ukierunkowane w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych

przedsiebiorstwa i stuzy pokryciu wytacznie uzasadnionych obligatoryjnych kosztéw i optat zwigzanych

z rozpoczeciem i prowadzeniem dziatalno$ci przedsiebiorstwa spotecznego, tj.:

L.P. Nazwa kosztu
Obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne od oséb, na ktére zostato przyznane wsparcie po-
mostowe:
1 |a) po stronie pracodawcy (emerytalne, rentowe, wypadkowe, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych),
b) po stronie pracownika (emerytalne, rentowe, chorobowe)
2 | Podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od w/w 0s6b
Inne koszty pracodawcy ponoszone w zwigzku z funkcjonowaniem nowego miejsca pracy (utworzo-
nego w nowym przedsiebiorstwie spotecznym dla oséb, o ktérych mowa § 1 ust. 3 Regulaminu udzie-
lania bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istnie-
3 jacych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne), w tym w szczegélnosci koszty obo-
wigzkowych badan lekarskich, obowigzkowych szkolen bhp, koszty zakupu odziezy ochronnej i obu-
wia roboczego oraz inne koszty ochrony pracy (jezeli prawo nakfada obowigzek posiadania ich na
danym stanowisku pracy) oraz inne zwigzane z kosztami pracy
Koszty administracyjne, w tym:
a) optaty za wynajem/dzierzawe pomieszczen w czesci bezposrednio wykorzystywanej do prowadze-
4 | nia dziatalnosci gospodarczej;
b) podatek od nieruchomosci i inne wymagane prawem daniny publiczne (np. abonament radiowo —
telewizyjny);
Koszty eksploatacji pomieszczen wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:
5 a) optaty za energie elektryczng, b) optaty za ogrzewanie (energia cieplna, gaz, olej opatowy, inne
paliwa state i ptynne), c) optaty za wode i scieki, d) koszty wywozu odpaddw i nieczystosci, €) inne
6 |Koszty najmu, dzierzawy lub leasingu maszyn i urzadzer oraz pomieszczert wykorzystywanych
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
7| Koszty ustug telekomunikacyjnych i teleinformatycznych (telefon, internet, naprawy)
Koszty ubezpieczen zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza:
8 a) OC oraz majatkowe, w tym ubezpieczenie OC pojazddw,
b) NNW pracownikow,
c)inne
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9 Koszty materiatoéw biurowych i pismiennych, w tym tusze i tonery do drukarek, urzadzen wielofunk-
cyjnych bedacych wtasnoscig spotdzielni, ujetych w ewidencji przedsiebiorstwa

10 Koszty obstugi (napraw, konserwacji oraz zakupow materiatow stuzgcych naprawie (eksploatacyj-
nych)) sktadnikéw majatku trwatego, ujetych w ewidencji przedsiebiorstwa

1 Koszty obstugi ksiegowej i inne ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci

12 | Koszty opfat pocztowych i kurierskich

13 | Koszty materiatéw promocyjno-informacyjnych (poza pakietem marketingowym OWES)
Inne:

1l wynikajace ze specyfiki rodzaju dziatalnosci gospodarczej (np. raty leasingowe, paliwo, abonament
RTV, optaty do ZAiKS, optaty za utylizacje odpadéw medycznych, optaty za koncesje, pozwolenia)
- stfuzgce bezposrednio prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorstwo spoteczne

Wydatki w ramach wsparcia pomostowego nie moga pokrywac sie z wydatkami zakwalifikowanymi
do dofinansowania w ramach bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badZ w podmiotach ekonomii spotecznej, pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej:

1.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Jest $wiadczone przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia
stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania dota-
cji, moze by¢ przedtuzone nie diuzej jednak niz do 12 miesiecy, z zachowaniem tacznie poniiszych
zasad trwatosci:

a) zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc  pracy. Okres  trwatosci WYNOSsi
co najmniej 12 miesiecy, od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin
utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuze-
nia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie
wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakorcze-
nia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakonczenie stosunku pracy
z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytgcznie
z przyczyn lezgcych po stronie pracownika oraz

b) zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego tj. spetnienie fgcznie wszystkich cech przed-
siebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 26 Wytycznych Ministra Rozwoju i Fi-
nanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania z wy-
korzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
regionalnego na lata 2014 — 2020, przez okres, o ktérym mowa w lit. a.

Jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztow
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe
utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przystuguje wytacznie na miejsce pracy utworzone w oparciu o stosunek pracy powstaty na podsta-
wie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.
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