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Szanowni Panstwo,

Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych prowadzgce Wielkopolski Osrodek Ekonomii
Spotecznej ogtasza nabor formularzy rekrutacyjnych w zwigzku 2z ubieganiem
sie 0 bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych w ramach projektu Wielkopolski Osrodek Ekonomii
Spotecznej.

OGLOSZENIE O REKRUTACJI DO CZESCI INKUBACYJNEJ | DOTACYJNEJ
DLA ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTW SPOtECZNYCH
W PROJEKCIE WIELKOPOLSKI OSRODEK EKONOMII SPOLECZNEJ (WOES)

NR RPWP.07.03.02-30-0002/15

Projekt WOES jest realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7 Wigczenie spoteczne, Poddziatanie 7.3.2 Ekonomia
Spoteczna przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych i wspdéffinansowany jest przez ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Serdecznie zapraszamy istniejgce przedsiebiorstwa spoteczne zainteresowane finansowymi
formami wsparcia (dotacja wraz z ustugami towarzyszgcymi, w tym wsparciem pomostowym
finansowym) do ztozenia odpowiedniego Formularza Rekrutacyjnego osobiscie badz przesytka
pocztowq do Biura WOES przy ulicy ul. 3 Maja 26 w Koninie do

13 listopada 2017 roku do godz. 15.00.
Decyduje data wptywu dokumentéw do biura WOES.

Dokumentacja niezbedna do zakwalifikowania do projektu - odpowiednio:

1. Formularz rekrutacyjny dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych w zwigzku
z tworzeniem nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych
wraz z zatgcznikami;

2. Oswiadczenie o sytuacji finansowej i spoteczno — gospodarczej przedsiebiorstwa wraz
z proponowang formga zabezpieczenia dotacji;

3. Ztozenie wypetnionej i podpisanej ,Listy sprawdzajacej do weryfikacji statusu
przedsiebiorstwa spofecznego” stanowigcej zatgcznik numer 2 do Rekomendacji
Ministerstwa Rozwoju oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie
weryfikacji statusu przedsiebiorstwa spotecznego z dnia 26 kwietnia 2017 roku
— w zatgczeniu do niniejszego ogtoszenia.
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Osoby i podmioty ekonomii spotecznej chetne do udziatu w projekcie powinny:

1. Zapozna¢ sie z dokumentacjg dot. dotacji dostepng na stronie internetowej www.woes.pl w
zaktadce ,dotacje”, w sekcji ,dokumenty do pobrania”, w tym w szczegdlnosci
z Regulaminem udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych bqdz
w podmiotach ekonomii spofecznej, wylqgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,

2. Skontaktowac sie z personelem WOES — z Biurem projektu WOES pod numerem telefonu 63
245 589 Ilub pod adresem mailowym woes@spoldzielnie.org lub bezposrednio
w siedzibie WOES przy ul. ul. 3 Maja 26 w Koninie,

3. Zgtosi¢ z whasnej inicjatywy chec uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie odpowiedniego
Formularza rekrutacyjnego,

4. Pomyslnie przejs¢ procedure rekrutacyjna.

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:

1. Ztozenie Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami,
Ocena formalna i merytoryczna ztozonych dokumentoéw,
Spotkanie z Komisjg Rekrutacyjng, w tym z psychologiem i doradcg zawodowym,

N

Opracowanie indywidualnej Sciezki wsparcia (ISW).

Czym jest istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne?
Za istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

a) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES,
ale bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot,
ktory w momencie przystgpienia do projektu spetnia cechy przedsiebiorstwa spotecznego
lub

b) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu
dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktéry spetnia cechy
przedsiebiorstwa spotecznego i zakonczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego w
formie finansowe;j.
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W O E S Wielkopolski Osrodek
Ekonomii Spotecznej

W przypadku pytan badz problemow z dokumentacjg prosimy o kontakt z Biurem projektu
WOES pod numerem telefonu 63 245 589 lub pod adresem mailowym woes@spoldzielnie.org
lub w celu uzyskania informacji bezposrednio w siedzibie WOES przy ul. ul. 3 Maja 26 w Koninie.

Informacji ponadto udzielajg:

Dziat animacji lokalnej i partnerstw
Jarostaw Wypyszynski
jarekwypyszynski@gmail.com

tel. 518 359 273

Dziat doradztwa
Jacek Andrzejewski — doradca kluczowy
jacek.andrzejewski@spoldzielnie.org

tel. 601 140 404

Dawid Zbawicki — doradca kluczowy
dawid.zbawicki@spoldzielnie.org

tel. 665 999 097

Marek Gruchalski — specjalista ds. ekonomii spotecznej/doradca kluczowy

Biuro WOES:
ul. 3 Maja 26
62-500 Konin

marekgruchalski@gmail.com tel. 799 117 944
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Czy wymagane jest zabezpieczenie dotac;ji?
Tak. Wymagane jest zabezpieczenie prawidtowego wydatkowania dotacji i odpowiedniego wykoniania

umowy o udzielenie dotacji.

Co oznacza prawidtowe wykonanie Umowy?

Umowa o udzielenie wsparcia finansowego (dotacji) zawiera kilka podstawowych warunkéw do

spetnienia, w szczegdlnosci:

Utworzenie trwatych i stabilnych miejsc pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym badz ubdstwem
(zgodnie z Regulaminem udzielania wspracia finansowego), tj. takich, ktére
bedg obsadzone przez co najmniej 12 miesiecy, a w przypadku otrzymywania
wspacia pomostowego w formie finansowej
— co najmniej 6 miesiecy po zakorniczeniu pobierania tego wsparcia
finansowego

prawidiowe
wykonanie
umowy
i wydanie
dotacji

w tym czasie Utrzymanie statusu
zakonczenie stosunku przedsiebiorstwa
pracy z osobg spotecznego przez co Zrealizowanie inwestycji
zatrudniong na nowo najmniej 12 miesiecy od zgodnie z biznesplanem
utworzonym miejscu dnia spetnienia przedsiebiorstwa
pracy moze nastgpic wszystkich warunkéw spotecznego
wyfacznie z przyczyn (kryteriow oraz przepisami prawa
lezgcych przedsiebiorstwa
po stronie pracownika spotecznego)

okres ten liczy sie od
dnia utworzenia
ostatniego z miejsc pracy
przewidzianych do
dofinansowania

okres ten podlega
wydtuzeniu w przypadku
przerw zatrudnieniu

Srodki dotacji to $rodki publiczne, stad nalezy dochowaé najwyiszej starannoséci przy
ich wydatkowaniu. Zatem w przypadku podpisania Umowy o udzielenie srodkéw finansowych (dotacja)
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do wniesienia zabezpieczenia w formie weksla in blanco

wraz z deklaracjg wekslowg oraz (do wyboru):
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1) Poreczenia wniesione przez:
a) osoby prawne,
b) jednostki samorzadu terytorialnego,
c¢) fundusz poreczen,
d) osoby fizyczne.
2) Weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,
4) Zastaw na prawach lub rzeczach,
5) Hipoteka,
6) Blokada rachunku bankowego,

7) Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.

Co do zasady dodatkowe zabezpieczenie dotacji musi wynosi¢ nei mniej niz 150% wartosci dotacji.
Szczegbétowe zasady wnoszenia zabezpieczenia dotacji znajdujg sie w § 7 Rgulaminu wsparcia

finansowego.

Uwaga!

Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych wyraznie zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub
uzupetnienia tresci informacji i dokumentow zamieszczonych na stronie, odnoszgcych sie do
Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii Spotecznej, w szczegdlnosci w przypadku zmiany zapiséw
dokumentéw projektowych, zmiany zapiséw okresSlonych w zaakceptowanym wniosku
o dofinansowanie, majacych wptyw na tre$¢ stosunku prawnego wynikajgcego
z zawartej umowy o dofinansowanie. Stowarzyszenie ze swojej strony przy tworzeniu ww.
informacji i dokumentéw dochowat nalezytej starannosci, jednakie ich ostateczna tres¢ jest
niezalezna od Stowarzyszenia, dziatajagcego w ramach projektu oraz zgodnie z ustalonymi
w nim zasadami.

StronaS

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska y
WIELKOPOLSKIEGO i
Europejski Fundusz Spoteczny iy




Wielkopolski Oérodek Biuro WOES: 63 245 58 29

ielkopolski Osrode . o

W O E S Ekonomii Spotecznej ul. 3 Maja 26 woes@spoldzielnie.org
62-500 Konin www.woes.pl

Wyjasnienie podstawowych poje¢ (wszelkie pojecia i zasady dotyczgce dotacji znajdujq sie
w Regulaminie udzielania wsparcia finansowego WOES) — prosze o zapoznanie sie:

1. Przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot, ktéry spetnia tagcznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzgcym dziatalno$é gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym
lub dziatalnos¢ oswiatowag w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, lub dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 406, z pdzn. zm.), ktérej celem jest:

i integracja spofeczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdb:
1. zatrudnienie co najmniej 50%:
e 0s0b bezrobotnych lub
e 0s0b z niepetnosprawnosciami, lub
e 0s0b, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, lub
e 0s0b, o ktédrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych, lub

2. zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych lub osdéb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;

ii. lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej
realizacji integracji spotecznej i zawodowej osdéb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej
zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku Ilub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa  jako kapitat  niepodzielny oraz w okreslonej czesci
na reintegracje zawodowsg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong
na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami  spotecznymi lub ich struktura wfasnosciowa opiera sie
na wspotzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie
zatozycielskim;
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d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej s ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci,
o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych
w lit. a.

Definicja przedsiebiorstwa spofecznego wskazana w niniejszym Regulaminie tozsama jest
z definicjg wskazang w rozdziale 3 pkt. 26 Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

2. Zakres podmiotowy wsparcia finansowego:

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

1) Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) na utworzenie nowych miejsc pracy
w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym, istniejgcym przedsiebiorstwie
spotecznym, badZ w podmiocie ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne, moze zostac przyznane, jezeli
stworzenie nowych miejsc pracy dotyczy ponizej wskazanych oséb:

a) oso6b bezrobotnych, ktére sg najbardziej oddalone od rynku pracy to jest takich,
ktére oprécz bezrobocia doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie innych
przestanek wykluczajacych, wskazanych w definicji oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, okreslonej w Wytycznych lub

b) o0soéb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych, ktére doswiadczajg wykluczenia spotecznego
na podstawie co najmniej jednej przestanki wykluczajacej, wskazanych w definic;ji
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

2) Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonuja
prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j,
lub  prowadzg  dziatalnos¢  gospodarcza w  momencie  ztozenia  wniosku
o przyznanie dotacji z wyjgtkiem:

c) oséb ubogich pracujgcych — takich, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie i jednoczesnie sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na
podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktdrej dochody nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej lub

d) o0séb z niepetnosprawnoscig zatrudnionych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, lub

e) osoéb, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b.

3) Realizator w ramach projektu wspiera osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, w tym
w szczegdlnosci osoby bezrobotne dla ktérych ustalono Il profil pomocy, o ktérym mowa
u ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.). Realizator monitoruje ilos¢ miejsc pracy stworzonych w ramach
projektu dla wyzej wymienionych osdb.

4) Osoby bezrobotne — osoby bezrobotne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, tj.
osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
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5)

6)
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Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0sOb  bezrobotnych. QOsobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentédw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja
powyzsze  kryteria.  Osoby  kwalifikujgce sie do urlopu  macierzyriskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg rdwniez osobami bezrobotnymi (taka sytuacja ma miejsce
w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy s$wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng).

Osoby, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych - osoby do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia,
posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

c. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza
oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d. osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, tj. osoby niepetnosprawne
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pbin.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U.z2011r. Nr 231, poz. 1375)

e. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw
lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki
nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

f. osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z
pdzin. zm.);
osoby niesamodzielne;
osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

i. osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;
j. osoby korzystajgce z PO PZ.

= @
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3. Poprzez nowe miejsce pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym (definicja — ust. 5)
na potrzeby niniejszego dziatania (§ 3 ust. 1 lit. b) rozumie sie miejsce pracy zajmowane przez
osobe, o ktérej mowa w ust. 3, na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu,
spotdzielczej umowy o prace w wymiarze petnego etatu lub na podstawie umowy cywilno —
prawnej z wymiarem czasu pracy odpowiadajgcym miesiecznemu wymiarowi godzinowemu
petnego etatu oraz co najmniej minimalnym wynagrodzeniem za prace ustalonym na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, istniejgce nieprzerwanie co najmniej przez
minimum 12 miesiecy w przedsiebiorstwie spotecznym od dnia przyznania dotacji lub utworzenia
nowego stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdZniejszy niz termin przyznania dotacji, a w
przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub
przyznania wyfacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6
miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakoriczenie
stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wyfacznie
z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

4. Poprzez nowe miejsce pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym na potrzeby
niniejszego dziatania (§ 3 ust. 1 lit. a i c) rozumie sie miejsce pracy zajmowane przez osobe,
o ktérej mowa w ust. 3, na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilno — prawnej, istniejgce nieprzerwanie co najmniej przez minimum 12 miesiecy od dnia
przyznania dotacji lub utworzenia nowego stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy
niz termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie
finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego
w formie finansowej. W tym czasie zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo
utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

5. Czym jest istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne?
Za istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

a) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES,

ale bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry
w momencie przystgpienia do projektu spetnia cechy przedsiebiorstwa spotecznego lub

b) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji

lub wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktéry spetnia cechy
przedsiebiorstwa spotecznego i zakoniczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie
finansowej.

6. Maksymalna kwota dotacji na utworzenie jednego nowego miejsca pracy dla oséb wskazanych
w ust. 2 w przedsiebiorstwie spotecznym badZ podmiocie ekonomii spotecznej, wytacznie pod
warunkiem przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne, wynosi 24 000,00 zt. Ostateczna
wysokos$¢ dotacji uzalezniona jest od rzeczywiscie poniesionych wydatkéw uznanych przez
Realizatora za kwalifikowane i nie moze przekroczyé szesciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Jedno przedsiebiorstwo spoteczne mozie uzyska¢ maksymalnie trzydziestokrotnos¢
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przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przy tworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego
w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla osoéb, o ktérych mowa w ust. 2.

Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) przeznaczane jest na sfinansowanie wydatkéw
niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa
spotecznego, w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)
i)

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

sktadnikdw majatku trwatego, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t. j. Dz. U z 2013 r. poz. 330. z pézn. zm.), ujetych w Ewidencji Srodkéw
Trwatych i Wartosci Niematerialnych i Prawnych, wraz z kosztami dostawy (transportu),
instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony, w przypadku, kiedy zachodzi taka
koniecznos¢.

Zakup uzywanych srodkéw trwatych jest mozliwy pod warunkiem przedstawienia przez

Beneficjenta oswiadczenia, ktdrego wzér stanowi Zatgcznik 30 do regulaminu, o tym, ze:

e Srodek trwaty posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia
objetego dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujgce normy i standardy,

e cena $rodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien zakupu
i jest nizsza od ceny nowego $rodka trwatego,

e w okresie 7 lat poprzedzajacych zakupienie przez Beneficjenta pomocy (w przypadku
nieruchomosci 10 lat) $Srodek trwaty nie zostat zakupiony z wykorzystaniem srodkéw
publicznych krajowych lub pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej; oswiadczenie
takie musi by¢ podpisane przez zbywce/sprzedajacego.

wyposazenia (np. meble, garnki, lampy, drobny sprzet AGD i RTV) wraz z kosztami dostawy

(transportu), instalacji i uruchomienia. Wyposazenie powinno zosta¢ wpisane do ewidencji

wyposazenia prowadzonej przez Beneficjenta pomocy;

dostosowania lub adaptacji (prace remontowo — wykonczeniowe budynkdéw i pomieszczen),

pod warunkiem, ze koszty te pozostajg w bezposrednim zwigzku z celami i realizacjg

przedsiewziecia objetego dofinansowaniem. Zakup robét budowlanych bedzie kwalifikowany
na podstawie kosztorysu powykonawczego i protokotu odbioru robét;

aktywow obrotowych - wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktére bedg podstawa

procesu produkcyjnego lub beda podlegaty dalszemu obrotowi (np. sprzedazy). Aktywa

obrotowe mogg stanowi¢ maksymalnie 20% wartosci dofinansowania. W szczegdlnych i

uzasadnionych przypadkach, zwigzanych bezposrednio z rodzajem i specyfika prowadzonej

przez Beneficjenta pomocy dziatalnosci (np. handlowej), Realizator moze zezwoli¢ na
zwiekszenie ich wartosci;

zakupu wartosci niematerialnych i prawnych;

Srodkow transportu, pod warunkiem, ze:

e stanowig niezbedny element projektu i bedg wykorzystywane jedynie do celu
okreslonego w Biznesplanie;

e nie beda stuzyly wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego
transportu towaréw;

e konieczno$¢ poniesienia wydatkdw na nabycie s$rodkéw transportu zostanie
szczegdtowo uzasadniona w Biznesplanie;

utworzenia strony internetowe;j.

Bezzwrotne wsparcie finansowe nie moze stanowi¢ pomocy stuzgcej pokryciu kosztéw

biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego (takich jak czynsz, wynagrodzenia, itp.).
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9. Wsparcie pomostowe w formie finansowej:

a) Jest Swiadczone przez okres nie dtuiszy niz 6 miesiecy od dnia przyznania dotacji
lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy
niz termin przyznania dotacji, moze byc¢ przedtuzone nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy,
z zachowaniem tacznie ponizszych zasad trwatosci:

e zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. Okres trwatosci wynosi
co najmniej 12 miesiecy, od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy,
o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdiniejszy niz termin przyznania dotacji,
a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy
lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co
najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym
czasie zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy
moze nastgpi¢ wylacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika oraz

e zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego tj. spetnienie tacznie wszystkich cech
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktdrych mowa w rozdziale 3 pkt 26 Wytycznych Ministra
Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014 — 2020, przez okres, o ktérym mowa w lit. a.

b) Jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych
kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, jednak nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace w rozumieniu przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

c) Przystuguje wylacznie na miejsce pracy utworzone w oparciu o stosunek pracy powstaty na
podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

10. Zabezpieczenie dotac;ji:
Dotacje nalezy zabezpieczy¢. Zabezpieczeniem tym mogg by¢ w szczegélnosci:
a. Poreczenia wniesione przez:

e osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu

e dokumenty finansowe,

e jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa jednostki samorzadu
terytorialnego nie podlega ocenie,

e fundusz poreczen,

e osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagane jest state
zrédto dochoddéw. Wiarygodnosé poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji
majgtkowo — finansowej. W przypadku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspdlnote
majatkowg ze wspdtmatzonkiem — weksel in blanco i deklaracja wekslowa muszg by¢
podpisane réwniez przez wspétmatzonka.

b. Weksel wtasny,
c. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
d. Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,
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e. Zastaw na prawach lub rzeczach,
f. Hipoteka,
g. Blokada rachunku bankowego,
h. Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.
Z serdecznymi pozdrowieniami
/-/ Zbigniew Pratat
Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej
Fundusze

Europejskie
Program Regionalny
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