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Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej
— wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym

1 lutego 2017 roku

Dlaczego warto?

‘ Mozliwo$¢ tworzenia trwatych i stabilnych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

Bezzwrotne wsparcie inwestycyjne (dotacje) do 24 000 zt na jedno miejsce pracy
— maksymalnie 120 000 zt na przedsiebiorstwo spoteczne

Bezzwrotne wsparcie pomostowe do 60 000 zt na przedsiebiorstwo spoteczne

Mozliwos¢ finansowania zakupow obrotowych (do 20% wartosci dotacji)

. Mozliwos¢ finansowania 100% inwestycji (bez wktadu wiasnego i optat)

Ustugi towarzyszace — szkolenia, doradztwo i pomoc w realizacji pomystu
na dziatalnos¢

‘ Reintegracja spoteczna i zawodowa — w tym szkolenia zawodowe przysztych pracownikow
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Dla kogo?
grupy inicjatywne osob grupy inicjatywne osob
fizycznych prawnych
chcace utworzy¢ nowe chcace utworzy¢ nowe
przedsiebiorstwa spoteczne przedsiebiorstwa spoteczne
w ktérych utworzg nowe trwate w ktérych utworzg nowe trwate

miejsca pracy dla oséb zagrozonych miejsca pracy dla oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym wykluczeniem spotecznym

istniejgce przedsiebiorstwa spoteczne

e ktdre utworzg trwate i stabilne miejsca pracy dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

podmioty ekonomii spotecznej, ktore przeksztatcy sie

w przedsiebiorstwa spoteczne

e i w tych przedsiebiorstwach spotecznych utworzg trwate i i stabilne
miejsca pracy dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Kto moze ubiegac sie o dotacje?

e Kazdy mieszkaniec subregionu koninskiego, ktéry chce zatozy¢ stabilne przedsiebiorstwo
spoteczne i w jego ramach zatrudni¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
lub ubdstwem

e Kazda osoba prawna posiadajgca siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie

subregionu koninskiego, w szczegdlnosci organizacja pozarzadowa, jednostka samorzgdu
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terytorialnego lub koscielna osoba prawna, ktéra chce zatozyé stabilne przedsiebiorstwo
spoteczne i w jego ramach zatrudni¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
lub ubostwem
Kazde istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne posiadajgce siedzibe lub wyodrebniong
jednostke organizacyjng na terenie subregionu koninnskiego, ktory chce utworzyé trwate
i stabilne miejsca pracy dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem
Kazdy podmiot ekonomii spotecznej posiadajgcy siedzibe lub wyodrebniong jednostke
organizacyjng na terenie subregionu koninskiego, ktdry chce:

— przeksztatci¢ sie w przedsiebiorstwo spoteczne

— utworzy¢ trwate i stabilne miejsca pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym lub ubdstwem

Czy osoba zaktadajgca przedsebiorstwo spoteczne moze jednoczesnie byé w nim
zatrudniona i otrzymac dotacje? Tak. Status pracownika jest niezalezny od statusu
zatozyciela przedsiebiorstwa spotecznego

Jakie sg wytaczenia z dofinansowania? Dotacje i wsparcie finansowe WOES
wspotfinansowane jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Wielkpolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 (WRPO 2014+)
i dlatego w ramach tego dziatania nie mozna finansowaé okreslonych rodzajéw

dziatalnosci — ich liste mozna znalez¢ na stronie www.woes.pl

WIELKOPOLSKIEGO e
Europejski Fundusz Spoteczny
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Czym jest ekonomia spoteczna?

Ekonomia spoteczna to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktora
poprzez dziatalnos¢ ekonomiczng i dziatalno$¢ pozytku publicznego
stuzy: integracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych

marginalizacja spoteczna, tworzeniu miejsc pracy, Swiadczeniu ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogdlnego)
oraz rozwojowi lokalnemu

Jakie sg warunki otrzymania i rozliczenia dotac;ji?

Dotacja

Przedsiebiortwo Trwate i stabilne

spoteczne miejsca pracy

Dotacja WOES przeznaczona jest na:

1. stworzenie trwatych i stabilnych nowych miejsc pracy dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
2. w przedsiebiorstwach spotecznych

3. wramach sektora ekonomii spotecznej

Bardzo waine:

Okres trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego i miejsca pracy musi wynosic przynajmniej 12

miesiecy
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Co to oznacza w praktyce?

Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym lub ubéstwem — na kogo mozna

uzyskac wsparcie finansowe?

Bezzwrotne  wsparcie  finansowe  (dotacje) na utworzenie  nowych miejsc  pracy
w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym, istniejagcym przedsiebiorstwie spotecznym, badz
w podmiocie ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu
w przedsiebiorstwo spoteczne, moze zostac przyznane, jezeli stworzenie nowych miejsc pracy dotyczy

ponizej wskazanych oséb:

pierwsza grupa oséb uprawnionych do dotacji

osoby bezrobotne, ktére sg najbardziej oddalone od
rynku pracy to jest takich, ktére oprocz bezrobocia
doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie
innych przestanek wykluczajgcych

co to znaczy?

osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia

poza bezrobociem (zarejestrowanym badz nie)
wymagana jest jeszcze przynajmniej jedna
przystanka wykluczajaca
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Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — dodatkowe przestanki

a. osoby lub rodziny korzystajace ze S$wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej

b. osoby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

d. osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdéb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020, tj. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takie osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375)

e. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicdw lub opiekundw nie
pracuje ze wzgledu na koniecznosé sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia

f. osoby, dla ktdrych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.)

g. osoby niesamodzielne

h. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020;

i. osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci

j. osoby korzystajace z PO PZ
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druga grupa oséb uprawnionych do dotacji

osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, ktére
doswiadczajg wykluczenia spotecznego
na podstawie co najmniej jednej przestanki wykluczajace;j

co to znaczy?

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia,
posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy, bez
zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

wymagana jest jeszcze przynajmniej jedna
przystanka wykluczajaca

Jakie sq wyjqgtki?
Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonuja prace na

podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadza

dziatalnosc gospodarczg w momencie ztozenia wniosku o przyznanie dotacji, z wyjatkiem:

a) osob ubogich pracujacych —takich, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie
i jednoczesnie sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki
ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o prog interwencji socjalnej lub

b) o0sdb z niepetnosprawnoscig zatrudnionych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, lub

c) osoéb do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby

poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia
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Co to jest przedsiebiorstwo spoteczne (PS)?

Przedsiebiorstwo spoteczne to rodzaj podmotu ekonomii spotecznej (definicje PES mozna
znalez¢ na stronie www.woes.pl), bedgcy fundamentem ekonomii spotecznej. Najczesciej
spotykang formg przedsiebiorstwa spotecznego jest spétdzielnia socjalna. Przedsiebiorstwo

spoteczne charakteryzuje kilka unikalnych cech:

e jest to podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, o$wiatowg lub kulturalng, ktorej
celem jest reintegracja spoteczna i zawodowa osdéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub lub $wiadczenie ustug spotecznych uzytecznosci publicznej, przy
jednoczesnej realizacji celéw prozatrudnieniowych

e nierozdziela zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcdw, ale przeznacza go na
wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej
czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalno$é pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej

e jestzarzadzany nazasadach demokratycznych lub co najmniej konsultacyjno-doradczych
z udziatem pracownikdéw i innych interesariuszy, za$ wynagrodzenia kadry zarzagdzajgcej

s ograniczone limitami

Zatem przedsiebiorstwo spoteczne to podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze

kryteria:

KRYTERIUM

Jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym

2 | Podmiot prowadzi | gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
dziatalnosc:

71!/ SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska
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Wyjasnienie:

Podmioty nieprowadzqgce
dziatalnosci gospodarczej,
a oswiatowq lub
kulturalng, muszq
prowadzic¢ dziatalnos¢
opartq na ryzyku
ekonomicznym.

Za przedsiebiorstwa
spoteczne nie mozna uznac
jednostek samorzqdu
terytorialnego i jednostek
im podlegtych
prowadzqcych dziatalnos¢
oswiatowq lub kulturalng.

oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty

kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej

3 | Celem dziatalnosci
podmiotu jest:

Wyjasnienie dot.
zatrudnienia znajduje
sie w punkcie 7

Integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona
poziomem zatrudnienia tych oséb:

1. zatrudnienie co najmniej 50%:

e 0s0b bezrobotnych lub
e 0s0b z niepetnosprawnosciami, lub

e 0s0b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, lub

e 0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spoétdzielniach socjalnych

LUB

2. zatrudnienie co najmniej 30% 0s6b
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego

LUB

realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157)
lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej
i zawodowej 0sdb, o ktorych mowa powyzej, wyrazonej zatrudnieniem tych
0sob na poziomie co najmniej 30%

Fundusze
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Jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo

Wyjasnienie:
1. Oprdcz niepodzielnosci zysku istotny jest wgtek przeznaczania srodkow na:

e integracje/reintegracje spofeczng, zawodowq, spoteczno-zawodowg — rozumiang zgodnie definicjq ustug aktywnej
integracji, o ktorej mowa w Wytycznych (rozdziat 3 pkt 29 lit a i b: odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia
w Zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja
spoteczna) lub odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa))

lub

* na dziatalnos¢ pozytku publicznego - rozumiang zgodnie z art. 3 ust 1 i art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. Nie ma wymagan co do wielkosci/proporcji srodkéw przeznaczanych z zysku lub nadwyzki bilansowej na reintegracje
i dziatalnos¢ pozytku publicznego

3. Dokumenty potwierdzajgce:

Statut lub inny dokument stanowigcy podstawe dziatalnosci podmiotu oraz uchwata
o podziale zysku lub nadwyzki bilansowej za ostatni rok obrotowy bgdz sprawozdanie finansowe

Podmiot jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspotzarzadzaniu
w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikoéw,
co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim

Wyjasnienie:

1. Struktura zarzgdzania przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wfasnosciowa opiera sie na wspodfzarzqdzaniu
w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim
statucie lub innym dokumencie zatoZycielskim

2. Dokumenty potwierdzajgce:
e  Statut lub inny dokument stanowigcy podstawe dziatalnosci podmiotu
lub

e Inny dokument odpowiedniego organu podmiotu (np. uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw, uchwata Zarzgdu, regulamin wynagradzania).

Wynagrodzenia kadry zarzqdzajqgcej sq ograniczone limitami tj. nie przekraczajq wartosci, o ktorej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

Wyjasnienie:

1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia, za okres ostatniego roku obrotowego, a w
przypadku zatrudnienia trwajgcego krocej niz rok obrotowy — za okres tego zatrudnienia, nie przekracza 3-krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni

2. Dokumenty potwierdzajgce:

Fundusze
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e  Statut lub inny dokument stanowiqcy podstawe dziatalnosci podmiotu
lub

e Inny dokument odpowiedniego organu podmiotu (np. uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw, uchwata Zarzgdu, regulamin wynagradzania).

7 | Podmiot zatrudnia W  oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe
o prace lub umowe cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w punkcie 3 (tj. 50% os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub 30 % o0s6b
z niepetnosprawnosciami umiarkowang albo znaczng, badz w przypadku realizacji ustug spotecznych
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej — 30% oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym)

Wyjasnienie:

Odsetek (stan) zatrudnienia jest obliczany od tgcznej liczby wszystkich pracownikéw danego podmiotu, a nie od pracownikow

zatrudnionych tylko w ramach dziatalnosci gospodarczej, oswiatowej czy kulturalnej.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie:

e 0s06b zatrudnionych na umowy cywilno-prawne, ktére prowadzq dziatalnos¢ gospodarczg

e 0s06b zatrudnionych na umowe cywilno-prawng krétszq niz 3 miesigce i obejmujgcq mniej niz 120 godzin pracy tgcznie
przez wszystkie miesigce

e 0s0b zatrudnionych na mniej niz 1/5 etatu w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace lub spétdzielczg umowe
o prace

Forma zatrudnienia: umowa o prace, spotdzielcza umowa o prace lub umowa cywilnoprawna

Wymiar zatrudnienia: Mozliwe jest zatrudnienie na czes¢ etatu, jednak ze wzgledu na jakos¢ miejsca pracy nie powinno to
by¢ mniej niz 1/5 etatu. Przy ustalaniu poziomu zatrudnienia oblicza sie osoby. Nie sumuje sie etatéw do jednego petnego,
zeby uznac ten jeden etat jako zatrudnienie jednej osoby/jednego miejsca pracy.

Status osoby: Osoba musi posiadac status osoby zagroZonej wykluczeniem spofecznym bqdz ubdstwem, tj. bezrobotnej, z
niepetnosprawnosciq, bezdomnej itd. w momencie zatrudnienia w danym podmiocie.

Dokumenty potwierdzajgce:

1. Dokument potwierdzajgcy zgtoszenie osoby do ZUS (ZUS P ZUA)

2. Kopia umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej

3. Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego, a w przypadku, gdy podmiot zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami nie sporzqdzit i nie zatwierdzit sprawozdania — dokumentacja za okres od dnia powstania tego
podmiotu

4. Dokumenty potwierdzajgce przynaleznos¢ do wskazanych grup w formie oswiadczen:

e  przedsiebiorstwa spofecznego (zgodnie ze sposobem reprezentacji)
e pracownikow,

5. Dokumentacja pracownicza — teczki osobowe pracownikow
6. Dokumenty potwierdzajgce ogdlny stan zatrudnienia w podmiocie.
Fundusze .
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Co to jest ,Istniejgce przedsiebiorstwo spofeczne”?

Za istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

a) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES,
ale bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry
w momencie przystgpienia do projektu spetnia cechy przedsiebiorstwa spofecznego lub

b) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotac;ji
lub wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktéry spetnia cechy
przedsiebiorstwa spotecznego i zakoriczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie

finansowej

Gdzie mozna znalez¢ dokumenty zwigzane ze wsparciem finansowym?

Wszystkie dokumenty dostepne sg na stronie internetowej www.woes.pl w zaktadce ,dotacje —

dokumenty do pobrania” oraz w biurze WOES w Koninie przy ulicy 3 Maja 26

Czy wymagany jest odptatnosc¢ bgdz wktad wtasny do dotacji?

Nie. Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej nie pobiera optat za udzielane wsparcie
w zwigzku z udzielaniem dotacji dla przedsiebiorstw spotecznych oraz nie wymaga wktadu

wiasnego do dotacji

Czym jest inkubacja przedsiebiorstwa spofecznego?
Inkubacja przedsiebiorstwa spotecznego to ustugi rozwoju ekonomii spotecznej swiadczone przez
WOES w celu nabycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia

i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, obejmujgce m.in.:
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e bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje inwestycyjne) na tworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych — na maksymalnie 5 miejsc pracy w jednym PS

e wsparcie pomostowe w formie finansowej - w wysokosci maksymalnie 2 000,00 zt
na osobe (maksymalnie 5 oséb na podmiot) przez pierwsze 6 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci

e szkolenia zawodowe dla przysztych pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych

e doradztwo biznesowe w zakresie pozyskiwania zrédetf finansowania

e ustugi towarzyszace wsparciu finansowemu, polegajagce na podnoszeniu wiedzy
i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozienia, prowadzenia i rozwijania
przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczna
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji
i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

e pomoc Ww uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni
samodzielnego funkcjonowania

e pomoc W otrzymaniu dotacji z PUP/PFRON na tworzenie nowych miejsc pracy

w spotdzielniach socjalnych

Na co moze byc przeznaczona dotacja inwestycyjna WOES?

Jednorazowa bezzwrotna dotacja inwestycyjna przeznaczana jest na sfinansowanie wydatkéw
niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa
spotecznego, w szczegdlnosci:

a) sktadnikow majatku trwatego, wraz z kosztami dostawy (transportu), instalacji
i uruchomienia

b) wyposazenia (np. meble, garnki, lampy, drobny sprzet AGD i RTV) wraz z kosztami
dostawy (transportu), instalacji i uruchomienia

c) kosztéw prac remontowych, budowlanych i dostosowawczych, pod warunkiem, ze
pozostajg w bezposrednim zwigzku z celami i realizacjg przedsiewziecia objetego
dofinansowaniem
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d) aktywoéw obrotowych - wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktére beda
podstawg procesu produkcyjnego lub bedg miaty podlegaé dalszemu obrotowi (np.
sprzedazy). Aktywa obrotowe mogg stanowi¢ maksymalnie 20% wartosci
dofinansowania

e) zakupu wartosci niematerialnych i prawnych
f) srodkow transportu bezposrednio zwigzanych z celem realizowanego przedsiewziecia

g) utworzenia strony internetowej

Czy jest mozliwy zakup uzywanych srodkow trwatych?

Zakup uzywanych srodkow trwatych jest mozliwy pod warunkiem, ze:

= $rodek trwaty posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia
objetego dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujgce normy i standardy,

= cena $rodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien zakupu i jest
nizsza od ceny nowego $rodka trwatego,

= w okresie 7 lat poprzedzajacych zakupienie przez Beneficjenta pomocy (w przypadku
nieruchomosci 10 lat) sSrodek trwaty nie zostat zakupiony z wykorzystaniem srodkéw
publicznych krajowych lub pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej; oSwiadczenie takie
musi by¢ podpisane przez zbywce/sprzedajgcego

Czy wymagane jest zabezpieczenie dotacji?

Tak. Wymagane jest zabezpieczenie prawidiowego wydatkowania dotacji i odpowiedniego

wykonianian umowy o udzielenie dotacji.

Co oznacza prawidtowe wykonanie Umowy?

Umowa o udzielenie wsparcia finansowego (dotacji) zawiera kilka podstawowych warunkéw

dowykoniania, w szczegdlnosci:
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. Utworzenie trwatych i stabilnych miejsc pracy w przedsiebiorstwie
praWIdiowe spotecznym dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym badz ubdstwem
wykonanie (zgodnie z Regulaminem udzielania wspracia finansowego), tj. takich, ktore

beda obsadzone przez co najmniej 12 miesiecy, a w przypadku otrzymywania
UmOWV wspacia pomostowego w formie finansowej
i wydanie — co najmniej 6 miesiecy po zakoriczeniu pobierania tego wsparcia
finansowego

dotacji

okres ten liczy sie od w tym czasie Utrzymanie statusu
dnia utworzenia zakoriczenie stosunku przedsiebiorstwa
ostatniego z miejsc pracy pracy z osobg spoigc;nego przez co Zrealiz.owar]ie inwestycji
przewidzianych do zatrudniong na nowo najmniej 12 miesiecy od zgodnie z biznesplanem
dofinansowania utworzonym miejscu dnia spetnienia przedsiebiorstwa
pracy moze nastgpic wszystkich warunkow spotecznego
wyfacznie z przyczyn (kryteriow oraz przepisami prawa
lezacych przedsiebiorstwa
po stronie pracownika spotecznego)

okres ten podlega
wydtuzeniu w przypadku
przerw zatrudnieniu

Srodki dotacji to $rodki publiczne, stad nalezy dochowaé najwyiszej starnannosci przy
ich wydatkowaniu. Zatem w przypadku podpisania Umowy o udzielenie $rodkéw finansowych
(dotacja) przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do wniesienia zabezpieczenia w formie

weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg oraz (do wyboru):

1) Poreczenia wniesione przez:
a) osoby prawne,
b) jednostki samorzadu terytorialnego,
c¢) fundusz poreczen,
d) osoby fizyczne.
2) Weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,
4) Zastaw na prawach lub rzeczach,
5) Hipoteka,
6) Blokada rachunku bankowego,

7) Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekuciji.
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Co do zasady dodatkowe zabezpieczenie dotacji musi wynosi¢ nei mniej niz 150% wartosci
dotacji. Szczegdtowe zasady wnoszenia zabezpieczenia dotacji znajdujg sie w § 7 Rgulaminu

wsparcia finansowego

Czy mozna wydatkowac srodki z dotacji gotowkq?

Nie, srodki z dotacji WOES winno sie wydatkowa¢ w formie bezgotéwkowej, tj. ptatnosé
przelewem badz kartg. Moze sie zdarzy¢ wyjatkowa sytuacja, ze nie bedzie takiej mozliwosci —
takim wypadku prosimy o kontakt z Biurem WOES. Nalezy przy tym pamietaé, ze zgodnie
z prawem, ptatnosci gotowkowe dokonywane przez przedsiebiorcow nie moga byé wieksze

niz 15 000,00 zt.

Co to jest trwate miejsce pracy w nowym przedsiebiorstwie spotecznym?

To miejsce pracy zajmowane przez osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym lub ubéstwem na
podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilno — prawne;j,
istniejgce nieprzerwanie co najmniej przez minimum 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji
lub utworzenia nowego stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdZniejszy niz termin przyznania
dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej
6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) —
co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym
czasie zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy

moze nastgpic¢ wytacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika
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Co to jest trwate miejsce pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spofecznym?

To miejsce pracy zajmowane przez osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym lub ubdéstwem
na podstawie na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu, spétdzielczej umowy
0 prace w wymiarze petnego etatu lub na podstawie umowy cywilno — prawnej z wymiarem
czasu pracy odpowiadajagcym miesiecznemu wymiarowi godzinowemu petnego etatu oraz
co najmniej minimalnym wynagrodzeniem za prace ustalonym na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, istniejgce nieprzerwanie co najmniej przez minimum
12 miesiecy w przedsiebiorstwie spotecznym od dnia przyznania dotacji lub utworzenia nowego
stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku
przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania
wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy
od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakonczenie stosunku
pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wylgcznie

z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

Na co moze byc przeznaczone finansowe wsparcie pomostowe?

Wsparcie pomostowe udzielane jest na pokrycie obligatoryjnych optat zwigzanych
z rozpoczeciem i prowadzeniem dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego, na podstawie
Katalogu rodzaju kosztéw dopuszczonych do finansowania. Wyptacane jest w miesiecznych
transzach, na podstawie uzasadnionego Whniosku przedsiebiorstwa spotecznego. Katalog
kosztéw w ramach wsparcia pomostowego nie moze pokrywac sie z wydatkami zakwalifikowa-

nymi do dofinansowania w ramach wsparcia inwestycyjnego i zawiera:
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Lp Nazwa kosztu
Obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne od oséb, na ktdre zostato przyznane wsparcie
pomostowe:
1 |a) po stronie pracodawcy (emerytalne, rentowe, wypadkowe, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych),
b) po stronie pracownika (emerytalne, rentowe, chorobowe)
2 | Podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od w/w osdb
Inne koszty pracodawcy ponoszone w zwigzku z funkcjonowaniem nowego miejsca pracy
(utworzonego w nowym przedsiebiorstwie spotecznym dla oséb, o ktérych mowa § 1 ust. 3
Regulaminu udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spofecznych badz w podmiotach ekonomii
3 |spotfecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne), w
tym w szczegdlnosci koszty obowigzkowych badan lekarskich, obowigzkowych szkolen bhp, koszty
zakupu odziezy ochronnej i obuwia roboczego oraz inne koszty ochrony pracy (jezeli prawo
naktada obowigzek posiadania ich na danym stanowisku pracy) oraz inne zwigzane z kosztami
pracy
Koszty administracyjne, w tym:
a) opfaty za wynajem/dzierzawe pomieszczen w czesci bezposrednio wykorzystywanej do
4 | prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
b) podatek od nieruchomosci i inne wymagane prawem daniny publiczne (np. abonament radiowo
— telewizyjny);
Koszty eksploatacji pomieszczen wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej:
5 a) opfaty za energie elektryczng, b) optaty za ogrzewanie (energia cieplna, gaz, olej opatowy, inne
paliwa state i ptynne), c) optaty za wode i $cieki, d) koszty wywozu odpaddw i nieczystosci, e) inne
6 | Koszty najmu, dzierzawy lub leasingu maszyn i urzadzen oraz pomieszczen wykorzystywanych
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
7 | Koszty ustug telekomunikacyjnych i teleinformatycznych (telefon, internet, naprawy)
Koszty ubezpieczen zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza:
3 a) OC oraz majatkowe, w tym ubezpieczenie OC pojazddw,
b) NNW pracownikow,
c) inne
9 Koszty materiatow biurowych i pismiennych, w tym tusze i tonery do drukarek, urzadzen
wielofunkcyjnych bedacych wtasnoscig spotdzielni, ujetych w ewidencji przedsiebiorstwa
10 Koszty obstugi (napraw, konserwacji oraz zakupdéw materiatébw stuzgcych naprawie
(eksploatacyjnych)) sktadnikdéw majatku trwatego, ujetych w ewidencji przedsiebiorstwa
1 Koszty obstugi ksiegowej i inne ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
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12 | Koszty optat pocztowych i kurierskich
13 | Koszty materiatow promocyjno-informacyjnych (poza pakietem marketingowym OWES)
Inne:
- wynikajgce ze specyfiki rodzaju dziatalnosci gospodarczej (np. raty leasingowe, paliwo,
14 | abonament RTV, opfaty do ZAiKS, optaty za utylizacje odpadéw medycznych, optaty za koncesje,
pozwolenia)
- stfuzgce bezposrednio prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorstwo spoteczne
Wazne:

Wydatki w ramach wsparcia pomostowego nie mogg pokrywac sie z wydatkami zakwalifikowanymi
do dofinansowania w ramach bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca
pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii
spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne.

Wsp

arcie pomostowe w formie finansowej:

1.

Jest Swiadczone przez okres nie dtuiszy niz 6 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia
stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pézniejszy niz termin przyznania
dotacji, moze by¢ przedtuzone nie diuzej jednak niz do 12 miesiecy, z zachowaniem t3cznie
ponizszych zasad trwatosci:

a) zapewnienia  trwatosci  utworzonych  miejsc  pracy. Okres trwatosci  wynosi
co najmniej 12 miesiecy, od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin
utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku
przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania
wyfacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od
zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakoriczenie stosunku
pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytgcznie
z przyczyn lezgcych po stronie pracownika oraz

b) zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego tj. spetnienie tgcznie wszystkich cech
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 26 Wytycznych Ministra
Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego
i zwalczania z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014 — 2020, przez okres, o ktérym mowa w lit. a.

Jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéw
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe
utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przystuguje wytacznie na miejsce pracy utworzone w oparciu o stosunek pracy powstaty
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.
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WOES

Biuro WOES: 632455829
ul. 3 Maja 26 woes@spoldzielnie.org
62-500 Konin www.woes.pl

Wielkopolski Osrodek
Ekonomii Spotecznej

Jak wyglgda procedura wsparcia i przyznawania dotacji —

Co nalezy zrobic, zeby przystqgpic do dziatania inkubacyjnego i dotacyjnego?

1. Skontaktuj sie z WOES:

>
>

>

telefonicznie — pod numerem 63 245 58 29

drogq mailowq: maria.lewandowska@spoldzielnie.org

agnieszka.filipiak@spoldzielnie.org woes@spoldzielnie.org

osobiscie w biurze WOES w Koninie przy ulicy 3 Maja 26

Nasz zespot umdwi spotkanie z animatorem lub doradcg kluczowym WOES, ktéry odpowie na

wszystkie pytania i zaproponuje dalsze wsparcie. Przypominamy, ze ustugi WOES sg bezptatne.

2. Jak wyglqgda procedura wsparcia inkubacyjnego i dotacyjnego?

>

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Pierwszy kontakt z WOES — umowienie spotkania z animatorem lub doradca
kluczowym
Spotkanie z doradcq kluczowym lub animatorem WOES — witqgczenie do projektu

(wypetnienie i ztozenie Formularza zgloszeniowego do projektu) oraz ustalenie

Indywidaulanej sciezki wsparcia. W przypadku oséb prawnych — dodatkowo
wypetnienie Karty monitoringu oraz zawarcie umowy na wsparcie

Ustugi animacyjne dla grupy inicjatywnej oraz ustugi doradcze — budowanie
grupy i zatozen przedsiebiorstwa

Ztozenie Formularza rekrutacyjnego do wsparcia inkubacyjngo i dotacyjnego,

wraz z wymaganymi zatgcznikami, w tym opisem planowanego przedsiewziecia

Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego

Ocena Formularza rekrutacyjnego przez dwoch niezaleznych ekspertow — nalezy
uzyskaé min. 60 na 100 punktéw od kazdego z oceniajgcych — kryteria oceny oraz
szczegoty procesu rekrutacji znajdujg sie w Regulaminie rekrutacji dostepnym

na stronie www.woes.pl w zaktadce ,,dotacje — dokumenty do pobrania”
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Biuro WOES: 632455829
ul. 3 Maja 26 woes@spoldzielnie.org
62-500 Konin www.woes.pl

Wielkopolski Osrodek
Ekonomii Spotecznej

Spotkanie z Komisjg Rekrutacyjng do czesci inkubacyjnej i dotacyjnej — nalezy
uzyska¢ min. 60 na 100 punktéw w wyniku rozmowy z Komisjg — kryteria oceny
oraz szczegoty procesu rekrutacji znajdujg sie w Regulaminie rekrutacji dostepnym
na stronie www.woes.pl w zakfadce ,,dotacje — dokumenty do pobrania”
Decyzja o przystgpieniu do sciezki inkubacyjnej i dotacyjnej

Szkolenia w zakresie tworzenia i przedsiebiorstwa spotecznego i pracy w nim,
w tym z tworzenia biznesplanu,

Szkolenia integracyjne i motywacyjne dla przysztych pracownikow
przedziebiorstwa spofecznego

Szkolenia zaowdowe — zgodnie z indywidualng sciezkq wsparcia

Doradztwo w zakresie pisania Biznseplanu przedsiebiorstwa spotecznego
Ztozenie Whniosku o dotacje inwestycyjng wraz z zatgcznikami (Biznesplan
i inne) — Wniosek wraz z zatqgcznikami mozna znalez¢ na stronie www.woes.pl
w zaktadce ,,dotacje — dokumenty do pobrania”

Ocena formalna Whniosku o dotacje

Ocena merytoryczna Whniosku przez Komisje Oceny Wnioskow

Kryteria oceny oraz prace Komisji reguluje Regulamin KOW dostepny na stronie
www.woes.pl w zaktadce , dotacje — dokumenty do pobrania”

Decyzja o przyznaniu srodkow dla przedsiebiorstwa spotfecznego

Rejestracja przedsiebiorstwa w Krajowym Rejestrze Sqdowym (istnieje
mozliwosé rejestracji PS w Krajowym Rejestrze Sqdowym przed uzyskaniem decyzji
o przyznaniu $rodkéw, jednakze w takim wypadku grupa inicjatywna robi to na
wtasng odpowiedzialnos¢)

Podpisanie Umowy na wsparcie i wniesienie zabezpieczenia dotacji

Wypftata pierwszej transzy wartosci dotacji inwestycyjnej (co do zasady 80%
wartosci dotacji, druga transza zostanie wypfacona po rozliczeniu wydatkowania
75% pierszej transzy)

Inwestycja i zatrudnianie pracownikow (nie krécej niz 12 miesiecy)
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W O E S Ekonomii Spolecznej ul. 3 Maja 26 woes@spoldzielnie.org
62-500 Konin www.woes.pl

Wyptata wsparcia pomostowego finansowego podstawowego i rozszerzonego
Dziatanos¢ okreslona w Biznesplanie (nie krdcej niz 12 miesiecy)

Kontrola, monitoring i rozliczenie wsparcia

YV V V VYV

Dalszy rozwdj przedsiebiorstwa spotecznego

3. Szczegolowe zasady sciezki inkubacji, wsparcia w projekcie oraz zasady
przyznawania wsparcia dotacyjnego regulujq:

» Regulamin przyznawania wsparcia finansowego na zatrudnienie w nowoutworzonych
lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych bgdz w podmiotach ekonomii spoteczne;j
wytgcznie pod warunkiem ich przeksztatcenia w przedsiebiorstwa spoteczne w ramach
Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii Spotecznej wraz z zatgcznikami (dostepny na stronie
www.woes.pl w zaktadce , dotacje — dokumenty do pobrania” oraz w biurze OWES w
Koninie przy ulicy 3 Maja 26)

» Regulamin rekrutacji do czesci inkubacyjnej i dotacyjnej w ramach Wielkopolskiego
Osrodka Ekonomii Spotecznej (dostepny na stronie www.woes.pl w zaktadce , dotacje
— dokumenty do pobrania” oraz w biurze OWES w Koninie przy ulicy 3 Maja 26)

» Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzieé
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020 (dostepne na stronie www.woes.pl w zaktadce ,dotacje
— dokumenty do pobrania” oraz w biurze OWES w Koninie przy ulicy 3 Maja 26)

» Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) przyjety uchwatg nr 164 Rady
Ministrow w dniu 12 sierpnia 2014 roku (dostepny na stronie www.woes.pl w zakfadce

,dotacje — dokumenty do pobrania” oraz w biurze OWES w Koninie przy ulicy 3 Maja 26)
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Biuro WOES: 63 245 58 29

W O E S < ——"y ul. 3 Maja 26 woes@spoldzielnie.org

Ekonomii Spotecznej

62-500 Konin www.woes.pl

4. Jakie sq kryteria oceny formularza rekrutacyjnego?

) Max liczba
L.p. Kryterium punktow
1. | Pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy rynkowej 25
2. | Szanse przetrwania i rozwoju przedsigbiorstwa spotecznego 20
3. | Umiejetnoé¢ oszacowania wydatkéw inwestycyjnych 10
Posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, zasoby organizacyjne i zaplecze
4. | techniczne, ktére beda wykorzystywane w prowadzeniu planowanego 15
przedsiebiorstwa spotecznego
5 Ocena predyspozycji i motywacji do prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego 10
6 Tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorstw spotecznych w kluczowych sferach
" | rozwojowych wskazanych w Dziafaniu 1.4, tj. zréwnowazony rozwdj, solidarnoé¢
pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, 10
lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii
rozwoju wojewddztwa i Wielkopolskim Regionalnym Planie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej
7 Ocena wartosci spotecznej przedsiewziecia, ze szczegdlnym uwzglednieniem 10
" | odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa spotecznego
. 100
tacznie punktéw

5. Jakie sq kryteria oceny biznesplanu przedsiebiorstwa spotecznego?

L Max. liczba
{2k Kryterium
punktow
| Celowosc¢ przedsiewziecia
1 | Uzasadnienie dla utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego i utworzenia nowych
miejsc pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym bgdz
utworzenia nowych miejsc pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym 5
badz utworzenia nowych miejsc pracy w podmiocie ekonomii spotecznej
wyltacznie pod warunkiem przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne)
Fundusze ¢ ) . . -
Europejskie /| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska b
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Biuro WOES: 63 245 58 29

W O E S < ——"y ul. 3 Maja 26 woes@spoldzielnie.org

Ekonomii Spotecznej
62-500 Konin www.woes.pl

Tworzenie nowych miejsc pracy i nowych przedsiebiorstw spotecznych w
kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, tj. zréwnowazony rozwaj, solidarnosé
pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne
produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju
wojewoddztwa i Regionalnym Planie Rozwoju Ekonomii Spotecznej dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz ocena wartosci spotecznej przedsiewziecia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa

spofecznego

10

Realnos¢ zatozen i wykonalnosc¢ przedsiewziecia

Realnos¢ projektowanych produktow/ ustug i mozliwos¢ ich realizacji

15

Racjonalnos¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéw w stosunku do planu

przedsiewziecia (analiza rynku oraz konkurenciji)

15

Realnos¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy
(w tym oferty/ofert ustug danego przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu

do realizowanego przedsiewziecia)

15

Potencjat

Szeroko rozumiany potencjat osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny,
motywacyjny przysztych cztonkéw lub pracownikéw przedsiebiorstwa

spotfecznego

15

Racjonalnos¢ i wykonalno$¢ finansowa przedsiewziecia

Spéjnosé planowanych zakupow z rodzajem dziatalnosci i stopien, w jakim
zaplanowane zakupy umozliwiajg kompleksowq realizacje przedsiewziecia
(niezbednos¢ i racjonalnosc¢ finansowa zakupow towaréw lub ustug ze srodkéw
przyznanych przedsiebiorstwu spotecznemu przy uwzglednieniu ich parametréow

technicznych lub jakosciowych)

15

Proponowane Zrddta finansowania dajg gwarancje realizacji projektu

Fundusze
Europejskie
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Biuro WOES: 63 245 58 29

W O E S < ——"y ul. 3 Maja 26 woes@spoldzielnie.org

Ekonomii Spotecznej

62-500 Konin www.woes.pl

V | Wielowariantowos$¢ (mozliwosc¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu
w koniecznych przypadkach, elastycznos¢ oferowanych ustug oraz mozliwosé 5
dostosowania ich $wiadczenia do potrzeb zgtaszanych przez rynek)

VI | Trwatosé ekonomiczno — finansowa przedsiewziecia (ocena szans przetrwania
i rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do realizowanego 10
przedsiewziecia)

VIl | Kompletnos¢, przejrzystosc, prostota, zrozumiatosc zatozen 10

tacznie 120
Masz pytania?

Skontaktuj sie z nami!

Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spoteczne;j
ul. 3 Maja 26
62 — 500 Konin

www.woes.pl
woes@spoldzielnie.org

tel. 63 245 58 29

Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
ul. D. Chatpowskiego 15/1

61 — 504 Poznan

www.spoldzielnie.org

biuro@spoldzielnie.org

tel. 61 887 11 66

Dziat animacji lokalnej i partnerstw
Jarostaw Wypyszynski
jarekwypyszynski@gmail.com

tel. 518 359 273

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny
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W O E S Ekonomii Spolecznej ul. 3 Maja 26 woes@spoldzielnie.org
62-500 Konin www.woes.pl

Dziat inkubacji i wsparcia finansowego

Maria Lewandowska — specjalistka ds. wsparcia, monitoringu i kontroli PS
maria.lewandowska@spoldzielnie.org

tel. 63 245 58 29

Agnieszka Filipak — specjalistka ds. wsparcia, monitoringu i kontroli PES
agnieszka.filipiak@spoldzielnie.org
tel. 63 245 58 29

Dziat doradztwa

Dawid Zbawicki — doradca kluczowy
dawid.zbawicki@spoldzielnie.org
tel. 665 999 097

Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych w Poznaniu wyraznie zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany lub uzupetnienia tresci dokumentow projektowych do czesci inkubacyjnej
i wsparcia finansowego, w szczegdlnosci w przypadku zmiany zapisow obowigzujacych
regulacji, w tym wytycznych horyzontalnych, zmiany dokumentéw projektowych, zmiany
zapisow okreslonych w zaakceptowanym wniosku o dofinansowanie, majacych wptyw na tres¢
stosunku prawnego wynikajacego z zawartej umowy o dofinansowanie.
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