Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej — Dziatanie 1.4

Dziatanie 1.4. Wspieranie rozwoju dziatan ekonomii spotecznej w kluczowych sferach rozwojowych.
Waznym elementem proponowanych kierunkdw rozwoju ekonomii spotecznej jest wigczenie sie
w dziatania zwigzane z programami o charakterze rozwojowym, wpisujgce sie w modernizacje stuzb
spotecznych, polityke zrbwnowazonego rozwoju oraz rozwoju regionalnego i lokalnego.

1. Wspieranie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, m.in. poprzez:

a)

b)

rozwéj podmiotéw ekonomii spotecznej promujgcych system edukacji ekologicznej
obywateli, w tym w odniesieniu do prawa do informacji o stanie sSrodowiska i zagrozeniach,
jak réwniez edukacji zwigzanej z dziataniami kryzysowymi,

rozwdj przedsiebiorstw spotecznych w zakresie selektywnego zbierania odpaddw, recyklingu
i innych ustug zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w gminach, w zakresie
melioracji wodnych oraz ustug lesnych, a takze dziatajagcych w obszarze odnawialnych zrédet
energii,

poszukiwanie mozliwosci wspierania projektow w zakresie rolnictwa spotecznego (rolnictwa
zaangazowanego spotecznie) obejmujgcych dziatania w zakresie reintegracji spotecznej oraz
rehabilitacji spotecznej i zawodowej i umozliwiajgcych osobom w trudnej sytuacji ponowne
wejscie w kontakt z dziatalnoscig produkcyjng i naturg, przyczyniajacych sie do lepszego
samopoczucia tych oséb, poprawy ich stanu zdrowia i witgczenia spotecznego,

2. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju spotfecznosci lokalnej, tozsamosci i edukacji kulturowej,
m.in. poprzez:

a)

b)

kreowanie rozwigzan prawnych oraz finansowanie projektéw tworzgacych miejsca pracy
w podmiotach ekonomii spotecznej w obszarze turystyki spotecznej,

tworzenie miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej w obszarze budownictwa
spotecznego, finansowanie dziatan w obszarze lokalnych projektéw kulturalnych, taczacych
tworzenie trwatych miejsc pracy z animacjg spoteczng wykorzystujgcyg lokalny potencjat
kulturowy.

3. Wspieranie dziatan na rzecz solidarnosci pokolen, m.in. poprzez:

a)

b)

wspieranie  zatrudnienia  absolwentéw w  podmiotach  ekonomii  spotecznej
i przedsiebiorstwach spotecznych, wspieranie zakfadania i prowadzenia przedsiebiorstw
spotecznych przez pracownikéw w wieku przedemerytalnym jako narzedzie przedtuzania
aktywnosci zawodowej oraz wspieranie zatrudnienia pracownikéw po 45. roku zycia,
wykorzystujgcego ich doswiadczenie i kompetencje zawodowe,

rozwoj przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej wspierajacych polityke
rodzinng (ztobki, kluby dzieciece i dzienni opiekunowie, punkty przedszkolne, Swietlice
i szkoty, wypoczynek letni i zimowy, opieka nad osobami zaleznymi, placéwki wsparcia
dziennego) — nie tylko jako podmiotdw o charakterze opiekunczym i edukacyjnym, ale
réwniez integrujgcych spotecznosé lokalng,

wspieranie projektow przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej
adresujgcych swoje dziatania gospodarcze do starszych konsumentow, realizujgcych ich
oczekiwania i potrzeby w zakresie m.in. ustug spotecznych, edukacyjnych i organizacji czasu
wolnego, turystyki mtodziezowej i senioralnej, a takze wspierajacych ich w utrzymaniu
aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz dobrego stanu zdrowia (tworzenie warunkéw do
rozwoju tzw. Srebrnej gospodarki).
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4. Wspieranie rozwoju ustug aktywnej integracji, m.in. poprzez:

a) zmiany w przepisach dotyczgcych zatrudnienia socjalnego, umozliwiajgce systemowe
finansowanie ustug reintegracji spotecznej i zawodowej oraz ustug wpieranego zatrudnienia
w Centrach i Klubach Integracji Spotecznej, realizujgcych wymagany standard ustug oraz
posiadajgcych certyfikat (akredytacje) ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego
na zasadach okreslonych w Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu 2020. Nowy wymiar integracji,

b) wiaczenie problematyki ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej do minimum
programowego systemu ksztatcenia pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej,
w tym préba wprowadzenia mozliwosci uzyskiwania przez pracownikéw socjalnych
specjalizacji w zakresie ekonomii spotecznej,

c) przygotowanie, wdrozenie i wspieranie systemu zatrudnienia monitorowanego (potgczonego
z programem spotecznym) w przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb wykluczonych badz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym jako elementu $ciezki integracji i reintegracji
spotecznej,

d) wdrozenie i rozwdj systemowych dziatan przedsiebiorstw spotecznych jako formy
zatrudnienia dla oséb wychodzacych z Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Centréw Integracji Spotecznej, a takze placéwek opiekuriczo-wychowawczych
i ewentualnie innych instytucji lub form pieczy zastepcze;j.

5. Wspieranie rozwoju i wykorzystania przedsiebiorczosci spotecznej w procesach wspierajacych
zmiany dotychczasowej $ciezki zawodowej pracownikéw:

a) wykorzystanie przedsiebiorczosci spotecznej w procesach outplacementu i adaptacji
zawodowej, mozliwosci tworzenia przedsiebiorstw spotecznych w zwigzku z procesami
restrukturyzacyjnymi, w szczegdlnosci dla pracownikéw 50+,

b) poszukiwanie mozliwosci wspierania rekonwersji oséb odchodzgcych z wojska i innych stuzb
mundurowych poprzez stworzenie specjalnej S$ciezki w oparciu o instrumenty
przedsiebiorczosci spotecznej dla zotnierzy kontraktowych odchodzacych z wojska,

c) poszukiwanie mozliwosci wspierania rekonwersji oséb odchodzgcych z rolnictwa.

Powyisze kierunki rozwoju przedsiebiorstw spotecznych wspierane bedg za pomocg kryteriéw
dostepu, kryteriow strategicznych i innych preferencji okreslonych przez wfasciwe wiadze
regionalne i lokalne, zgodnie z potrzebami danego srodowiska i dokumentami strategicznymi
okreslajgcymi dziedziny szczegdlnie istotne dla danej wspdlnoty samorzagdowej.

Ponadto kierunki rozwojowe wspierane beda poprzez projekty innowacyjne umozliwiajgce
tworzenie walidowanych wzoréw przedsiebiorstw dziatajacych regionalnie i lokalnie,
a w szczegdlnosci rozwoju podmiotéow ekonomii spotecznej dziatajacych w kluczowych sferach
rozwojowych.
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