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Konin, 1 lutego 2016 roku 

 

 
Wielkopolski Ośrodek Ekonomii Społecznej 

– wsparcie finansowe na zatrudnienie  
w istniejacym przedsiębiorstwie społecznym 

 

 

Serdecznie zapraszamy do wzięcia udziału we wsparciu inkubacyjnym  

i dotacyjnym Wielkopolskiego Ośrodka Ekonomii Społecznej 

 

Korzyści: 

 Inwestycje na rozwój przedsiębiorstwa społecznego  

 Mozliwość tworzenia trwałych i stabilnych miejsc pracy w istniejących 

przedsiębiorstwach społecznych 

 Bezzwrotne wsparcie inwestycyjne (dotacje) do 24 000 zł na jedno miejsce pracy  

– maksymalnie 120 000 zł na jedno istniejące przedsiębiorstwo społeczne 

 Możliwość finansowania 100% inwestycji (bez wkładu własnego i opłat) 

 Możliwość finansowania zakupów obrotowych (do 20% wartości dotacji) 

 Usługi towarzyszące – szkolenia, doradztwo i pomoc w realizacji inwestycji 

 Reintegracja społeczna i zawodowa – staże i szkolenia zawodowe przyszłych 

pracowników 
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Dla kogo? 

Dla każdego przedsiębiorstwa społecznego z terenu subregionu konińskiego 

 

Czym jest ekonomia społeczna? 

Ekonomia społeczna to sfera aktywności obywatelskiej, która poprzez działalność ekonomiczną  

i działalność pożytku publicznego służy: integracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

marginalizacją społeczną, tworzeniu miejsc pracy, świadczeniu usług społecznych użyteczności 

publicznej (na rzecz interesu ogólnego) oraz rozwojowi lokalnemu. 

 

Co to jest przedsiębiorstwo społeczne (PS)? 

Przedsiębiorstwo społeczne to rodzaj podmotu ekonomii społecznej (definicję PES można 

również znaleźć na stronie www.woes.pl), będący fundamentem ekonomii społecznej. 

Najczęściej spotykaną formą przedsiębiorstwa społecznego jest spółdzielnia socjalna. 

Przedsiębiorstwo społeczne charakteryzuje kilka unikalnych cech: 

 jest to podmiot prowadzący działalność gospodarczą, której celem jest reintegracja 

społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub świadczenie 

usług społecznych użyteczności publicznej, przy jednoczesnej realizacji celów 

prozatrudnieniowych 

 nie rozdziela zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, ale przeznacza go 

na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz w określonej 

części na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku publicznego 

prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej 

 jest zarządzany na zasadach demokratycznych lub co najmniej konsultacyjno-doradczych 

z udziałem pracowników i innych interesariuszy, zaś wynagrodzenia kadry zarządzającej 

są ograniczone limitami 

 

http://www.woes.pl/
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Zatem przedsiębiorstwo społeczne to podmiot, który spełnia łącznie poniższe warunki: 

 jest podmiotem prowadzącym zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym 
działalność gospodarczą (wyodrębnioną pod względem organizacyjnym i rachunkowym), 
której celem jest: 

 integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem 
zatrudnienia tych osób: 

- zatrudnienie co najmniej 50% osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku 
pracy lub osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.  
o zatrudnieniu socjalnym lub 

- zatrudnienie co najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu 
niepełnosprawności; 

 lub realizacja usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym, usług opieki nad 
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad 
dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub usług wychowania 
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego 
zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, przy jednoczesnej 
realizacji celów prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% osób, o których 
mowa w pkt. powyżej; 

 jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy 
udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie 
potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz w określonej części na 
reintegrację zawodową i społeczną (w przypadku przedsiębiorstw o charakterze 
zatrudnieniowym) lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz 
społeczności lokalnej, w której działa przedsiębiorstwo; 

 jest zarządzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spółdzielni) albo co 
najmniej posiada ciało konsultacyjno-doradcze z udziałem pracowników lub innych 
interesariuszy, zaś wynagrodzenia kadry zarządzającej są ograniczone limitami. 

 

Co to jest podmiot ekonomii społecznej? 

W sferze ekonomii społecznej działają podmioty ekonomii społecznej, należące do czterech 

głównych grup: 

 przedsiębiorstwa społeczne, w tym spółdzielnie socjalne, będące fundamentem 

ekonomii społecznej; 
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 podmioty reintegracyjne, służące reintegracji społecznej i zawodowej osób 

zagrożonych wykluczeniem połecznym, tj. Zakłady Aktywności Zawodowej, 

Warsztaty Terapii Zajęciowej, Centra Integracji Społecznej, Kluby Integracji 

Społecznej; formy te nie będą w żadnym przypadku przedsiębiorstwami 

społecznymi, ale mogą przygotowywać do prowadzenia lub pracy  

w przedsiębiorstwie społecznym lub być prowadzone jako usługa na rzecz 

społeczności lokalnej przez przedsiębiorstwa społeczne; 

 podmioty działające w sferze pożytku publicznego, które prowadzą działalność 

ekonomiczną i zatrudniają pracowników, choć ich aktywność nie jest oparta na 

ryzyku ekonomicznym. Są to organizacje pozarządowe prowadzące działalność 

odpłatną i nieodpłatną pożytku publicznego; podmioty te mogą stać się 

przedsiębiorstwami społecznymi, o ile podejmą działalność gospodarczą w pewnym 

zakresie, podejmując również zobowiązania statutowe odnośnie do dystrybucji 

zysku; 

 podmioty sfery gospodarczej, które tworzone były jednak w związku z realizacją celu 

społecznego bądź dla których leżący we wspólnym interesie cel społeczny jest racją 

bytu działalności komercyjnej. Są to podmioty, które nie posiadają wszystkich cech 

przedsiębiorstwa społecznego. Grupę tę można podzielić na cztery podgrupy: 

 organizacje pozarządowe prowadzące działalność gospodarczą, z której zyski 

wspierają realizację celów statutowych;  

 Zakłady Aktywności Zawodowej; 

 spółdzielnie, których celem jest zatrudnienie; 

 pozostałe spółdzielnie o charakterze konsumenckim i wzajemnościowym. 

Zatem przez podmiot ekonomii społecznej (PES) należy rozumieć: 

 przedsiębiorstwo społeczne, w tym spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie  

z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z późn. 

zm.); 

 podmiot reintegracyjny, realizujący usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym: 
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 CIS i KIS; 

 ZAZ i WTZ, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

 organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy  

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 

U. z 2014 r. poz. 1118, z późn. zm.); 

 podmiot sfery gospodarczej utworzony w związku z realizacją celu społecznego bądź 

dla którego leżący we wspólnym interesie cel społeczny jest racją bytu działalności 

komercyjnej. Grupę tę można podzielić na następujące podgrupy: 

 organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie prowadzące działalność 

gospodarczą,  

z której zyski wspierają realizację celów statutowych; 

 spółdzielnie, których celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnie pracy, inwalidów  

i niewidomych, działające w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r. - Prawo 

spółdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443, z późn. zm.); 

 spółki non-profit, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, o ile udział sektora publicznego  

w spółce wynosi nie więcej niż 50%. 

 

Na kogo można uzyskać wsparcie finansowe (dotację) – dla kogo 

można stworzyć nowe trwałe i stabilne miejsce pracy  

w przedsiębiorstwie społecznym? 

Definicja osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym lub ubóstwem  

Dotacja inwestycyjna na zatrudnienie w przedsiębiorstwie społecznym może zostać 
przyznana na stworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych lub biernych zawodowo 
następujących osób: 

a) bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  
o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, najbardziej oddalonych od 
rynku pracy, tj. takich, które oprócz bezrobocia doświadczają wykluczenia na 
podstawie innych przesłanek wykluczających i wpisujących się w definicję osób 
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zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym (zgodnie z rozdziałem III pkt 11 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego  
i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020),  
a więc: 

 osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie  
z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się  
do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną  
z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej;  

 osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.  
o zatrudnieniu socjalnym;  

 osoby z niepełnosprawnością – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy  
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także 
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);  

 osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 
149, z późn. zm.);  

 osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań  
w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 
monitorowania postępu rzeczowego i realizacji programów operacyjnych na lata 
2014-2020. 

b) osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym, tj.  

 bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności,  
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 

 uzależnionych od alkoholu, 

 uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających, 

 chorych psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego, 

 długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy,  

 zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji  
ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 

 uchodźców realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu 
przepisów o pomocy społecznej, 

 osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej  
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i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację 
życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych 
potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz 
uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, 
społecznym i rodzinnym. 

c) osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności. 

 

Gdzie można znaleźć dokumenty związane ze wsparciem finansowym? 

Wszystkie dokumenty dostępne są na stronie internetowej www.woes.pl w zakładce „dotacje – 

dokumenty do pobrania” lub w biurze WOES w Koninie przy ulicy 3 Maja 26. 

 

Na co można przeznaczyć dotację inwestycyjną? 

Jednorazowa dotacja inwestycyjna przeznaczana jest na sfinansowanie wydatków niezbędnych 
do rozpoczęcia lub prowadzenia działalności w ramach przedsiębiorstwa społecznego,  
w szczególności: 

a) składników majątku trwałego, wraz z kosztami dostawy (transportu), instalacji  
i  uruchomienia 

b) wyposażenia (np. meble, garnki, lampy, drobny sprzęt AGD i RTV) wraz z kosztami 
dostawy (transportu), instalacji i  uruchomienia 

c) kosztów prac remontowych, budowlanych i dostosowawczych, pod warunkiem, że 
pozostają w bezpośrednim związku z celami i realizacją przedsięwzięcia objętego 
dofinansowaniem 

d) aktywów obrotowych - wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, które będą 
podstawą procesu produkcyjnego lub będą miały podlegać dalszemu obrotowi (np. 
sprzedaży). Aktywa obrotowe mogą stanowić maksymalnie 20% wartości 
dofinansowania 

e) zakupu wartości niematerialnych i prawnych 

f) środków transportu bezpośrednio związanych z celem realizowanego przedsięwzięcia 

g) utworzenia strony internetowej 

 

http://www.woes.pl/
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Jak można zabezpieczyć dotację? 

W przypadku podpisania Umowy na przyznanie środków finansowych przedsiębiorstwo 

społeczne zobowiązane jest do wniesienia zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz  

z deklaracją wekslową oraz jednej z poniższych form: 

1) Poręczenia wniesione przez: 

a) osoby prawne, 

b) jednostki samorządu terytorialnego, 

c) fundusz poręczeń, 

d) osoby fizyczne. 

2) Weksel własny, 

3) Weksel z poręczeniem wekslowym (aval), 

4) Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa, 

5) Zastaw na prawach lub rzeczach, 

6) Hipoteka, 

7) Blokada rachunku bankowego, 

8) Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu się egzekucji. 

Szczegółowe zasady wnoszenia zabezpieczenia dotacji znajdują się w § 7 Regulaminu wsparcia 

finansowego. 

 

Co należy rozumieć przez trwałe miejsce pracy w istniejącym 

przedsiębiorstwie społecznym? 

To miejsce pracy zajmowane przez osobę zagrożoną wykluczeniem społecznym lub ubóstwem 

na podstawie umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu, spółdzielczej umowy o pracę  

w wymiarze pełnego etatu lub na podstawie umowy cywilno – prawnej, z wymiarem czasu 

pracy odpowiadającym miesięcznemu wymiarowi godzinowemu pełnego etatu oraz co najmniej 

minimalnym wynagrodzeniem za pracę, ustalonym na podstawie przepisów o minimalnym 
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wynagrodzeniu za pracę, istniejące nieprzerwanie co najmniej przez minimum 12 miesięcy  

w przedsiębiorstwie społecznym. 

 

 

Procedura wsparcia i przyznawania dotacji –  

Co należy zrobić, żeby przystąpić do działania inkubacyjnego  

i dotacyjnego WOES?  

 

1. Skontaktuj się z WOES: 

 telefonicznie – pod numerem 63 245 58 29,  

 drogą mailową: maria.lewandowska@spoldzielnie.org 

agnieszka.filipiak@spoldzielnie.org woes@spoldzielnie.org  

 osobiście w biurze WOES w Koninie przy ulicy 3 Maja 26.  

Nasz zespół umówi spotkanie z animatorem lub doradcą kluczowym WOES, który odpowie na 

wszystkie pytania i zaproponuje dalsze wsparcie. Przypominamy, że usługi WOES są bezpłatne. 

 

2. Jak wygląda proces wsparcia inkubacyjnego i dotacyjnego? 

 Pierwszy kontakt z WOES – umówienie spotkania z animatorem lub doradcą 

kluczowym 

 Spotkanie z doradcą kluczowym lub animatorem WOES – włączenie do projektu 

(wypełnienie i złożenie Formularza zgłoszeniowego do projektu) oraz ustalenie 

Indywidaulanej ścieżki wsparcia. W przypadku osób prawnych – dodatkowo 

wypełnienie Karty monitoringu oraz zawarcie umowy na wsparcie 

 Usługi doradcze – budowanie grupy i założeń przedsiębiorstwa 

mailto:maria.lewandowska@spoldzielnie.org
mailto:woes@spoldzielnie.org
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 Złożenie Formularza rekrutacyjnego do wsparcia inkubacyjngo i dotacyjnego, 

wraz z wymaganymi załącznikami, w tym opisem planowanego przedsięwzięcia 

 Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego 

 Ocena Formularza rekrutacyjnego przez dwóch niezależnych ekspertów – należy 

uzyskać min. 60 na 100 punktów od każdego z oceniających – kryteria oceny oraz 

szczegóły procesu rekrutacji znajdują się w Regulaminie rekrutacji dostępnym  

na stronie www.woes.pl w zakładce „dotacje – dokumenty do pobrania” 

 Spotkanie z Komisją Rekrutacyjną do części inkubacyjnej i dotacyjnej WOES  

– należy uzyskać min. 60 na 100 punktów w wyniku rozmowy z Komisją – kryteria 

oceny oraz szczegóły procesu rekrutacji znajdują się w Regulaminie rekrutacji 

dostępnym na stronie www.woes.pl w zakładce „dotacje – dokumenty  

do pobrania” oraz poniżej 

 W przypadku oceny poniżej 60 punktów Komisji, przedsiębiorstwo społeczne nie 

spełnia jeszcze wszystkich kryteriów kwalifikujących do udziału w części 

szkoleniowo-doradczej przygotowującej do uzyskania wsparcia finansowego  

i może skorzystać w ramach WOES z doradztwa w zakresie założeń rozwoju 

przedsiębiorstwa społecznego, do czego serdecznie zapraszamy 

 Decyzja o włączeniu do ścieżki inkubacyjnej i dotacyjnej WOES 

 Szkolenia w zakresie rozwoju przedsiębiorstwa społecznego i pracy w nim,  

w tym z tworzenia biznesplanu 

 Szkolenia integracyjne i motywacyjne 

 Szkolenia zaowdowe i staże – zgodnie z indywidualną ścieżką wsparcia 

 Doradztwo w zakresie pisania Biznseplanu przedsiębiorstwa społecznego 

 Złożenie Wniosku o dotację inwestycyjną wraz z załącznikami (Biznesplan  

i inne) – Wniosek wraz z załącznikami można znaleźć na stronie www.woes.pl 

w zakładce „dotacje – dokumenty do pobrania” 

 Ocena formalna Wniosku 

 Ocena merytoryczna Wniosku przez Komisję Oceny Wniosków 

http://www.woes.pl/
http://www.woes.pl/
http://www.woes.pl/
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 Kryteria oceny oraz pracę Komisji reguluje Regulamin KOW dostępny na stronie 

www.woes.pl w zakładce „dotacje – dokumenty do pobrania” 

 Decyzja o przyznaniu środków dla przedsiębiorstwa społecznego 

 Podpisanie Umowy na wsparcie i wniesienie zabezpieczenia dotacji 

 Wypłata pierwszej transzy wartości dotacji inwestycyjnej (80% wartości dotacji, 

druga transza zostanie wypłacona po rozliczeniu wydatkowania 75% pierszej 

transzy) 

 Inwestycja i zatrudnianie pracowników (nie krócej niż 12 miesięcy) 

 Działaność określona w Biznesplanie (nie krócej niż 12 miesięcy) 

 Kontrola, monitoring i rozliczenie wsparcia 

 Dalszy rozwój przedsiębiorstwa społecznego 

 

3. Co to jest Komisja Rekrutacyjna? 

To Komisja powoływana przez WOES w celu rekrutacji inicjatyw i podmiotów do części 

inkubacyjnej i dotacyjnej WOES. Komisja rekomenduje inicjatywy i podmioty, które 

przystępują do ścieżki inkubacyjnej i dotacyjnej (nie jest to równoznaczne  

z przyznaniem dotacji – tę decyzję podejmuje Komisja Oceny Wniosków – patrz 

poniżej). 

Komisja zaprasza na spotkanie te przedsiębiorstwa społeczne, które: 

 Złożyły poprawnie wypełniony Formularz rekrutacyjny do częsci inkubacyjnej 

i dotacyjnej WOES – ocena formalna 

 uzyskały minimum 60 punktów u każdego z oceniającycyh Formularz 

rekrutacyjny – ocena merytoryczna; oceny dokonuje dwóch niezależnych 

ekspertów, zgodnie z kryteriami wskazanymi poniżej) 

Posiedzenia Komisji odbywają się w Biurze WOES w Koninie. Na spotkaniu  

z przedstawicielami przedsiębiorstwa społecznego Komisja dokonuje całościowej analizy 

pomysłu na rozwój przedsiębiorstwa społecznego, zgodnie z niżej wymienionymi 

kryteriami oceny:  

http://www.woes.pl/
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 Pomysł na działalność gospodarczą, wykorzystanie niszy rynkowej – 

maksymalnia liczba punktów do uzyskania = 25 

 Szanse przetrwania i rozwoju przedsiębiorstwa społecznego – maksymalnia 

liczba punktów do uzyskania = 20 

 Umiejętność oszacowania wydatków inwestycyjnych – maksymalnia liczba 

punktów do uzyskania = 10 

 Posiadana wiedza, umiejętności, doświadczenie, zasoby organizacyjne  

i zaplecze techniczne, które będą wykorzystywane w prowadzeniu 

planowanego przedsiębiorstwa społecznego – maksymalnia liczba punktów 

do uzyskania = 15 

 Ocena predyspozycji i motywacji do prowadzenia przedsiębiorstwa 

społecznego – maksymalnia liczba punktów do uzyskania = 10 

 Tworzenie miejsc pracy i przedsiębiorstw społecznych w kluczowych sferach 

rozwojowych wskazanych w Działaniu I.4, tj. zrównoważony rozwój, 

solidarność pokoleń, polityka rodzinna, turystyka społeczna, budownictwo 

społeczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju 

określonych w strategii rozwoju województwa i Wielkopolskim 

Regionalnym Planie Rozwoju Ekonomii Społecznej – maksymalnia liczba 

punktów do uzyskania = 10 

 Ocena wartości społecznej przedsięwzięcia, ze szczególnym 

uwzględnieniem odpowiedzialności społecznej przedsiębiorstwa 

społecznego – maksymalnia liczba punktów do uzyskania = 10 

Przedsiębiorstwo społeczne rozmawia z Komisją rekrutacyjną. W przypadku uzyskania 

minimum 60 punktów oceny Komisji Rekrutacyjnej przedsiębiorstwo społeczne zostaje 

zakwalifikowane do części inkubacyjnej i wsparcia finansowego WOES i rozpoczyna 

cykl szkoleniowo - doradczy.  

W przypadku oceny poniżej 60 punktów Komisji przedsiębiorstwo społeczne nie spełnia 

jeszcze wszystkich kryteriów kwalifikujących do udziału w części szkoleniowo-doradczej 
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przygotowującej do uzyskania wsparcia finansowego i może skorzystać w ramach WOES 

z doradztwa w zakresie założeń rozwoju przedsiębiorstwa społecznego, do czego 

serdecznie zapraszamy. Szczegóły procesu rekrutacji znajdują się w Regulaminie 

rekrutacji dostępnym na stronie www.woes.pl w zakładce „dotacje – dokumenty  

do pobrania”. 

 

4. Na czym polega wsparcie szkoleniowo – doradcze w ramach 

inkubacji? 

Wsparcie szkoleniowo – doradcze jest świadczeniem nieodpłatnym w ramach inkubacji  

i wsparcia finansowego i obejmuje 5 modułów (MOD). Osoby delegowane przez 

przedsiębiorstwo społeczne do udziału w projekcie mogą odbywają sześć dni 

szkoleniowych w zakresie rozwoju przedsiębiorstwa społecznego, 10 godzin doradztwa  

z tworzenia biznesplanu (łącznie na jedno przedsiębiorstwo społeczne) oraz dwa dni 

warsztatów integracyjnych: 

W ramach tego wsparcia organizowane jest następujące wsparcie: 

 MODUŁ I: Tworzenie biznesplanu, w tym planu marketingowego, finansowego, 

inwestycyjnego, dot. rozwoju przedsiębiorstwa społecznego w związku  

z utworzeniem nowych stanowisk pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym i ubóstwem – 2 dni; 

 MODUŁ II: Marketing, w tym istota badań marketingowych, poszukiwanie nisz 

rynkowych, opracowanie ankiety, własne badania marketingowe, analiza wyników, 

itp. – 2 dni; 

 MODUŁ III: Prawo pracy, bhp, ppoż, sanepid – 1 dzień; 

 MODUŁ IV: Źródła finansowania działalności przedsiębiorstw społecznych, w tym 

spółdzielni socjalnych (Fundusz Pracy, PFRON, OWSS i inne) i wpływ relacji  

z administracją publiczną na sytuację finansową przedsiębiorstw (zlecanie zadań 

http://www.woes.pl/
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publicznych – ustawa o działalności pożytku publicznego, ustawa o pomocy 

społecznej, prawo zamówień publicznych) itp. – 1 dzień; 

 MODUŁ V: doradztwo indywidualne – przygotowanie planu wykorzystania środków 

finansowych (BP) we współpracy z osobą delegowaną do udziału w projekcie, która 

w imieniu przedsiębiorstwa społecznego ubiega się o środki na utworzenie miejsc 

pracy, wniosków na dotacje inwestycyjną (DI) – 10h/podmiot.   

Dodatkowo osoby zagrożone wykluczeniem społecznym lub ubóstwem - przyszli 

pracownicy przedsiębiorstw społecznych pierwszy etap realizacji wsparcia 

inkubacyjnego rozpoczynają od opracowania indywidualnej ścieżki wsparcia (ISW),  

w ramach której doradca zawodowy i psycholog dokonuje diagnozy  zakresu pomocy 

jaką należy udzielić w/w osobom pod kątem reintegracji społecznej i zawodowej. 

 

5. Kto może brać udział we wsparciu szkoleniowo – doradczym 

(inkubacyjnym)?  

We wsparciu szkoleniowo – doradczym (inkubacyjnym) mogą brać udział osoby 

delegowane do udziału w projekcie przez przedsiębiorstwo społeczne, niezależnie czy 

spełniają warunki kwalifikowalności do wsparcia finansowego na utworzenie miejsca 

pracy, np. menadżer/ka, ekspert/ka, księgowy/a, itd.   

 

6. Czym jest Komisja Oceny Wniosków? 

Komisja oceny wniosków o dotację inwestycyjną jest powoływana przez WOES w celu 

oceny merytorycznej wniosków o dotację inwestycyjną wraz z załącznikami Ocena 

dokonywana jest w oparciu o niżej wymienione kryteria: 
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l.p. 
Kryterium 

Max 
liczba  

punktów 

I Celowość przedsięwzięcia (uzasadnienie dla utworzenia 
przedsiębiorstwa społecznego, zatrudnienia nowych pracowników w 
istniejącym przedsiębiorstwie społecznym) 

5 

II Realność założeń i wykonalność przedsięwzięcia   

1. Realność projektowanych produktów/ usług i możliwość ich realizacji 10 

2. Racjonalność oszacowania liczby potencjalnych klientów w stosunku 
do planu przedsięwzięcia 

15 

3. Realność przyjętej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedaży 10 

III Operatywność rozumiana jako szeroko rozumiany potencjał osobowy, 
kompetencyjny, kwalifikacyjny, motywacyjny przyszłych członków  
i pracowników przedsiębiorstwa społecznego 

 

1 Spójność wykształcenia oraz doświadczenia zawodowego  
i umiejętności wnioskodawcy i/lub osób, które wnioskodawca 
zamierza zatrudnić z planowanym przedsięwzięciem 

15 

2 Posiadane zaplecze finansowe oraz materiałowe 10 

IV Racjonalność i wykonalność finansowa przedsięwzięcia  

1 Spójność planowanych zakupów inwestycyjnych z rodzajem 
działalności i stopień, w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne 
umożliwiają kompleksową realizację przedsięwzięcia (niezbędność  
i racjonalność finansowa zakupów towarów lub usług ze środków 
przyznanych przedsiębiorstwu społecznemu przy uwzględnieniu ich 
parametrów technicznych lub jakościowych) 

15 

2 Proponowane źródła finansowania dają gwarancję realizacji projektu  5 

VI Tworzenie miejsc pracy i przedsiębiorstw społecznych w kluczowych 
sferach rozwojowych wskazanych w Działaniu I.4 Krajowego 
Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej, tj. zrównoważony rozwój, 
solidarność pokoleń, polityka rodzinna, turystyka społeczna, 
budownictwo społeczne, lokalne produkty kulturowe oraz w 
kierunkach rozwoju określonych w strategii rozwoju województwa i 

20 
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Wielkopolskim Regionalnym Planie Rozwoju Ekonomii Społecznej 
oraz ocena wartości społecznej przedsięwzięcia, ze szczególnym 
uwzględnieniem odpowiedzialności społecznej przedsiębiorstwa 
społecznego 

VII Wielowariantowość (możliwość rozszerzenia działalności lub zmiany 
jej profilu) 

5 

VIII Kompletność, przejrzystość, prostota, zrozumiałość założeń 10 

 Łącznie 120 

 

Komisja dokonuje oceny wniosków w zgodzie z poniższymi zasadami: 

a) zgodnie z Regulaminem KOW (Załącznik nr 14 do Regulaminu wsparcia 
finansowego) 

b) przez dwóch członków KOW, zgodnie z zasadą „dwóch par oczu” 

c) z zachowaniem zasady bezstronności i rzetelności oraz przejrzystości zastosowanych 
procedur 

d) równocześnie z wnioskiem o wsparcie pomostowe, gdy takie wsparcie przysługuje 

e) w oparciu o zapisy wniosku wraz z załącznikami oraz Biznesplanu 

f) w skład KOW wchodzą odpowiednio przygotowani pod względem merytorycznym 
eksperci, w szczególności ds. biznesplanów, planów marketingowych  
i inwestycyjnych, powołani przez WOES.  

g) W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej niejasności w treści 
wniosku, utrudniających Komisji właściwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (np. 
błędy rachunkowe, oczywiste pomyłki, zapisy powodujące rozbieżne interpretacje), 
Komisja może wezwać wnioskodawcę na spotkanie z Komisją, celem 
przeprowadzenia rozmowy dotyczącej wyjaśnienia założeń i aspektów finansowych 
wniosków i biznesplanu (obrona Biznesplanu) 

 

Wniosek o dotację wraz z załącznikami oraz Regulamin Komisji Oceny Wniosków można 

znaleźć na stronie www.woes.pl w zakładce „dotacje – dokumenty do pobrania”.  

 

 

http://www.woes.pl/
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7. Szczegółowe zasady ścieżki inkubacji, wsparcia w projekcie 

oraz zasady przyznawania wsparcia dotacyjnego regulują: 

 Regulamin przyznawania wsparcia finansowego na zatrudnienie w nowoutworzonych 

lub istniejących przedsiębiorstwach społecznych bądź w podmiotach ekonomii 

społecznej wyłącznie pod warunkiem ich przekształcenia w przedsiębiorstwa społeczne 

w ramach Wielkopolskiego Ośrodka Ekonomii Społecznej wraz z załącznikami (dostępny 

na stronie www.woes.pl w zakładce „dotacje – dokumenty do pobrania” oraz w biurze 

OWES w Koninie przy ulicy 3 Maja 26) 

 Regulamin rekrutacji do czesci inkubacyjnej i dotacyjnej w ramach Wielkopolskiego 

Ośrodka Ekonomii Społecznej (dostępny na stronie www.woes.pl w zakładce „dotacje  

– dokumenty do pobrania” oraz w biurze OWES w Koninie przy ulicy 3 Maja 26) 

 Regulamin świadczenia usług przez Wielkopolski Ośrodek Ekonomii Społecznej  

– Regulamin projektu WOES (dostępny na stronie www.woes.pl w zakładce „dotacje  

– dokumenty do pobrania” oraz w biurze OWES w Koninie przy ulicy 3 Maja 26) 

 Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięć  

w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 

na lata 2014-2020 (dostępne na stronie www.woes.pl w zakładce „dotacje  

– dokumenty do pobrania” oraz w biurze OWES w Koninie przy ulicy 3 Maja 26) 

 Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej (KPRES) przyjęty uchwałą nr 164 Rady 

Ministrów w dniu 12 sierpnia 2014 roku (dostępny na stronie www.woes.pl w zakładce 

„dotacje – dokumenty do pobrania” oraz w biurze OWES w Koninie przy ulicy 3 Maja 26) 

 

 

 

 

 

 

http://www.woes.pl/
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Kontakt: 

Wielkopolski Ośrodek Ekonomii Społecznej 
ul. 3 Maja 26 
62 – 500 Konin  
www.woes.pl 
woes@spoldzielnie.org 
tel. 63 245 58 29 
 
Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych 
ul. D. Chałpowskiego 15/1 
61 – 504 Poznań  
www.spoldzielnie.org 
biuro@spoldzielnie.org 
tel. 61 887 11 66 
 
Dział animacji lokalnej i partnerstw  
Anna Giżycka – animatorka partnerstw lokalnych 
anna.gizycka@spoldzielnie.org 
tel. 512 212 242 

 
Dział inkubacji i wsparcia finansowego  
Maria Lewandowska – specjalistka ds. wsparcia, monitoringu i kontroli PES  
maria.lewandowska@spoldzielnie.org 
tel. 63 245 58 29 
 
Dział doradztwa  
Dawid Zbawicki – doradca kluczowy 
dawid.zbawicki@spoldzielnie.org 
tel. 665 999 097 

 

 

 

Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych prowadzące Wielkopolski Ośrodek Ekonomii 
Społecznej wyraźnie zastrzega sobie możliwość zmiany lub uzupełnienia treści dokumentów 

projektowych do części inkubacyjnej i wsparcia finansowego WOES, w szczególności  
w przypadku zmiany zapisów obowiązujących regulacji, zmiany dokumentów projektowych, 

zmiany zapisów określonych w zaakceptowanym wniosku o dofinansowanie, mających 
wpływ na treść stosunku prawnego wynikającego z zawartej umowy o dofinansowanie.  

http://www.woes.pl/
mailto:woes@spoldzielnie.org
http://www.spoldzielnie.org/
mailto:biuro@spoldzielnie.org
mailto:dawid.zbawicki@spoldzielnie.org

