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1. Dane organizacji

ORGANIZACII

Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni
Socjalnych, ul. Chtapowskiego 15/1 61-504
Poznan

KONTAKT ) tel._61 ?87 11 66 e-mail: . .
biuro@spoldzielnie.org, www.spoldzielnie.org

0000167905
wpis z dnia 28.07.2003

Przemystaw Piechocki - prezes
Jagoda Paluch - wiceprezes
Wiestaw Zwierzchowski - wiceprezes

ZARZAD

2. Cele statutowe

Celem Stowarzyszenia jest udzielanie szerokiego wsparcia osobom indywidualnym
i spotdzielniom socjalnym, a takze wspdlna realizacja projektow na rzecz spotecznosci

lokalnych w zakresie:

1. prowadzenia dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy oraz rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym: propagowania idei przedsiebiorczosci spotecznej,
réwniez spoétdzielczosci socjalnej poprzez pomoc w tworzeniu nowych i wspieranie
juz istniejacych spoétdzielni socjalnych;

2. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
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3. dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej i informacyjnej skierowanej do spotecznosci
lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sdb bezrobotnych, organizacji pozarzadowych,
przedsiebiorcéw, przedstawicieli administracji panstwowej i samorzadowej, dotyczacej m.in.:
przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej, budowania partnerstw lokalnych, rozwijania
kontaktéw i wspodtpracy lokalnej, regionalnej, miedzynarodowej.(tu data wpisu do organizacji

szkoleniowych).

3. wspierania bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym cztonkéw

spoétdzielni socjalnych w rozwiagzywaniu problemoéw,
4. aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych,
5. rozwoju poradnictwa, edukacji i informacji obywatelskiej,
6. promocji i ochrony zdrowia,

7. przeciwdziatania patologiom spotecznym w tym problemom alkoholowym,

narkotykowym, nikotynowym oraz agresji i przemocy w rodzinie,

8. promowania zrownowazonego rozwoju.

3. Misja Stowarzyszenia

IMUES A SHR@RVVEARREZ S S INBIRA

Z pasja, Wiedza i doSwiadczeniem tworzymy
trwate miejsca pracy, wykorzystujac
instrumenty gospodarki spotecznej.

www.spoldzielnie.org
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1. Gtéwnym zadaniem Stowarzyszenia jest pomoc w tworzeniu spétdzielni socjalnych,

zorganizowanie ich od strony formalno-prawnej oraz tworzenie warunkéw do
prowadzenia przez nie dziatalnosci gospodarczej.
Stowarzyszenie zapewnia wspieranym przez siebie spoétdzielniom socjalnym,
indywidualnym cztonkom oraz ich rodzinom pomoc doradczo-informacyjna.
Stowarzyszenie tworzy¢ bedzie warunki stuzace wymianie doswiadczen pomiedzy
przedsiebiorstwami spotecznymi oraz wymianie informacji pomiedzy
przedsiebiorstwami spotecznymi a innymi podmiotami gospodarczymi. Prezentowac
bedzie doswiadczenia istniejgcych organizacji poprzez konferencje, publikacje, media
tradycyjne i elektroniczne zaréwno osobom i instytucjom zainteresowanym
powstawaniem przedsiebiorstwami spotecznymi, jak tez szerokiej opinii publicznej.

Stowarzyszenie realizowac bedzie swoje cele takze poprzez:

a. udzielanie szerokiego wsparcia w ekonomicznym usamodzielnianiu sie
i animowanych spoétdzielni socjalnych;

b. skreslony

c. wspotprace z placéwkami edukacyjnymi;

d. opracowanie programéw edukacyjnych i szkoleniowych w  zakresie
przedsiebiorczosci spotecznej, spotdzielczosci socjalnej, tworzenia podstaw
i rozwoju wspodtpracy pomiedzy sektorem pozarzagdowym, administracyjnym
i gospodarczym,

e. organizacje szkolen, seminariow i warsztatdw dla o0séb bezrobotnych,
poszukujacych pracy, oséb niepetnosprawnych, organizacji pozarzadowych,
przedsiebiorcéw, administracji paristwowej i samorzadowej;

f. tworzenie odpowiednich warunkéw do uchwalania przepiséw prawnych stuzgcych
rozwojowi przedsiebiorczosci spotecznej, a tym samym poprawie sytuacji oséb
poszukujacych pracy, bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
0s6b niepetnosprawnych;
skreslony;

h. organizowanie grup wsparcia, klubéw i kétek zainteresowan dla dzieci, mtodziezy,
0s06b dorostych z rodzin ubogich oraz oséb niepetnosprawnych;

i. prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

j. dziatalno$¢ wydawnicza i informacyjno-promocyjna;
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k. wspbtprace z mediami w zakresie prezentacji przedsiebiorczosci spotecznej, w tym
spoétdzielni socjalnych jako mozliwosci rozwigzania problemu ubdstwa, bezrobocia i
wykluczenia spotecznego,

[.  wspodtprace z administracjg panstwows i samorzadowa, zwigzkami zawodowymi,
pracodawcami, organizacjami pracodawcéw i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie rozpowszechniania przedsiebiorczosci spotecznej i spotecznej etyki
biznesu;

m. organizowanie imprez turystycznych, rekreacyjnych,

n. prowadzenie obiektow stuzacych rekreacjii turystyce,

0. wspodtprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi o tym samym lub podobnym profilu dziatalnosci;

p. tworzenie lub przystepowanie do krajowych lub miedzynarodowych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Dziatalnos¢ okreslona w ust. 4 pkt. 1), 4), 5), 9), 10), 13) i 14) moze by¢ prowadzona jako

dziatalnos¢ odptatna.

4. Projekty realizowane w 2015 roku

1. Koninski Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej

Nazwa i nr priorytetu: VIl Promocja integracji spotecznej

KOWES Nazwa i numer dziatania: 7.2 Przeciwdziatanie

Koniriski Oérodek Wspierania wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Ekonomii Spotecznej

Nazwa i numer poddziatania: 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej

Instytucja Posredniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
Okres trwania projektu: 31.03.2012 - 30.06.2015 .

Gtowny cel projektu: Wzmocnienie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie

koninskim, w powiatach: kolskim, koninskim, stupeckim, tureckim, Miescie Konin kompleksowe
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wsparcie merytoryczne i finansowe 50 PES oraz budowanie otoczenia sprzyjajacego ich

rozwojowi.
Obszar realizacji: subregion koninski

Kwota dofinansowania: 4 863 020,92

Zrealizowane dziatania

LICZBY

@ @ @ @ [ 4
w w II II II osob otrzymato
[ ) @ ® ® wsparcie w ramach

TIII

Ze wsparcia dotacyjnego na utworzenie spétdzielni socjalnych skorzystato 10 grup
inicjatywnych. Zatozyty one 10 spétdzielni socjalnych, ktére na dzien 30 czerwca 2015 roku
zatrudniaty tacznie 84 osoby. tacznie dzieki dziataniom projektowym powstato 21 nowych
podmiotéw ekonomii spotecznej, wsparcie uzyskato natomiast 97 PES. W ramach projektu

zrealizowano tacznie 121 pakietéw ustug, w tym:

e 50 pakietow marketingowych podstawowych,
e 50 pakietow marketingowych rozszerzonych,
e 19 pakietow ksiegowych,

e 2 pakiety ustug przygotowania do lustracji.

Ponadto 87 PES skorzystato ze wsparcia doradczego z zakresu prawa, ksiegowosci i finanséw,
marketingu, zarzadzania, motywowania, poszukiwania zewnetrznych Zrédet finansowania,
przedstawiciele PES i PS skorzystali tgcznie z 2 550 godzin doradztwa! Najwiekszg popularnoscia

cieszyto sie doradztwo z zakresu marketingu.
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Badania: wazng czescig projektu byty prowadzone
w réznych dziedzinach badania. Ich
podsumowaniem, a zarazem podsumowaniem
projektu stata sie publikacja ksigzki: KOWES -
raporty z badan. Znalazty sie w niej m.in. raporty

dotyczace Spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

w kontekscie raportowania pozafinansowego

i wspotpracy z przedsiebiorstwami spotecznymi,
badania skutecznosci narzedzi aktywizacji zawodowe] oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym stosowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego subregionu, a takze
bardzo wazne raport kohcowy z badan diugookresowych zrdédet finansowania OWES.
W ramach projektu KOWES wydana zostata réwniez druga edycja Informatora Ekonomii
Spotecznej, a takze publikacja: Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej. W czerwcu 2015 roku ukazat sie takze trzeci numer magazynu SOC! w catosci

poswieconego subregionowi koniriskiemu.

2. System wzmacniania potencjatu kompetencji sektora spétdzielczosci socjalnej oraz
stworzenie sieci wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy

i integracji spotecznej. Spotecznej

Nazwa i numer priorytetu: Priorytet |. Zatrudnienie i Integracja Spoteczna.

Nazwa i numer dziatania: 1.2 Systemowe wsparcie instytucji pomocy i integracji spotecznej
Instytucja posredniczaca: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Departament
Wdrazania Europejskich Funduszy Spotecznych

Okres realizacji projektu: 31.12.2013 - 30.11.2015.

Lider projektu: Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Partnerzy projektu: Uniwersytet Warszawski, Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni
Socjalnych, Fundacja Inicjatyw Spoteczno - Ekonomicznych, Stowarzyszenie Na Rzecz

Spoétdzielni Socjalnych.
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Wartosc¢ projektu: 2242402,58 zt

Gtowny cel projektu: wypracowanie na bazie dotychczasowych doswiadczen projektow
z Priorytetéw | i VII PO KL innowacyjnych modeli spétdzielni socjalnych dziatajagcych w sferze
ustug uzytecznosci publicznej jako partnerstwa publiczno-spotecznego oraz wypracowanie
i wdrozenie zasad franczyzy spotecznej modeli dotyczacych konkretnych rodzajow ustug,
specyficznych odbiorcow lub zréznicowanych obszaréw. Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni
Socjalnych odpowiadato w projekcie za wdrozenie pilotazowe 10 modeli innowacyjnych
spotdzielni socjalnych dziatajgcych w sferze ustug uzytecznosci publicznej jako partnerstwa

publiczno - spotecznego oraz wdrozenie pilotazowe zasad franczyzy spoteczne;j.
Obszar realizacji: cata Polska
Kwota dofinansowania:

Zrealizowane dziatania: w ramach projektu Stowarzyszenie stworzyto i przetestowato

dziesie¢ innowacyjnych modeli spétdzielni socjalnych. Byty to odpowiednio:

Model spétdzielni socjalnych dla oséb bezdomnych

Model spétdzielni socjalnej organizujacej i obstugujacej ruch turystyczny
Model spétdzielni socjalnej prowadzacej ztobek

Model spotdzielni socjalnej dla oséb uzaleznionych

Model spétdzielni socjalnej prowadzacej przedszkole

Model spotdzielni socjalnej dla oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
Model spétdzielni socjalnej rewitalizujacej zasoby gminy

Model spétdzielni socjalnej dziatajacej przy Centrum Integracji Spotecznej

W © N o kA DR

Model spétdzielni socjalnej dla kobiet, ofiar przemocy domowej

10. Model spétdzielni socjalnej realizujgcej ustugi medyczne

Podreczniki: kazdy z modeli zostat opisany

w dedykowanym mu podreczniku. W konsekwencji

Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

wydato dziesieciotomowg serie ,Innowacyjne

modele spoétdzielni socjalnych”. Stowarzyszenie Na
| F—

Rzecz Spétdzielni Socjalnych byto réwniez

wspoétorganizatorem konferencji podsumowujacej

projekt , ktéra odbyta sie 30 listopada 2015 roku w
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Urzedzie Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego. Na te okoliczno$¢ zostato

przygotowane specjalne wydanie magazynu SOC!

3. Wielkopolski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej

Nazwa i numer priorytetu: Priorytet VII.

Wiaczenie spoteczne.

W O E S Nazwa i numer dziatania: Dziatanie 7.3 Ekonomia

spoteczna.

Nazwa i numer poddziatania: Poddziatanie 7.3.2.
Wielkopolski Osrodek P

Ekonomii Spolecznej Ekonomia spoteczna - projekty konkursowe

Instytucja posredniczaca: Ministerstwo Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskich Funduszy Spotecznych
Okres realizacji projektu: 1.10.2015 - 30.09.2018 .
Wartosc¢ projektu: 17 906 331,44
Gtéwny cel projektu: celem projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
w subregionie koninskim (SK) i zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia oraz poprawa sytuacji
na rynku 100 PES. Projektem zostanie objetych okoto 600 kobiet i mezczyzn z subregionu
koninskiego oraz 100 PES.

Zrealizowane zadania: w ciggu pierwszych trzech miesiecy realizacji projektu przygotowana
zostata dokumentacja projektowa zwigzana z naborem uczestnikédw do projektu i dziatan
WOES w zakresie wsparcia inkubacyjnego i finansowego na tworzenie miejsc pracy w PS
i przeksztatcanych PES. W dniu 24 listopada 2015r. na stronach internetowych
Stowarzyszenia Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych (www.spoldzielnie.org) i stronie projektu
(www.woes.pl) ogtoszono pierwszy nabodr do czesci inkubacyjnej i dotacyjnej projektu.
Informacje te zostaty réwniez przekazane do srodowisk lokalnych poprzez dziat animacji
i wsparcia. Pierwszy nabor inicjatyw trwat do 8 grudnia 2015 roku. Przyjeto formularze
rekrutacyjne od 37 grup inicjatywnych, ktore zostaty ocenione pod katem formalnym przez

specjalistke ds. monitoringu, kontroli i wsparcia PES.

Do konca 2015 roku odbyto sie 150 spotkan animacyjno-informacyjnych z przedstawicielami
lokalnych s$rodowisk. W zorganizowanym w grudniu 2015 roku Wielkopolskim Forum Ekonomii

Spotecznej wzieto udziat ponad 60 oséb zwigzanych ze s$rodowiskiem ekonomii spotecznej.
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Wsparciem w ramach projektu w omawianym okresie objeto 45 oséb (w tym 18 Ki 27 M), w tym 15
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem, dla ktérych zostata opracowana

Indywidualna diagnoza potrzeb oraz sciezka wsparcia.

Projekty realizowane w ramach programu Erasmus +

1. Trio 2 Success

Projekt ,Trio2success” dedykowany jest nauczycielom oraz
A trenerom wspdétpracujgcym na co dzien ze szkotami
zawodowymi, a takze kadrze zarzadzajacej szkotami oraz tzw.

TRIOZ kluczowym interesariuszom - lokalnym autorytetom,
przedsiebiorcom i organizacjom pozarzadowym. Docelowo na

SUCCESS
L A wypracowanych rozwigzaniach majg skorzysta¢ przede
wszystkim uczniowie i absolwenci szkét zawodowych, poprawa
ich sytuacji na rynku pracy jest bowiem celem nadrzednym podejmowanych dziatan. Warto
podkresli¢, ze jest to cel zbiezny z zatozeniami Komisji Europejskiej UE, ktéra tak definiuje
swoje dziatania w tym zakresie: poprawa jakosci szkolen (ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe), podnoszenie kwalifikacji i innych pracownikow sektora i dostosowanie jakosci

szkolen do potrzeb rynku pracy.
Lider: Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych

Partnerzy: Cometa Formazione, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Rejonu Wilenskiego

oraz Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy z Poznania.

Okresrealizacji 1.11.2015r. - 1.11. 2017 r.

Wartos¢ projektu: 267443,00 EURO

Gtoéwny cel: wspodtpraca na rzecz innowacji w zakresie ksztatcenia zawodowego uczniow i
nauczycieli. Gtéwnym celem projektu Trio to success jest wzmocnienie jakosci ksztatcenia w
szkotach zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem: doradztwa zawodowego dla
absolwentow szkét zawodowych, opracowania metod szkolenia i nauczynia, wzmocnienia

edukacji dotyczacej przedsiebiorczosci spotecznej i umiejetnosci z tym zwigzanych.
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Zrealizowane dziatania: do konca 2015 roku, w Poznaniu zostato zorganizowane pierwsze
spotkanie miedzynarodowego zespotu projektowego. Podczas spotkania omoéwiona zostata
m.in. dokumentacja projektowa, zasady sprawozdawczosci projektowej, plan dziatan na
najblizsze miesigce oraz podziat zadan. Poczynione zostaty przygotowania do pierwszej z

trzech wizyt studyjnych, ktére odbeda sie w 2016 roku.

2. ToTOOP+

= = e Nazwa projektu: Strategic Partnership for

' 0 l C00?+ ‘ Innovating the Training of Trainers of the European

Agrifood Cooperatives (Partnerstwo Strategiczne

na Rzecz Innowacyjnych Szkolen dla Szkoleniowcdédw Europejskich Rolno-Spozywczych).
Okres realizacji: 1.09.2015r. - 1.09.2017r.
Lider: Asociacion de Cooperativas Agrarias de Galicia (AGACA)
Partnerzy: Aris Formazione e Ricera, (Changemaker AB, Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni
Socjalnych, Latvian Rural Advisory and Training Centre, Irish Cooperative Organisation Society
(1COS)
Kwota dofinansowania: 2295,19 EURO

Gtowny cel projektu: projekt ma na celu podniesienie kompetencji szkoleniowych treneréw
zatrudnionych w organizacjach partnerskich oraz dostosowanie tresci i formy tych szkolen do
potrzeb kadry zarzadzajacej spdétdzielni, ze szczegbdlnym naciskiem na spétdzielnie rolno-
spozywcze. Innym celem stawianym w projekcie jest znalezienie metod promocji czy
organizacji pracy w spétdzielniach w ogodle, ktore pozwolityby przyciagna¢ do nich ludzi
mtodych oraz kobiety (w kontekscie spétdzielni rolno-spozywczych). Partnerzy z Wtoch oraz
Szwecji beda stuzyli swojg wiedza w dziedzinie prowadzenia szkolen oraz uzycia
elektronicznych pomocy szkoleniowych. Organizacje z Hiszpanii, Irlandii oraz totwy dzieli¢ sie
beda swojg wiedzg na temat prowadzenia spétdzielni rolno-spozywczych, ich potrzeb oraz
charakteryzujgcych ten sektor wyzwan. Stowarzyszenie na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych
whniesie za$ wiedze na temat samej specyfiki spétdzielczosci oraz bogate doswiadczenie

w dziedzinie szkolen prowadzonych dla przedstawicieli tego sektora.

Zrealizowane zadania: do konca 2015 roku odbyto sie 1 miedzynarodowe spotkanie zespotu
projektowego. Spotkanie miato miejsce w siedzibie lidera projektu, w Santiago de Compostela

29 - 30 pazdziernika 2015 r. Spotkanie dotyczyto: koordynowania i zarzadzania projektem,
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omowienia sposobdw upowszechniania rezultatéw. Wazng czescig spotkania byty warsztaty
dobrych praktyk, podczas ktérych uczestnicy wymienili doswiadczenia zwigzane z szkoleniem i

edukacja.

Inne:

Akredytacja dla Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii Spotecznej

24 lipca 2015 roku Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni

. Socjalnych otrzymato akredytacje AKSES. Oznacza to, ze

= aKS(ESJ prowadzony przez Stowarzyszenie OS$rodek jest Osrodkiem
» Wsparcia Wysokiej Jakosci.

,Otrzymalismy raport koncowy z audytu akredytacyjnego.
Mamy sie czym pochwalié¢: spetnilismy99,4% ze wszystkich kryteriow na 100%
mozliwych. JesteSmy bardzo dumni, tym bardziej, ze uzyskaliSmy najwyzszy wynik

w Wielkopolsce”. (Komunikat ze strony www.spoldzielelnie.org).

AKSES to System Akredytacji i Standardéw Dziatania Instytucji Wsparcia Ekonomii
Spotecznej. System ten ma na celu wprowadzenie spdjnych zasad i norm, ktére bedg
obowigzywaty w OWES. OWES, czyli Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej to miejsce, ktore
oferuje wsparcie dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (spétdzielni socjalnych, fundacji, ZAZ,
CIS, stowarzyszen, spétek i spotdzielni pracy). Osrodki dziatajg na rzecz wzmacniania sektora

ekonomii spotecznej poprzez wtasnie pomoc najblizej, wspomagajac PES.

Raport: ,Badanie stanu ekonomii spotecznej w wojewodztwie wielkopolskim
realizowane w ramach monitoringu ekonomii spotecznej w wojewdédztwie

wielkopolskim”.

W lipcu 2015 roku ukazat sie raport ,Badanie stanu ekonomii spotecznej w wojewddztwie
wielkopolskim realizowane w ramach monitoringu ekonomii spotecznej w wojewddztwie
wielkopolskim”. Badanie przeprowadzone przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej miato
na celu okreslenie aktualnego stanu sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie

wielkopolskim na podstawie metodologii opracowanej w ramach projektu innowacyjnego
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testujacego pn. ,Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnosci - koordynacja na rzecz
zapewnienia trwatosci funkcjonowania instytucji ekonomii spotecznej”. Badanie objeto
podmioty ekonomii spotecznej (PES), jednostki samorzadu terytorialnego (JST) oraz badanie
opinii publicznej. Skonstruowany system monitoringu zaktada, ze badania sektora ekonomii
spotecznej realizowane beda cyklicznie. Warto podkresli¢, ze raport zawiera réwniez ocene
dziatalnosci wielkopolskich Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, w tym Osrodka
prowadzonego przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych. Osrodek To wtasnie z
Osrodkiem prowadzonym przez Stowarzyszenie w omawianym w raporcie 2014 roku
najczesciej wspoétpracowaty podmioty ekonomii spotecznej. Petna tresc raportu dostepna jest

na stronie internetowej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu.

UNIA EUROPEJSKA
APITAL L | SAMORZAB WOIEWGDZTWA EUROPEJSKI
'v(;\icmr?af.\ E?;.*En?’%gxc&_n m[&%zpamm[m FUNDUSZ SPCLECZNY

Wykres 33. Rodzaj organizacji z jakimi spoldzielnie socjalne wspaélpracowaly w 2014
roku.

Stowarzyszenie na Rzecz Spéldzielni Secjalnych /i
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Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania CATI

1. Raport przygotowany na zlecenie ROPS Poznan
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Sprawozdanie finansowe
za rok obrotowy od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r.
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Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy
od 1 stycznia 2015 do 31 grudnia 2015 r.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (DzU Nr 121 poz.
591 z pozniejszymi zmianami) Zarzad jest zobowigzany zapewni¢ sporzadzenie rocznego
sprawozdania finansowego dajgcego rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej
Stowarzyszenie na koniec roku obrotowego oraz wyniku finansowego za ten rok.

Przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego przyjete zostaly odpowiednie do dzialalnosci
jednostki zasady rachunkowosci, ktore stosowane byty w sposob ciagly.

Przy wycenie aktywOw i pasywOw oraz ustalaniu wyniku finansowego przyjeto, ze w dajacej sie
przewidzie¢ przysztosci Stowarzyszenie bedzie kontynuowaé dziatalno$¢ w nie zmniejszonym
istotnie zakresie, bez postawienia jej w stan likwidacji lub upadtosci.

Zakaczone sprawozdanie finansowe sktadajgce si¢ z bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz informacji
dodatkowej, zostato sporzadzone zgodnie z Ustawa o rachunkowosci i przedstawione w niniejszym
dokumencie w nastepujacej kolejnosci:

Wprowadzenie 3
BILANS Lottt ettt e e et pesateeeerereearenns 8
Rachunek zyskOW 1 Strat <pOTOWNAWCZY™ .o.vecuiiieieiaeiriiiiietiiii ittt et see et et ses st et eeeencasessessanearesess 9
Dodatkowe informacje i 0bjasnienia. .oo.uuueceeceiei it 11

Poznan, 23.03.2016
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Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

Wprowadzenie

1. Informacje o Stowarzyszeniu

Nazwa organizacji: Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

Adres: 61-504 Poznan, ul. Chtapowskiego 15/1

Tel/fax (61) 887 11 66

Data wpisu do rejestru KRS: 28.07.2003 r. Nr KRS: 0000167905

Sklad Zarzadu:

Przemystaw Piechocki — Prezes zarzadu

Jagoda Paluch — Wiceprezes Zarzadu

Wiestaw Zwierzchowski — Wiceprezes Zarzadu

Skiad Komisji Rewizyjnej:

Pawel Maserak, Mariola Henkel, Bugumita Maleta

Cele statutowe:

Celem Stowarzyszenia jest udzielanie szerokiego wsparcia osobom indywidualnym i spoidzielniom
socjalnym a takze wspdlna realizacja projektow na rzecz spotecznosci lokalnych w zakresie:

1. prowadzenia dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy oraz rozwdj przedsigbiorczosci, w tym:
propagowania idei przedsigbiorczosci spotecznej, réwniez spotdzielczosci socjalnej poprzez pomoc w
tworzeniu nowych i wspieranie juz istniejacych spétdzielni socjalnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy;
2. dzialalnosci edukacyjnej, szkoleniowej i informacyjnej skierowanej do spotecznosci lokalnych, ze
szczegolnym  uwzglednieniem 0s6b  bezrobotnych, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcow,
przedstawicieli administracji panstwowej i samorzadowej, dotyczacej m.in.: przedsigbiorczosci, w tym
przedsigbiorczosci spotecznej, budowania partnerstw lokalnych, rozwijania kontaktow i wspotpracy lokalnej,
regionalnej, miedzynarodowej.

3. wspierania bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym czionkéw spoldzielni
socjalnych w rozwiazywaniu probleméw,

4. aktywizacji spolecznej i zawodowej 0sdb niepemosprawnych,

5. rozwoju poradnictwa, edukacji i informacji obywatelskie;,

6. promocji i ochrony zdrowia,

7. przeciwdzialania patologiom spolecznym w tym problemom alkoholowym, narkotykowym, nikotynowym
oraz agresji i przemocy w rodzinie,

8. promowania zréwnowazonego rozwoju,

9. ochrony Srodowiska,

10. turystyki socjalnej oraz krzewienia i upowszechnianie czynnego wypoczynku.

Spos6b realizacji celow

Giownym zadaniem Stowarzyszenia jest pomoc w tworzeniu spotdzielni socjalnych,
zorganizowanie ich od strony formalno-prawnej oraz tworzenie warunkéw do prowadzenia przez
nie dzialalnosci gospodarczej.

Stowarzyszenie zapewnia wspieranym przez siebie spoldzielniom socjalnym, indywidualnym
cztonkom oraz ich rodzinom pomoc doradczo-informacyjna.
Stowarzyszenie  tworzy¢ bedzie warunki stuzagce wymianie do$wiadczen pomiedzy
przedsigbiorstwami spolecznymi oraz wymianie informacji pomiedzy przedsigbiorstwami
spotecznymi a innymi podmiotami gospodarczymi. Prezentowaé bedzie doswiadczenia istniejgcych
organizacji poprzez konferencje, publikacje, media tradycyijne i elektroniczne zaréwno osobom i
instytucjom zainteresowanym powstawaniem przedsicbiorstwami spofecznymi, jak tez szerokiej
opinii publicznej.
Stowarzyszenie realizowa¢ begdzie swoje cele takze poprzez:
a. udzielanie szerokiego wsparcia w ekonomicznym usamodzielnianiu sie i animowanych spétdzielni
socjalnych; ~Nf
b.  wspolprace z placowkami edukacyjnymi; |
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c. opracowanie programow edukacyjnych i szkoleniowych w zakresie przedsigbiorczosci spotecznej,
spotdzielczosci  socjalnej, tworzenia podstaw 1 rozwoju wspoOlpracy pomiedzy sektorem
pozarzadowym, administracyjnym i gospodarczym,

d. organizacje szkolen, seminaridw i warsztatow dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, osob
niepetnosprawnych, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow, administracji panstwowej i
samorzadowej;

€. tworzenie odpowiednich warunkéw do uchwalania przepiséw prawnych stuzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci spotecznej, a tym samym poprawie sytuacji osoéb poszukujacych pracy,
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spofecznym, w tym o0sdb niepetnosprawnych;

f. organizowanie grup wsparcia, klubow i kotek zainteresowan dla dzieci, mtodziezy, osob dorostych z
rodzin ubogich oraz 0s6b niepetnosprawnych;

g. prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawcze;j,

h. dziatalnos¢ wydawnicza i informacyjno-promocyjna;

1. wspdlprace z mediami w zakresie prezentacji przedsigbiorczosci spotecznej, w tym spoidzielni
socjalnych jako mozliwos$ci rozwigzania problemu ubo6stwa, bezrobocia i wykluczenia spotecznego,

j.  wspodlpracg z administracja panstwowa i samorzadowa, zwigzkami zawodowymi, pracodawcami,
organizacjami pracodawcéw 1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozpowszechniania
przedsiebiorczosci spotecznej i spotecznej etyki biznesu;

k. organizowanie imprez turystycznych, rekreacyjnych,

l.  prowadzenie obiektow stuzacych rekreacji i turystyce,

m. wspolpracg z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi o tym
samym lub podobnym profilu dziatalnosci;

n. tworzenie lub przystepowanie do krajowych lub migdzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Sprawozdanie finansowe

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone zgodnie z Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci (DzU Nr 121 poz. 591 z pdzniejszymi zmianami), wedlug zasady kosztu historycznego
oraz inwestycji, zobowigzan finansowych i instrumentéw finansowych wycenianych wedtug wartosci
godziwej ( nie wystapily).

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej

w dajacej si¢ przewidzie¢ przysziosci oraz niewystgpowania okolicznosci wskazujgcych na zagrozenie
dla kontynuowania dziatainosci.

Sprawozdanie finansowe za 2015r. nie byto badane przez bieglego rewidenta z uwagi na nie spemienie
warunkow obligujacych do badania.

Wazniejsze zasady rachunkowesci

a) Rzeczowe aktywa trwale, warto$ci niematerialne i prawne

Srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne wycenia si¢ wedlug cen nabycia lub kosztow

wytworzenia, pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe oraz odpisy z tytutu trwalej
utraty wartosci.

Cena nabycia i koszt wytworzenia srodkow trwatych w budowie, srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych obejmuje réwniez koszt obstugi zobowiazan zaciggnigtych w celu ich
finansowania za okres budowy, montazu i przystosowania.

Ceng nabycia lub koszt wytworzenia $rodka trwatego powigkszaja koszty jego ulepszenia.

Obce $rodki trwale lub wartosci niematerialne i prawne przyjete do uzywania na~{pocy ymowy
leasingu nie zalicza si¢ do aktywow trwatych na podstawie art. 3 ust. 6 Ustawy. 3 <
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Srodki trwale w budowie wycenia si¢ w wysokosci ogotu kosztéw pozostajacych w bezposrednim
zwigzku z ich nabyciem lub wytworzeniem, pomniejszonych o odpisy z tytutu trwalej utraty wartosci.

Odpisy aktualizujace dotyczace $rodkow trwatych, ktérych wycena zostala zaktualizowana na
podstawie odrgbnych przepiséw, zmniejszaja odniesione na kapitat z aktualizacji wyceny roznice
spowodowane aktualizacjg wyceny, ewentualna nadwyzka odpisu nad réznicami z aktualizacji wyceny
zaliczana jest do pozostatych kosztéw operacyjnych. W 2015r. odpisy nie wystapily.

W przypadku ustania przyczyny, dla ktérej dokonano odpisu z tytulu trwalej utraty wartosci
sktadnikow Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawych, rownowartosé catoéci lub
odpowiedniej czgsci uprzednio dokonanego odpisu aktualizujgcego zwigksza warto$¢ danego
sktadnika aktywow i podlega zaliczeniu odpowiednio do pozostatych przychoddw operacyjnych.

Amortyzacja dokonywana jest metoda liniows. Przy ustalaniu okresu amortyzacji i rocznej stawki
amortyzacyjnej uwzglednia si¢ okres ekonomicznej uzytecznosci srodka trwalego oraz skladnikéw
warto$ci niematerialnych i prawnych. Poprawnos¢ przyjetych okresow oraz stawek amortyzacyjnych
podlega okresowej weryfikacji.

Srodki trwale o wartosci poczatkowej do 1 000,00 zt decyzja kierownika mogg by¢ zaliczone do
srodkow trwatych niskocennych.

Srodki trwale o wartosci poczatkowej wynoszacej co najmniej 1 000,00 zt i nieprzekraczajacej

3500,00 zt umarza sig jednorazowo w miesiacu nastepujacym po miesigcu przyjecia tych srodkow do
uzywania

Srodki trwale o wartosci poczatkowej wynoszacej co najmniej 3 500,00 zt umarza sig¢ poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu przekazania ich do uzytkowania do korca
miesigea, w ktérym nastgpuje  zrOwnanie sumy odpisdw amortyzacyjnych z ich wartoscia
poczatkowa, lub w ktorym postawiono je w stan likwidacji, zbyto lub stwierdzono ich niedoboér.
Odpiséw amortyzacyjnych dokonuje si¢ na koniec kazdego miesiaca

Stowarzyszenie stosuje nastgpujace roczne stawki amortyzacyjne dla podstawowych grup srodkow
trwatych:

® urzgdzenia techniczne i maszyny — komputery 50,00%
° samochody 20,00%

Roczne stawki amortyzacyjne dla wartosci niematerialnych i prawnych sa nastepujace:

®  oprogramowanie komputerowe 100,00 %
( wartos¢ nabycia nie przekraczata 3.500,00 zt)

b) Naleznosci
Naleznosci wycenia si¢ w kwocie wymagajacej zaptaty, z zachowaniem zasady ostroznej wyceny, i
wykazuje w wartosci netto (po pomniejszeniu o odpisy aktualizujace).

Wartos¢ naleznosci podlega aktualizacji wyceny przy uwzglednieniu stopnia prawdopodobienistwa ich
zapfaty poprzez dokonanie odpisu aktualizujgcego.

c) Zapasy ;
Zapasy sa wyceniane wedlug rzeczywistych cen zakupu nie wyzszych jednak od cen s%?rze
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d) Aktywa pieniezne
Do aktywoéw pienieznych zalicza si¢ aktywa w formie krajowych srodkow platniczych, walut obeych i
dewiz. Do aktywow pienig¢znych zaliczane sg takze naliczone odsetki od aktywow finansowych.

Aktywa finansowe platne lub wymagalne w ciagu 3 miesigcy od dnia ich otrzymania, wystawienia,
nabycia lub zatozenia (lokaty) zaliczane sg do Srodkéw pienigznych dla potrzeb rachunku przeptywow
srodkow pienieznych

e) Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow

Czynne rozliczenia migdzyokresowe kosztéw dokonywane sg w odniesieniu do poniesionych kosztow
dotyczacych przysztych okresow sprawozdawczych.

Odpisy czynnych rozliczen migdzyokresowych kosztow nastgpuja stosownie do uptywu czasu. Czas i
sposOb rozliczenia jest uzasadniony charakterem rozliczanych kosztéw, z zachowaniem zasady
ostroznej wyceny.

Koszty stanowiace roznice pomiedzy nizsza wartoscig otrzymanych finansowych sktadnikow
aktywow, a wyzsza kwota zobowigzania zaptaty za nie, w tym rowniez z tytutu emitowanych przez
jednostke papierow wartosciowych, odpisywane sa w koszty finansowe w rownych ratach, w ciggu
okresu, na jaki zaciagnieto zobowiazanie.

f) Fundusz statutowy

Fundusz statutowy stowarzyszenia to fundusz podstawowy, tworzony na podstawie przepiséw prawa
i statutu, przeznaczony na finansowanie dziatalnosci statutowej.

g) Rezerwy na zobowiazania

Rezerwy na zobowigzania wycenia si¢ w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci.

Rezerwy tworzone sg na:

e pewne lub o duzym stopniu prawdopodobienistwa przyszte zobowiazania, ktérych kwote mozna
w sposOb wiarygodny oszacowac, a w szczegodlnosci na straty z transakcji gospodarczych w
toku, w tym z tytulu udzielonych gwarancji, poreczen, operacji kredytowych, skutkow
toczacego si¢ postepowania sadowego;

e przyszte zobowigzania spowodowane restrukturyzacja, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow
jednostka jest zobowigzana do jej przeprowadzenia lub zawarto w tej sprawie wigzace
umowy, a plany restrukturyzacji pozwalaja w sposéb wiarygodny oszacowaé warto$¢ tych
przysztych zobowiazan.

¢ odprawy emerytalne, ktorych obowiazek wyptaty wynika z art. 92 Kodeksu pracy.
h)Zobowiazania
Zobowiazania sg wykazywane w kwocie wymagajacej zaplaty.

Zobowigzania finansowe, ktorych uregulowanie zgodnie z umowa nastgpuje droga wydania aktywow

finansowych innych niz srodki pienigzne lub wymiany na instrumenty finansowe, wykazywane sg
wedtug wartosci godziwe;j.

i) Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow

Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztéw dokonywane sa w wysokosci prawdopodobnych
zobowigzan przypadajacych na biezacy okres sprawozdawczy, wynikajacych w szczeg6lnoscei:

e ze Swiadczei wykonanych na rzecz jednostki przez kontrahentéw jednostki, gdy kwote
zobowigzania mozna oszacowac¢ w sposéb wiarygodny, =

VS
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 z obowiazku wykonania, zwigzanych z biezacg dzialalnoscia, przysztych swiadczenn wobec
nieznanych oséb, ktorych kwote mozna oszacowa¢, mimo ze data powstania zobowiazania nie

jest jeszcze znana, w tym z tytutu napraw gwarancyjnych i rekojmi za sprzedane produkty
dlugotrwatego uzytku.

Odpisy biernych rozliczen migdzyokresowych kosztéw nastepuja stosownie do uptywu czasu. Czas i
sposob rozliczenia jest uzasadniony charakterem rozliczanych kosztéw, z zachowaniem zasady
ostroznosci.

) Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw

Rozliczenia migdzyokresowe przychodéw dokonywane sa z zachowaniem zasady ostroznej wyceny i
obejmuja w szczegdlnosci:

e rownowartos¢ otrzymanych lub naleznych od kontrahentéw $rodkéw z tytutu $wiadczen,
ktorych wykonanie nastgpi w nastgpnych okresach sprawozdawczych;

e srodki pieni¢zne otrzymane na sfinansowanie nabycia lub wytworzenia $rodkéw trwatych, w
tym takze srodkow trwatych w budowie oraz prac rozwojowych, jezeli stosownie do innych
ustaw nie zwigkszajg one kapitaldw wihasnych. Zaliczone do rozliczen migdzyokresowych
przychodéw kwoty zwiekszaja stopniowo pozostale przychody operacyjne, réwnolegle do
odpisow amortyzacyjnych lub umorzeniowych od $rodkéw trwatych lub kosztéw prac
rozwojowych sfinansowanych z tych zrédet;

® wartos¢ przyjetych nieodplatnie, w tym takze w drodze darowizny, $rodkéw trwatych w
budowie, srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych. Zaliczone do rozliczen
migdzyokresowych przychodow kwoty zwiekszaja stopniowo pozostate przychody
operacyjne, réwnolegle do odpiséw amortyzacyjnych lub umorzeniowych od $rodkow
trwatych lub warto$ci niematerialnych i prawnych;

k) Uznawanie przychodu

Przychody ze sprzedazy sa uznawane w momencie dostarczenia towaru lub wykonania ushugi.

Sprzedaz wykazuje si¢ w wartosci netto, tj. bez uwzglednienia podatku od towaréw i ustug oraz
wszelkich udzielonych rabatéw.

Zmiany zasad rachunkowo$ci — nie wystapity.

5
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BILANS sporzadzony na dzien 31.12.2015
na podstawie zatacznika 1 - ustawy o rachunkowosci

AKTYWA

Wyszczegdlnienie aktywow

Stan aktywow na dzien:

(poczatek roku)

(koniec roku)

B. AKTYWA OBROTOWE

1 2 3
A. AKTYWA TRWALE 4 676,24 11 934,26
I. Wartosci niematerialne i prawne 1124,41 160,57
II. Rzeczowe aktywa trwate 3 301,83 10 573,69
II1. Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00
IV. Inwestycje dlugoterminowe 250,00 1 200,00
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00

2 035 702,16

18 454 745,91

I. Zapasy 0,00 0,00
II. Naleznosci krétkoterminowe 121 483,26| 17 673 301,82
III. Inwestycje krotkoterminowe 1 887 358,89 781 444,09
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 26 860,01 0,00

Aktywa razem

2 040 378,40

18 466 680,17

PASYWA

Wyszczegolinienie pasywow

Stan pasywow na dzien:

(poczatek roku)

(koniec roku)

B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA

I. Rezerwy na zobowigzania

I1. Zobowiazania dlugoterminowe
III. Zobowigzania krétkoterminowe
IV. Rozliczenia miedzyokresowe

1 2 3

A. FUNDUSZ WEASNY 384 261,54 669 739,92
I. Fundusz statutowy 4 260,00 4 260,00
II. Nalezne wptaty na fundusz zalozycielski

(wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
ITI. Kapitat (fundusz) zasobowy 320 010,78 320 010,78
IV. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
V. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
VI. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
VII. Nadwyzka bilansowa 59 990,76 345 469,14
VIII. Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego

(wielkos¢ ujemna) 0,00 0,00

1 656 116,86

17 796 940,25

0,00 0,00
0,00 0,00
75 821,18 38 382,66

1 580 295,68

17 758 557,59

Pasywa razem

2040 378,40

18 466 680,17
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Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT sporzadzony na dzien 31.12.2015
na podstawie zatacznika 1 - ustawy o rachunkowos$ci

Kwota za rok

Kwota za rok

Poz. Wyszczegodlnienie poprzedni obrotowy
2014 2015
1 2 3 4
Przychody z podstawowej dzialalnosci
A operacyjnej 6 547 902,82 4 529 550, 97
A.1 Przychody z dziatalnoéci statutowej nieodptatnej 6547 902.82 442745455
I Skitadki okreslone statutem 0,00 0,00
Il Dotacje i inne przychody statutowe 6 547 902,82 4 427 454,55
A.2 Przychody z podstawowej dziatalnosci statutowej : e o .
odptatnej 0,001 102 096,42
B Koszty dziatalnosci operacyjnej 6 481 037,36 4 159 669,01
B.1 Koszty dziatalnoéci statutowej nieodptatnej 6 379 995,19 4 033 663,44
B.2  Koszty dziatalnoéci statutowej odptatnej 0,00 20 633,96
B.3 Koszty administracyjne 101 042,17 105 371,61
I Amortyzacja 1 789,09 3691,98
I Zuzycie materiatéw i energii 677,91 17 659,54
HI " ystugi obce 32 297,79 57 052,78
IV Ppodatki i optaty ) __4275,08] |
V' Wynagrodzenia v 18 486,80 |
VI Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 484,524
VI pozostate koszty administracyjne - S -4 3720;91
C Zysk (strata) z dzialalnoéci operacyjnej (A B) 66 865 46 369 881,96
D Pozostate przychody operacyjne 5371,78 3.378,98
I Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0,00 0,00
II' Inne przychody operacyjne 5371,78 3 378,98
E Pozostate koszty operacyjne 13 531,53 2 051,62
I Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0,00 0,00
I Aktualizacja wartosci aktywoéw niefinansowych 0,00 0,00
I Inne koszty operacyjne 13 531,53 2 051,62
F Zysk (strata) z dziatainosci operacyjnej (C+D-
E) 58 705,71 371 209,30
G Przychody finansowe 1 986,53 3 365,33
I Dywidendy i udziaty w zyskach, 0,00 0,00
IT  Odsetki 0,00 0,00
I Zysk ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
IV Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
V  Inne 1 986,53 3 365,33
H Koszty finansowe 701,48 29 105,51
I Odsetki 0,00 379,08
II  Strata ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
HI  Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
IV  Inne 701,48 28 726,43
1\
I Zysk (strata) z dzialalnosci statutowej (F+G-H) 59 990,76/ 34é 4Ll,14




Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

J Wynik zdarzen nadzwyczajnych (3.1.-3.1I1.) 0,00 0,00
I Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00
II  Straty nadzwyczajne 0,00 0,00

K Zysk (strata) brutto (LtJ) 59 990,76 345 469,14

L Podatek dochodowy 0,00 0,00

Pozostate obowiazkowe zmniejszenia zysku
M (zwieksz. straty) 0,00 0,00
N NadwyzZka bilansowa (K-L-M) 59 990,76 345 469,14

inz, Prz

Poznan, 23.03.2016

{miejsce i data sporzadzenia)

Danuta Gubanska

(imig, nazwisko | podpis osoby sporzadzajace;)

lacoda Paluck
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3. Srodki trwale — wedlug tytuléw wlasnosci

W 2015 roku zakupiono srodki trwate w ramach projektéw EFS.
4. Naklady na niefinansowe aktywa trwale

Naklady na niefinansowe aktywa trwate w biezacym roku obrotowym wyniosly 0 zl, w tym na
ochrong $rodowiska 0 zt. Planowane na nastepny rok naklady wynoszag 0 zt.

3. Inwestycje dlugoterminowe — nie wystapily w ciagu roku obrotowego
6. Zapasy - odpisy aktualizacyjne nie wystapily

7. Odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci — w 2015 roku aktualizacja naleznosci nie
nastapita. '




Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

31.12.2014 z 31.12.2015 #
8. Rozliczenia mi¢dzyokresowe czynne
Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
czynne 0,00 0,00
Aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego 0,00 0,00
Inne dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 00,0 00,0
Kroétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
czynne 0,00 0,00
Optacone ubezpieczenia 723,25 0,00
Optacone czynsze 0,00 0,00
Optacone abonamenty 0,00 0,00
Inne krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 26 136,76 0,00
26 860,01 0,00

9. Fundusz statutowy
Fundusz statutowy wynidst 4 260,00zt
10. Wynik finansowy netto

Nadwyzka bilansowa za rok obrotowy od 1 stycznia 2015 do 31 grudnia 2015 r. wyniosta
345 469,14 zt. Zarzad proponuje przeznaczenie zysku: na zwigkszenie przychodéw roku 2016.

11. Rezerwy na zobowiazania — zmiany w ciagu roku obrotowego

Stan na Utworzone Wykorzystane Rozwigzane Stan na
1.01.2015 31.12.2015
zk 7t zt zt ¥4
Rezerwa z tytulu
odroczonego podatku
dochodowego 0 0 0 0 0
Rezerwa na $wiadczenia
emerytalne i podobne 0 0 0 0 0
Inne rezerwy 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

12. Zobowiazania dlugoterminowe nie wystapily.

13. Wykaz zobowiazan zabezpieczonych na majatku — brak

14. Bierne rozliczenia mig¢dzyokresowe kosztow — w 2015 roku nie wystapity




Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych

15. Rozliczenia migdzyokresowe przychodéw- wystapity z tytutu realizowanych projektow

wyniosty 17 758 557,59 zt

16. Zyski nadzwyczajne — 0,00 z1
17. Straty nadzwyczajne — 0,00 z}

18. Podatek dochodowy

Zysk/(Strata) brutto

Dochody ze zrédet przychodu polozonych za granica

Koszty- réznice miedzy przepisami podatkowymi i
ksiegowymi

Dochody - réznice miedzy przépisami podatkowymi

i ksiegowymi
Darowizny

Przychody z tytutu udziatu w zyskach osob
prawnych

Dochéd do opodatkowania

Odliczenia strat za lata poprzednie

Dochody wolne

Podstawa opodatkowania

Podatek dochodowy (19%)
Podatek dochodowy zaptacony za granicg

Podatek dochodowy od wyniku na operacjach nadzwyczajnych wyniost 0 zt.

19. Podatek dochodowy odroczony — nie wystepuje

2014r. 2015r.

59 990,76 345 469,14
0,00 0,00

0,00 +29 105,43

0,00 -59 990,76

0,00 0,00

0,00 0,00

59 990,76 314 583,81
0,00 0,00

59 990,76 314 583,81
0,00 0,00

0,00 0,00

0 0

0,00 0,00

20. W trakcie okresu obrotowego Stowarzyszenie nie zaniechalo prowadzenia

dotychczasowej dzialalnosci

21. Zobowigzania warunkowe — brak

22. Pozostale zobowigzania warunkowe — brak.

23. Dane dotyczace jednostek powigzanych

Stowarzyszenic posiada udziaty w wysokosci 1 200,00 ztoty w Spétdzielni Socjalnej

HERAKLES
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24. Zdarzenia po dniu bilansowym

Po dniu bilansowym do dnia podpisania sprawozdania finansowego nie mialy micjsca istotne

zdarzenia wplywajgce na sytuacj¢ majatkowa i finansowa stowarzyszenia.

25. Zatrudnienie

Przecigtne zatrudnienie w poszczegdlnych grupach zawodowych w ciggu roku obrotowego

wyniosto:
2014 2015

Liczba os6b Liczba os6b
Pracownicy bezposrednio produkcyijni
Pracownicy posrednio produkeyjni
Pozostali » 0 0
Stanowiska nie robotnicze
Przecigtne zatrudnienie 0 0

26. Wynagrodzenie Zarzadu

Wynagrodzenie wyptacone i nalezne (facznie z wynagrodzeniem z zysku) netto wyniosto:

2014 zt 2015zt

Zarzad 0,00 0,00

27. Informacje o znaczacych zdarzeniach, jakie nastapily po dniu bilansowym, nie
uwzglednionych w sprawozdaniu finansowym — brak

28. Inne informacje majace istotny wplyw na oceng sytuacji majatkowej, finansowej
oraz wynik finansowy Stowarzyszenia- brak




