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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Stowarzyszenia Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

w 2014 roku

Dane organizacji:

1. Nazwa organizacji: Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

2. Adres: 61-504 Poznan, ul. Chtapowskiego 15/1

Tel/fax (61) 887 11 66

3. Data wpisu do rejestru KRS: 28.07.2003 .

4. Nr KRS: 0000167905

5. Nr wpisu do ewidencji instytucji szkoleniowych - 2.30/00145/2006.
6. Sktad Zarzadu:

Przemystaw Piechocki — Prezes zarzadu

Jagoda Paluch — Wiceprezes Zarzadu

Wiestaw Zwierzchowski — Wiceprezes Zarzadu

7. Sktad Komisji Rewizyjnej:

Pawet Maserak, Mariola Henkel, Bugumita Maleta

8. Cele statutowe:

Celem Stowarzyszenia jest udzielanie szerokiego wsparcia osobom indywidualnym i

spotdzielniom socjalnym a takze wspdlna realizacja projektdow na rzecz spotecznosci lokalnych w

zakresie:

1. prowadzenia dziatalnosci wspomagajacej rozwdéj gospodarczy oraz rozwdj

przedsiebiorczosci, w tym: propagowania idei przedsiebiorczosci spotecznej, rdéwniez
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spotdzielczosci socjalnej poprzez pomoc w tworzeniu nowych i wspieranie juz istniejgcych

spotdzielni socjalnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;

2. dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej i informacyjnej skierowanej do spotecznosci

lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb bezrobotnych, organizacji pozarzadowych,

przedsiebiorcéw, przedstawicieli administracji panstwowej i samorzagdowej, dotyczacej m.in.:

przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej, budowania partnerstw lokalnych,

rozwijania kontaktow i wspétpracy lokalnej, regionalnej, miedzynarodowej.

3. wspierania bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym cztonkdéw

spotdzielni socjalnych w rozwigzywaniu problemaéw,

4. aktywizacji spotecznej i zawodowe]j 0séb niepetnosprawnych,
5. rozwoju poradnictwa, edukacji i informacji obywatelskiej,
6. promocji i ochrony zdrowia,

7. przeciwdziatania patologiom spotecznym w tym problemom alkoholowym,

narkotykowym, nikotynowym oraz agresji i przemocy w rodzinie,

8. promowania zrownowazonego rozwoju,
9. ochrony srodowiska,

10. turystyki socjalnej oraz krzewienia i upowszechnianie czynnego wypoczynku.

9. Sposab realizacji celow

1.

Gtéwnym zadaniem Stowarzyszenia jest pomoc w tworzeniu spoétdzielni socjalnych,
zorganizowanie ich od strony formalno-prawnej oraz tworzenie warunkéow do
prowadzenia przez nie dziatalnosci gospodarczej.

Stowarzyszenie zapewnia wspieranym przez siebie spdtdzielniom socjalnym,
indywidualnym cztonkom oraz ich rodzinom pomoc doradczo-informacyjna.
Stowarzyszenie tworzy¢é bedzie warunki stuzgce wymianie doswiadczen pomiedzy
przedsiebiorstwami spotecznymi oraz wymianie informacji pomiedzy przedsiebiorstwami
spotecznymi a innymi podmiotami gospodarczymi. Prezentowac bedzie doswiadczenia
istniejgcych organizacji poprzez konferencje, publikacje, media tradycyjne i elektroniczne
zarébwno osobom i instytucjom zainteresowanym powstawaniem przedsiebiorstwami
spotecznymi, jak tez szerokiej opinii publiczne;j.

Stowarzyszenie realizowac bedzie swoje cele takze poprzez:

udzielanie szerokiego wsparcia w ekonomicznym usamodzielnianiu sie i animowanych

spotdzielni socjalnych;
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C.

skreslony

wspotprace z placéwkami edukacyjnymi;

opracowanie programow edukacyjnych i szkoleniowych w zakresie przedsiebiorczosci
spotecznej, spotdzielczosci socjalnej, tworzenia podstaw i rozwoju wspdtpracy pomiedzy
sektorem pozarzagdowym, administracyjnym i gospodarczym,

organizacje szkolen, seminariéw i warsztatéw dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, o0sob niepetnosprawnych, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcow,
administracji pafistwowej i samorzgdowej;

tworzenie odpowiednich warunkéw do uchwalania przepisow prawnych stuzgcych
rozwojowi przedsiebiorczosci spotecznej, a tym samym poprawie sytuacji osob
poszukujgcych pracy, bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
niepetnosprawnych;

skreslony;

organizowanie grup wsparcia, klubéw i kétek zainteresowan dla dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych z rodzin ubogich oraz oséb niepetnosprawnych;

prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

dziatalno$¢ wydawniczg i informacyjno-promocyjng;

wspotprace z mediami w zakresie prezentacji przedsiebiorczosci spotecznej, w tym
spotdzielni socjalnych jako mozliwosci rozwigzania problemu ubdstwa, bezrobocia i
wykluczenia spotecznego,

wspotprace z administracjg panstwowg i samorzadowa, zwigzkami zawodowymi,
pracodawcami, organizacjami pracodawcow i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie

rozpowszechniania przedsiebiorczosci spotecznej i spotecznej etyki biznesu;

. organizowanie imprez turystycznych, rekreacyjnych,

prowadzenie obiektdw stuzgcych rekreacji i turystyce,

wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzgdowymi o tym samym lub podobnym profilu dziatalnosci;

tworzenie lub przystepowanie do krajowych lub miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dziatalnos¢ okreslona w ust. 4 pkt. 1), 4), 5), 9), 10), 13) i 14) moze by¢ prowadzona jako

dziatalnos¢ odptatna.
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| Podsumowanie gtownych obszarow dziatalnosci statutowe;j

Stowarzyszenia

W 2014 roku Stowarzyszenie Na Rzecz Spdtdzielni Socjalnych dokonato

analizy dziatalnosci statutowej ostatnich dziesieciu lat dziatalnosci, ktdra

w liczbach ukazuje sie w nastepujacych wynikach:

o

140 zatozonych przedsiebiorstw spotecznych

274 przedsiebiorstw spotecznych, ktére otrzymato
wsparcie w ramach swojej dziatalnosci

3 800 osob ktdre otrzymato wsparcie w ramach
realizowanych projektow

2 270 o0s6b, ktére otrzymato wsparcie w ramach
realizowanych szkolen

. 31 zrealizowanych projektow

14 nawigzanych partnerstw ponadnarodowych
1000 utworzonych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotfecznych

Il Projekty realizowane w 2014 roku

WSPOLFINANSOWANE Z UNII EUROPEJSKIEJ

1. Projekt: PWP Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej Il

Nazwa i nr priorytetu: VIl Promocja integracji spotecznej
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NaZ\_N.;':\ |numer d.ziaf“ar:ia.: .7..2. .P.rze.civ\;d.zi;‘:\’fanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej

Nazwa i numer poddziatania: 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Instytucja Posredniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Nazwa Projektu: PWP Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spoteczne;j I

Okres trwania projektu:31.03.2012 - 31.12.2014

Obszar realizacji: Wielkopolska

Partnerzy: Krajowe Konsorcjum CGM z siedzibg w Mediolanie

Kwota dofinansowania:4 677 289,28

Gtéwny cel projektu:Wzmocnienie sektora Ekonomii Spotecznej w Wielkopolsce do 12.2014 roku
poprzez kompleksowe wsparcie merytoryczne i finansowe okoto 50 PES oraz budowanie

otoczenia sprzyjajgcego ich rozwojowi.
Zrealizowane zadania w 2014

Projekt ,PWP Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej ll, zostat ostatecznie zakornczony
zdniem 31.12.2014, a wniosek ostateczny ztozony do akceptacji. Projekt trwat nieprzerwanie
przez okres 33 miesiecy. W pierwszym roku realizacji projektu zostat ztozony wniosek do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy o rozszerzenie o komponent wspdtpracy ponadnarodowej.
Podpisano list intencyjny z najwiekszym Krajowym Konsorcjum Spétdzielni Socjalnych we
Wtoszech CGM, ktéry po akceptacji wniosku stat sie partnerem projektu. W projekcie
zrealizowano wszystkie zaktadane wskazniki m.in. zaktadano udziat 400 oséb uczestnikéw
projektu pracujacych lub zainteresowanych pracg w sektorze Ekonomii Spotecznej, a ostatecznie
ze wsparcia skorzystato 752 uczestnikdw projektu co daje 188% realizacji w/w wskaznika.
Zaktadano objecie wsparciem 50 podmiotéw ekonomii spotecznej, a ostatecznie ze wsparcia
skorzystato 105 podmiotéw ekonomii spotecznej co daje 210% realizacji w/w wskaznika. Wsrod
wspartych podmiotdéw jest 59 spoétdzielni socjalnych, 18 fundacji, 27 stowarzyszen i 1 Koscielna
osoba prawna. W ramach projektu zarejestrowanych zostato 54 nowych podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym 37 spodtdzielni socjalnych, 8 stowarzyszen i 9 fundacji. W komponencie
szkoleniowo-doradczym dla inicjatyw aplikujgcych o uzyskanie wsparcia w postaci dotacji
inwestycyjnych i wsparcia pomostowego wzieto udziat 72 przedstawicieli inicjatyw, ktore zatozyty
10 Spoétdzielni Socjalnych. Ostatecznie udzielono 49 dotacji inwestycyjnych i wsparcia
pomostowego w stosunku do pierwotnie planowanych 45 dotacji inwestycyjnych. Wszystkie
spotdzielnie socjalne rozliczyty swoje dotacje. Wsparte podmioty miaty mozliwos¢ skorzystania

z wielu réznych ustug w tym m.in. marketingowych, prawnych i ksiegowych. W ramach projektu
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przeprowadzone zosta’fo ponadto 45 szkolen (418 godzin szkoleniowych) o rdinorodnej
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tematyce: od marketingu, poprzez ksiegowos¢ i formalnoprawne aspekty funkcjonowania
spotdzielni socjalnych. W szkoleniach uczestniczyto 600 osdb. W trakcie trwania projektu
zorganizowano i przeprowadzono 77 spotkan promocyjnych, w ktérych udziat wzieto 550 osdb.
Na state w kalendarz wydarzen ekonomii spotecznej w Wielkopolsce wpisaty sie organizowane
raz do roku Wielkopolskie Fora Ekonomii Spotecznej w ktérych facznie wzieto udziat 100 oséb
reprezentujgcych 40 Podmiotéw Ekonomii Spotecznej. Wydarzenia te byty okazja do wymiany
mysli, pogladdéw oraz biezgcych spraw na temat wspotpracy przedsiebiorstw spotecznych w
Wielkopolsce. Uczestnicy projektu oraz podmioty ekonomii spotecznej podczas trwania catego
projektu mieli mozliwos$¢ uzyskania wsparcia w postaci porad oraz doradztwa zrdzinych
obszarow. Specjalisci Osrodka udzieli tgcznie 598 porad 268 osobom oraz zrealizowali 1650
godzin doradztwa, w tym:707 godzin doradztwa marketingowego, 617 godzin doradztwa
finansowego, 156 godzin doradztwa prawnego, 132 godzin z zarzadzania, 38 godzin coachingu. 6
Spétdzielni Socjalnych przygotowano do przeprowadzenia raz na 3 lata wymaganej prawem
spotdzielczym  lustracji. Przeprowadzono zaplanowang ilos¢ badan marketingowych
ufatwiajgcych prawidtowe przygotowanie sie do rozpoczecia dziatalnosci przedsiebiorstwa

spotecznego w nowym obszarze. Przeprowadzone 5 badan to:

. Analiza oceny mozliwosci powstania i dalszego funkcjonowania sklepu ortopedycznego w
subregionie koninskim
. Badania obszarow rynku powiatu pilskiego pod planowang dziatalnos¢ Spoétdzielni

Socjalnej Oséb Prawnych

o Raport z badania dotyczgcy powstania mydlarni oferujgcej mydto w kostkach i w ptynie

o Analiza oceny mozliwosci powstania i dalszego funkcjonowania Klubokawiarni Pot
Czarnej

o Raport z badan dotyczacych sprawdzenia zapotrzebowania na otwarcie i prowadzenie

pralni odziezy w Poznaniu

W ramach komponentu wspoétpracy ponadnarodowej zorganizowano dwa Warsztaty Wymiany
Doswiadczen we Wtoszech. Pierwszy Warsztat Wymiany Doswiadczen odbyt sie regionie Toskanii
i byt skierowany do przedstawicieli samorzagdéw lokalnych. W wiekszosci srodowisk lokalnych,
ktorych przedstawiciele uczestniczyli w Warsztacie Wymiany Doswiadczen utworzono nowe
przedsiebiorstwo spoteczne dziatajgce w oparciu o wypracowane w ramach warsztatéw
rozwigzania. Dodatkowo rok pdzniej odbyta sie rewizyta przedstawicieli partnera wtoskiego w
Polsce w celu zaciesnienia wspdtpracy. W drugim Warsztacie Wymiany Doswiadczen uczestniczyli

przedstawiciele wielkopolskich przedsiebiorstw spotecznych w Rzymie. Celem w/w warsztatéw
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Socjalnych w Rzymie, gdzie strona Polska miata okazje zaprezentowaé swodj dorobek i
zaproponowa¢ nowe formy wspétpracy w ponadnarodowej w przysztosci. Dodatkowo
zorganizowano 3 transfery wiedzy we Wioszech w regionach Reggio Emilia dotyczacy ustug
uzytecznosci publicznej i stosowanych narzedzie ich zlecenia przez samorzady lokalne we
Wtoszech, ktérych wynikiem bedg dwie nowe inicjatywy spétdzielcze w Wielkopolsce, w regionie
Florencji dotyczgcy ustug opieki nad osobami zaleznymi, gdzie w 2015 planuje stworzy¢ nowe
obszary dziatalnosci spétdzielni socjalnych, w regionie Mediolanu dotyczacy aktywizacji oséb
opuszczajgcych zaktady opiekuncze oraz ksztatcenia ustawicznego mtodziezy. Na podstawie
dziatan prowadzonych w ramach komponentu ponadnarodowego wydano publikacje , Wtoskie
doswiadczenia spoétdzielczosci socjalnej od sektora non-profit po konsorcja“. Jej celem jest
przedstawienie dobrych praktyk z zakresu funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
nakreslenie mozliwych Sciezek dalszego rozwoju tego sektora w Polsce.

Z koncem realizacji projektu zakornczono tez prace nad wydaniem publikacji podsumowujaca
dziatalno$¢ Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii Spotecznej, ktéra zostata dostarczona do
uczestnikdw projektu, przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej, przedstawicieli biznesu
oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Publikacja opisuje m. in. wspdtprace Osrodka z
jednostkami samorzadu terytorialnego i wspétprace z biznesem (CSR) oraz wspodtprace
miedzynarodowg z partnerami wtoskimi. Publikacja przybliza dziatalnos¢ Osrodka na przestrzeni
ponad dziesieciu lat w zakresie rozwoju gospodarki spotecznej w Polsce , w tym m.in. w
aspektach prawnych , spotecznych, reintegracyjnych, promocyjnych, czy wspétpracy z partnerami
spotecznymi, wtadzami i biznesem tradycyjnym. Wskazuje tez na bardzo wazng role ekonomii

spotecznej w $wiadczeniu ustug uzytecznosci spotecznych

2. Projekt: ,Innowacyjny model aktywizacji zawodowej uczestnikow

WTZ”

Nazwa i nr priorytetu: |. Zatrudnienie i integracja spofeczna

Nazwa i numer dziatania: 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej
Instytucja Posredniczaca: Centrum Rozwoju Zasobdow Ludzkich

Nazwa Projektu: Innowacyjny model aktywizacji zawodowej uczestnikéw WTZ

Okres trwania projektu: 1.06.2012 —28.02.2015 r.

Obszar realizacji: cata Polska

Kwota dofinansowania: 2 548 512,00zt
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Partnerzy Reglonalny Osrodek Polltykl Spo’recznej w Poznaniu, Konimpex Sp. Z.0.0.

I‘.'H.
Gtoéwny cel projektu:Poprawa funkcjonowania mechanizmu aktywizacji zawodowej uczestnikéw
WTZ poprzez stworzenie innowacyjnego modelu spoétdzielni socjalnej testowanego w

Wielkopolsce w okresie do XI 2014 roku.

Zrealizowane zadania

Projekt innowacyjny testujacy pn. , Innowacyjny model aktywizacji zawodowej uczestnikow WTZ“
zaktadat w pierwotnej wersji przygotowanie i przetestowanie trzech srodowisk Warsztatéw
Terapii Zajeciowej do zatozenia w swoim Srodowisku lokalnym Spétdzielni Socjalnej
zatrudniajgcej w kazdym przypadku przynajmniej 5 uczestnikdw/absolwentéw Warsztatow
Terapii Zajeciowej. Projekt sktadat sie z trzech etapéw realizacji projektu, zgodnie z zasadami
realizacji projektow innowacyj nych testujacych (1. Diagnoza — przygotowanie produktéw, 2.
Testowanie — wdrozenie produktu, 3. Upowszechnianie — upowszechnianie i wigczanie
produktu).

Do konca 2014 roku zadanie 1 i Zadanie 2 zostato w petni zrealizowanie i rozpoczeta sie realizacji
dziatan upowszechniajacych.

W zadaniu 1 zrealizowano wszystkie zaktadane w projekcie badania diagnozujace i
przygotowujgce do realizacji zadania 2. Wszystkie wyniki zostaty skonsultowane z
interesariuszami, na podstawie wieloobszarowych konsultacji opracowano ostateczny ksztatt
raportdw z badan. Zorganizowano szereg spokan eksperckich, spotkan informacyjno-
promocyjnych interesariuszami. Przy udziale zespotu merytorycznego i zmobilizowanych w
projekcie ekspertdw aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych opracowana zostata
strategia wdrazania projektu wraz z zatacznikami, zawierajagcymi Produkt — Podrecznik do
wdrazania innowacyjnego modelu, Programy szkolen i rekomendacje prawne. Strategia zostata
obroniona bezwarunkowo na posiedzeniu Krajowej Sieci Tematycznej , Zatrudnienie i integracja
spoteczna” dnia 5 marca. Zespdt merytoryczny konsultowat rekomendacje do strategii
przekazane przez Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich. Opracowywane byty procedury dla
kolejnego etapu realizacji projektu. Personel przestrzegat zasady rownosci szans oraz organizacji
pracy w sposéb zapewniajgcy godzenie Zycia zawodowego i prywatnego. Jezyk
dokumentow/formularzy stosowany w projekcie uwzglednia perspektywe ptci. Nawigzano
wspotprace ze wszystkimi Warsztatami Terapii Zajeciowej w Wielkopolsce w celu
mozliwosciwdrazania wypracowanego modelu Spoétdzielni Socjalnej w ich srodowiskach

lokalnych
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w zadar;iu .2. mz.de.cydov;/ak.) sie uc.zes.tniczyc' 8 organizacji prowadzacych Warsztaty Terapii

Zajeciowej w Wielkopolsce. W szesciu przypadkach organizacje prowadzace doprosity do

projektu drugiego partnera, ktéry zdecydowat sie na wspdtzatozenie Spétdzielni Socjalnej,

natomiast Stowarzyszenie Na Tak i Polskie Stowarzyszenie z Uposledzeniem Umystowym oddziat

Poznan ostatecznie zdecydowaty potaczyé sity i zatozy¢ Spétdzielnie Socjalng wspédlnie. Stad

wszystkie organizacje prowadzace Warsztaty Terapii Zajeciowej, ktére zdecydowaty sie

uczestniczyé w projekcie doprowadzity do zatozenia i urcuhomienia Spétdzielni Socjalnej.

Projekt zakfadat zatozenie 3 Spdtdzielni Socjalnych, ostatecznie powstato ich 7, wszyskie

prowadzg dziatalnosci w obszarach:

Projekt zaktadat stowrzenie 15 miejsc pracy dla absolwentéw WTZ, ostatecznie stworzono 27

miejsc dla absolwentdw WTZ oraz ponad 25 miejsc pracy dla innych osdb, ktére znalazty prace

w/w spétdzielniach socjalnych.

W ramach projektu powstaty n/w spétdzielnie socjalne:

1. Spotdzielnia Socjalna Réwne Szanse zajmujgca sie produkcjg wyrobdéw ceramicznych
(zatozyciele: Stowarzyszenie Empatia z Gebic, Gmina Czarnkdéw)

2. Spodtdzielnia Socjalna 1979 zajmujaca sie m.in. produkcjag mydfa tradycyjnego i
glicerynowego (Zatozyciele: Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
»Klaudiusz” z Choczy i Stowarzyszenie Mieszkaricow Gminy Gotuchéw)

3. Spodtdzielnia Socjalna Aktywni zajmujgca sie m.in. pakowaniem produktéw partnera
biznesowego Saint Gobain oraz ustugami opieki nad terenami zielonymi (Zatozyciele:
Kolskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ,Sprawni Inaczej” oraz Stowarzyszenie
»MM”)

4. Spoétdzielnia Socjalna Wspdlny Sukces zajmujaca sie m.in. pielegnacjg terendw zielonych,
sprzgtaniem, przygotowywaniem i skfadaniem wigzek elektrycznych dla biznesu
(zatozyciele: Gmine Wagrowiec i Powiat Wagrowiecki, przy wsparciu Miasta Wagrowiec i
Wielkopolskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Chorych, Niepetnosprawnych i Ich Rodzin
»Rehabilitacja” im. Karola Marcinkowskiego.)

5. Kosciaiska Operatywna Spétdzielnia Socjalna KOSS zajmujgca sie co-packingiem oraz
ustugami terendw zielonych (Zatozyciele: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
Niepetnosprawne] ,Swiatlo Nadziei” prowadzagce WTZ w Koscianie oraz przez
Stowarzyszenie ,Dodajmy zycia do lat”)

6. Spodtdzielnia Socjalna Serce zajmujgca sie m.in. pielegnacjg terendw zielonych,
utrzymaniem czystosci oraz produkcjg ekologicznej podpatki do kominkéw (Zatozyciele:

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Serce i Stowarzyszenie Wioska)
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7. Dobra Spétdzielnia Socjalna zajmujgca sie prowadzeniem gastronomii w formie Dobrej

Kawiarni (Zatozyciele: Stowarzyszenia Na Tak i Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb z

Uposledzeniem Umystowym

Zrealizowana zostata ewaluacja zewnetrzna Projektu, ktéra pozwolita oszacowaé stopien
zasadnosci upowszechniania innowacyjnego modelu aktywizacji zawodowej uczestnikow WTZ w
oparciu o ocene rezultatow testowania modelu. Wykonawca ustugi przedstawit raport z
ewaluacji zewnetrznej zgodny z zawartg umowa. Na podstawie wnioskéow z ewaluacji
zewnetrznej i wewnetrznej zaktualizowano Produkt Finalny oraz rozszerzono go o nowe
zagadnienia. Produkt zostat przekazany do walidacji w dniu 28 sierpnia 2014r. Na posiedzeniu
KST ,Zatrudnienie i integracja spoteczna” w dn. 25 wrzesnia br. Produkt Finalny zostat
pozytywnie zwalidowany bez koniecznosci spetnienia dodatkowych warunkow.

W 2014 roku zostatanapisana i opublikowana publikacja ,Podrecznik do wdrazania
innowacyjnego modelu spoétdzielni socjalnej przy WTZ” bedaca elementem produktu finalnego
projektu. Publikacja powstata przy wspdtpracy z PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. W roku 2015
planowana jest bezptatna dystrybucja publikacji do ponad 2000 instytucji m.in. WTZ, PCPR,
Zwigzkéw pracodawcéw, PFRON, organizacji pozarzagdowych. Podrecznik cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem

i zbiera pozytywne recenzje z catej Polski jako narzedzie do inicjowania krok po kroku spotdzielni

socjalnej.

3. Projekt: Koninski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej

Nazwa i nr priorytetu: VIl Promocja integracji spotecznej

Nazwa i numer dziatania: 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej

Nazwa i numer poddziatania: 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Instytucja Posredniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
Nazwa Projektu: Koninski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej
Okres trwania projektu:31.03.2012 - 30.06. 2015

Obszar realizacji: subregion koninski

Kwota dofinansowania: 4 863 020,92

Gitéwny cel projektu:Wzmocnienie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie

koninskim, w powiatach: kolskim, koniniskim, stupeckim, tureckim, Miescie Konin kompleksowe
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wsparcie merytoryczne i finansowe 50 PES oraz budowanie otoczenia sprzyjajgcego ich

rozwojowi.

Zrealizowane zadania

W ramach projektu Koninski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej do korica 2014 roku
wsparcie otrzymaty524 osoby(co daje 131% realizacji wskaznika do korica 2014 roku) i 58
podmioty ekonomii spotecznej (116% realizacji wskaznika). Wsréd wspartych dotychczas
podmiotéw jest 17 spétdzielni socjalnych,34 stowarzyszen, 18 fundacji i 3 kluby sportowe.

W ramach animacji grup inicjatywnych zarejestrowanych zostatyl7 Podmiotow Ekonomii
Spotecznej w tym 11 spoétdzielni socjalnych i 5 fundacji i 1 stowarzyszenie.

W 2013 roku dobiegto korica wsparcie szkoleniowo-doradcze dla osdb chcacych zatozyc
spotdzielnie socjalne.Grupy inicjatywne przy wsparciu doradcéwnapisaty
i ztozyty tacznie 15 biznesplanow. W styczniu 2014 roku przeprowadzono ocene formalng i
merytoryczng biznesplanéw. Komisja Oceny Biznesplandw ocenita 15 biznesplandw z ktérych 10
zostato zakwalifikowanych do otrzymania wsparcia finansowego. Sg to Spétdzielnia Socjalna
Poryw, Spodtdzielnia Socjalna Inspiracja, Spoétdzielnia Socjalna Piekietko, Spétdzielnia Socjalna
Aktywni, Spétdzielnia Socjalna Krasnica, Spoétdzielnia Socjalna Powrdcisz Tu, Spétdzielnia Socjalna
Tuderos, Spétdzielnia Socjalna Spektrum, Spoétdzielnia Socjalna Osrodek Klara, Spétdzielnia
Socjalna Blues Hostel. Do konca czerwca 2014 roku podpisano wszyskie umowy
o przyznanie $rodkéw finansowych oraz srodki te zostaty przekazane spétdzielniom.

Wsparte podmioty majg mozliwosé skorzystania z59 rdznych pakietow ustug w tym m.in.
marketingowych, prawnych, ksiegowych i przygotowania do lustracji.
W ramach projektu przeprowadzone zostaty 22 dwudniowe szkolenia (352 godziny szkoleniowe)
o réoznorodnej tematyce: od marketingu, poprzez ksiegowosc
i formalno-prawne aspekty powstawania i funkcjonowania spétdzielni socjalnych oraz
stowarzyszen, wspotprace z biznesem. W szkoleniach wziety udziat 328 osoby. W maju 2014 roku
rorganizowane zostato pierwsze Koniniskie Forum Ekonomii Spotecznej, ktore byto okazjg do
spotkania wielkopolskich spétdzielcéw. Forum byto platformg do wymiany mysli i pogladdw,
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, a takze dyskusji nad ideg zrzeszania sie w formie
konsorcjum. W Forum wzieto udziat ponad 60 przedstawicieli spétdzielni socjalnych. Spotkania w
ramach Koninskiego Forum Ekonomii Spotecznej kontynuowane bedg réwniez w kolejnych
latach.

Specjalisci Koninskiego Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej udzieli tgcznie 324 porady oraz

zrealizowali 724 godziny doradztwa dla podmiotéw ekonomii spotecznej oraz 247 godzin dla
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osc;b f|zycznych Doradztwo reallzowane by’fo w tematycem.in. marketingu, finanséw, prawna,
motywacyji, zarzadzania oraz biznesowe w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zrédet
finansowania.

Specjalisci ds. ekonomii spotecznej oraz animatorzy przeprowadzili 72 spotkania z
przedstawicielami jednostek samorzgdu terytorialnego z terenu subregionu koninskiego w celu
upowszechniania idei ES oraz informacji na temat mozliwosci tworzenia sp. socjalnych przez
osoby prawne i fizyczne i wsparcia w projekcie.Przez caty okres realizacji projektu prowadzone sg
dziatania animacyjne w zakresie budowania partnerstw spoteczno—publiczno — prywatnych,
zwtaszcza z jednostkami samorzadu terytorialnego i prywatnymi przedsiebiorstwami , w zakresie
wspierania ekonomii spotecznej i spdtdzielni socjalnych. Nawigzana zostata wspdtpraca
z Towarzystwem Inwestycji Spoteczno- Ekonomicznych w zakresie niskooprocentowanych

pozyczek dla podmiotéw gospodarki spotecznej (es fundusz), zorganizowano spotkania w tym

przedmiocie z licznymi PES z subregionu koninskiego.

4. Projekt: PWP Od wykluczenia do zatrudnienia — adaptacja zawodowa

0s6b w trudnej sytuacji zyciowej
Nazwa i nr priorytetu: VIl Promocja integracji spotecznej
Nazwa i numer dziatania: 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej
Instytucja Posredniczaca Il stopnia: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
Okres trwania projektu: 01.04.2013 — 30.06.2015
Obszar realizacji: wojewddztwo kujawsko-pomorskie,
Kwota dofinansowania:
Lider: Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Kobiet Gineka,
FederazioneTrentinadellaCooperazione
Giéwny cel projektu: Poprawa do konca 03.2015 sytuacji spoteczna -zawodowej 30
niezatrudnionych 0s0b zagrozonych WS w wieku aktywnosci zawodowej
z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego poprzez aktywizacje spoteczno-zawodowsg oraz

umozliwienie zatrudnienia w spoétdzielni socjalnej jako instrumentu wsparcia.
Zrealizowane zadania:

Do projektu przystgpity 37 osdb (o siedem osdb wiecej niz zaktadano we wniosku). Wszyscy

ukonczyli cykl szkolen i kurséw zawodowych, otrzymali réwniez stypendia szkoleniowe. Zatozone
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zo;'c_exi.y/ t}.z.y ;sz’f.dz.ielr;iel.so.cjélne: Sﬁéfazielnia Socjalna Kujawianka, Spotdzielnia Socjalna Gold
Serwis oraz Markowicka Spétdzielnia Socjalna Nazaret. W kazdej spétdzielni znalazto zatrudnienie
przynajmniej pie¢ osdb —tgcznie podpisano 15 umoéw zatrudnienia.

W ramach komponentu wspétpracy ponadnarodowej w roku 2014 zorganizowano spotkanie
robocze partneréw projektu majgce na celu omowienie szczegdtéw dalszej wspdtpracy oraz
programow wizyt studyjnych. W marcu 2014 odbyt sie rowniez Transfer Wiedzy (Wtochy), w
ktorym wzieto udziat 15 przedstawicieli spétdzielni socjalnych powstatych w ramach projektu,
wczesniej w ramach Warsztatéw Wymiany Doswiadczen wioskiego partnera projektu odwiedzita
dwudziestoosobowa grupa burmistrzow, starostéw oraz woéjtéw z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego bedacych otoczeniem instytucjonalnym trzech powstatych w ramach projektu
spotdzielni . Zorganizowane zostaty réwniez trzy spotkania fokusowe z przedstawicielami JST,
ktorzy wzieli udziat w Warsztatach Wymiany Doswiadczen w celu zweryfikowania, jakie wioskie
rozwigzania zaobserwowane podczas wizyty sg ich zdaniem mozliwe do przeniesienia na grunt
polski oraz ktore
z nich sg najwazniejsze dla dalszego rozwoju spdétdzielczosci socjalnej w Polsce.

Ponadto, w roku 2014 zostat réwniez napisany raport "Rola spétdzielczosci w aktywnej polityce
na rynku pracy w autonomicznej prowincji Trydent - "Dziatania 18 i 19" - oraz "Progettone"
podsumowujacy najlepsze zaobserwowane w regionie trydenckim (Wtochy) praktyki z zakresu
ekonomii spotecznej. Celem raportu byto przedstawienie roli spétdzielczosci socjalnej w aktywnej
polityce na rynku pracy w autonomicznej prowincji Trydent, szczegdlnie w zakresie dotyczagcym
,Dziatania 18
i 19” oraz ,,Progettone” oraz wskazanie tych elementéw tejze polityki, ktére mozna oraz powinny
zostaé przeniesione na grunt polski.. Wymienione narzedzia opierajg sie na pracach spotecznie
uzytecznych, do ktérych — na mocy zaliczono prace uzytecznosci publicznej w zakresie opieki
zdrowotnej, srodowiska i natury, rozwoju obszaréw wiejskich, gorskich i wodnych, a takze prace

w zakresie odzysku i rewitalizacji obszaréw miejskich i dziedzictwa kulturowego.

5. Projekt: ,System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora
spotdzielczosci i budowanie sieci wspoétpracy z instytucjami rynku
pracy i oraz pomocy i integracji spotecznej”

Nazwa i nr priorytetu: Priorytet |. Zatrudnienie i Integracja Spoteczna

Nazwa i numer dziatania: Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spotecznej
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In;-t;t..ucjla“F'.c;é:r;an.icz;c; II. ét.or;l;i.a:l\./lin.is'.ce.rstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Okres trwania projektu:31.12.2013 — 30.06.2015
Obszar realizacji:cata Polska
Wartos¢ projektu:6 326 864,64 zt
Budzet zadan SNRSS: 2 171 690,00 zt
Lider: Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Partnerzy: Uniwersytet Warszawski, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Ogélnopolski
Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych, Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

Gioéwny cel projektu:Wzmocnienie potencjatu i kompetencji sektora spotdzielczosci socjalnej w
Polsce, wzrost umiejetnosci wykorzystania nowego standardu w zakresie spétdzielczosci socjalnej
oraz utworzenie sieci wspotpracy na poziomie krajowym, pomiedzy istytucjami rynku pracy,

pomocy i integracji spotecznej na rzecz wsparcia i rozwoju spétdzielni socjalnych do VI 2015 r.

Cel szczegotowy projektu realizowany przez SNRSS: Wzrost poziomu kooperacji wewnatrz- oraz
miedzysektorowej pomiedzy instytucjami rynku pracy, pomocy
i integracji spofecznej w zakresie wykorzystania instrumentéw aktywizacji spotecznej i

zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez m.in. spétdzielnie socjalng
Zrealizowane zadania:

Gtéwnym zadaniem projektowy realizowanym przez Stowarzyszenie jako partnera w Projekcie
jest realizacja zadan majacych na celu wdrozenie modeli 10 innowacyjnych spétdzielni socjalnych
dziatajgcych w sferze ustug uzytecznosci publicznej. Wypracowane modele bedg uwzgledniane w
kreowaniu polityk publicznych w zakresie rozwigzywania problemdéw spotecznych oraz w

programowaniu i modyfikacji systemu wsparcia ekonomii spotecznej.

W ramach realizacji projektu do korica 2014 roku opracowano szczegdty ponad 25 potencjalnych
modeli innowacyjnych spotdzielni socjalnych.

W trakcie prac personelu projektu oraz tutoréw wykluczono te modele , w ktérych byt brak
zaangazowania lokalnego srodowiska oraz te, w ktorych czynniki niezalezne od interesariuszy
wptynety na uniemozliwienie prowadzenia dalszych prac nad modelem. Z uwagi na wykluczenie
czesci modeli, rozpoczeto prace wdrozeniowe nad nowymi modelami. Ostatecznie do konca
2014 przedstawiono Grupie Sterujgcej aktualng liste 14 propozycji modeli do wdrozenia.

Projekt systemowy zaktada rowniez przygotowanie siedmiu analiz jakosciowych innowacyjnych
obszaréow dziatania modeli spétdzielni socjalnych. Prace nad przygotowaniem koncepcji analiz

trwajg, opracowano koncepcje:
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. dlobr.y.ch. praktyl.< v.vy;korzystani.a narzedzi ekonomii spotecznej w organizacji ustug
uzytecznosci publicznej na szczeblu gminnym i powiatowym.
e dobrych praktyk w zakresie Swiadczenia ustug uzytecznosci publicznej przez spétdzielnie
socjalne z perspektywy JST
e perspektywy tworzenia spoétdzielni socjalnych oséb prawnych swiadczgcych ustugi opieki
nad dzie¢mi w nowej perspektywie 2014-2020.
Planowana jest ponadto realizacja badan mozliwych Zzrédet finansowania dziatalnosci spétdzielni

socjalnych w nowej persektywie 2014-2020 oraz realizacja 10 case study spoétdzielni socjalnych

realizujgcych ustugi uzytecznosci publicznej.

Ogtoszono pierwsze 4 zapytania ofertowe na ustuge wdrozenia innowacyjnych modeli Sp.S. W
drodze zapytania ofertowego wytoniono cztery podmioty, ktére bedg wdrazaty innowacyjne
modele spdtdzielni socjalnych. S3 to:

Spétdzielnia Socjalna "Arka" - Model spétdzielni socjalnej dedykowane] ofiarom przemocy
Spétdzielnia Socjalna "Nazaret” - Model spétdzielni socjalnej dedykowanej osobom uzaleznionym
Spétdzielnia Socjalna "Perunica” - Model spétdzielni socjalnej realizujacej ustugi turystyczne
Spétdzielnia Socjalna "Communal Service"- Model spétdzielni socjalnej majgcej na celu

rewitalizacje zasobdéw lokalowych, socjalnych i komunalnych

Zgodnie z zatozeniami projektu w listopadzie i grudniu 2014 r. przeprowadzono trzy sesje
dialogowe w S$rodowiskach zainteresowanych wdrozeniem modeli spétdzielni socjalnej
dedykowanej osobom ze spektrum autyzmu (Poznan), zajmujacej sie obstugg ruchu
turystycznego (Byczyna) oraz modelu spoétdzielni socjalnej dziatajgcej przy CIS (Skarzysko-

Kamienna).

Dokonano oceny obecnego stanu prawnego zwigzanego ze spotdzielczoscig socjalng w Polsce.
Przedmiotem prac byto przeanalizowanie obowigzujgcych przepiséw prawnych w celu wskazania
obszarow, ktérych bedzie dotyczyta analiza szczegétowa. Prace te uwzgledniajg takze nurty
orzecznicze dotyczace spoétdzielni socjalnych, jak réwniez poglady doktryny na ten temat.
Dodatkowo analizg objeto stan prac legislacyjnych w parlamencie w zakresie analizowanych
aktéw prawnych. Skutkiem tego ustalono, iz szczegétowa analiza bedzie dotyczyta 6 obszaréw
tematycznych, ktére nastepnie stang sie przedmiotem dalszych prac. Obszary :

1) Prawo spétdzielcze

2 ) Polityka spoteczna - bezrobotni,

3 ) Polityka spoteczna -niepetnosprawni,

4 ) Polityka spoteczna - pozostate grupy oséb wykluczonychspotecznie,
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5) Prawo gospodarcze

6) Pozostate obszary (prawo podatkowe, prawo pracy, ustawa o rachunkowosci, ustawa o
ochronie danych osobowych)

przedtozono grupie sterujgcej wzér minimum dla innowacyjnego modelu spétdzielni socjalnej w
celu uzyskania od partneréw projektu opinii i uwag dotyczacych tresci wzoru minimum. Na
spotkaniu partneréw projektu oméwiono wszelkie zastrzezenia wobec tego dokumentu oraz
dokonano jego ostatecznej akceptacji przez wszystkich partneréw projektu.

Tutorzy/doradcy przeprowadzili 427 godziny doradztwa z  grupami/interesariuszami

potencjalnych modeli innowacyjnych spotdzielni socjalnych.

Zespot projektu uczestniczyt regularnie w spotkaniach Grupy Sterujgcej. Podczas spotkan
rozwigzywano biezgce problemy zwigzane z realizacjg projektu, wyznaczono gtdwne kierunki
realizacji dziatan priorytetowych na najblizsze tygodnie oraz omawiano biezgce produkty
projektu. Stowarzyszenie przedstawiato podczas spotkan rekomendowane modele spétdzielni

socjalnych i zbierato rekomendacje grupy co do sposobu implementacji poszczegdlnych modeli.

Opracowano spojny wzoér minimum dla innowacyjnego modelu spétdzielni socjalnych, ktéry
zostat zaakceptowany przez wszystkich partnerédw projektu. Wzdér stanowi podstawe do opisu
procesu wdrozenia 10 modeli spétdzielni socjalnych realizujgcych ustugi uzytecznosci publiczne;j.
Eksperci zatrudnieni w projekcie pracujg nad stworzeniem do kazdego modelu casestudy oraz
manuala (podrecznika), ktdrego uzytkowanie umozliwi kolejnym srodowiskom lokalnym

rozwigzywanie poszczegdlnych problemdw spotecznych, do ktérych odnoszg sie modele.

Wspoétfinansowane ze srodkow budzetu Miasta Poznania

1. Warsztat: Marketing w Matej Firmie

Termin realizacji: 27-29 maja 2014 roku.

CEL: Program warsztatu ma na celu zwiekszenie wiedzy mieszkancow lub mtodych

przedsiebiorcéw z Miasta Poznania z zakresu marketingu i promocji.

Zrealizowane zadania:Bezposrednim rezultatem jest ukoriczenie warsztatu ,,Marketing w matej
firmie” przez 15 mieszkanicow Miasta Poznania. Uczestnicy zwiekszyli teoretyczng i praktyczng

wiedze z roli marketingu w matej firmie, budowania strategii marketingowej, promocji produktu,
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budowania W|zerunku flrmy, \A./ykc.)rzystanla e--marketingu do promocji firmy w Internecie.
Wsrdd uczestnikéw byly osoby prowadzace wiasny biznes jak réwniez planujacy zatozenie
dziatalnos$ci gospodarczej dlatego tez warsztaty byty rowniez doskonatg okazjg do wymiany
doswiadczen oraz zawierania nowych kontaktéw branzowych. Ze wzgledu na zobowigzania
zawodowe trzech uczestnikéw nie mogto uczestniczy¢é w ostatnim dniu warsztatéw. Umoéwili sie
oni z trenerka dnia nastepnego i otrzymali materiaty szkoleniowe, wypetnili ankiety ewaluacyjne

oraz odebrali certyfikaty. Wszyscy uczestnicy dostali certyfikaty ukonczenia szkolenia.

2. Warsztat: ABC Matej Firmy: wspieranie doradztwa biznesowego adresowanego dla
poczatkujacych przedsiebiorcow

Termin realizacji: 17-21 listopada 2014 roku.

CEL: Program warsztatu ma na celu uzupetnienie wiedzy mieszkancéw Iub mtodych
przedsiebiorcéw z Miasta Poznania o wymagang wiedze z zakresu prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;j.

Zrealizowane zadania: bezposrednim rezultatem realizacji zadania jest ukoriczenie warsztatu
,,ABC Matej Formy” przez grupe 21 mieszkancéw i mtodych przedsiebiorcéw z Poznania.
Uczestnicy zwiekszyli swojg wiedze z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, poznali podstawy prawne oraz narzedzie zwigzane z tymi zagadnieniami.
Uczestnicy zwiekszyli swojg wiedze z podstaw prawa cywilnego, prawnego otoczenia firmy,
podstaw zarzadzania
i prowadzenia ksiegowosci oraz ewidencji podatkowych w firmie. Dostarczona zostata wiedza
praktyczna z zakresu przygotowywania biznesplanu, ptynnosci finansowe] oraz identyfikacji
ryzyka. Warsztaty byty tez doskonaty okazjg do wymiany doswiadczen oraz kontaktéw
branzowych, ktére mogg owocowaé w przysztosci. Bezposrednim rezultatem realizacji zadania

byto ukonczenie warsztatu ,,ABC Matej Firmy”’ przez 21 oséb.
Dodatkowe warsztaty/szkolenia organizowane przez Stowarzyszenie
1. Wizyty studyjne

W 2014 roku Stowarzyszenie zrealizowato rozliczne wizyty studyjne, miedzy innymi na

zlecenie:
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I.ROPS Bil’:\’ry.st.ok 8-9.04:2014 r. W wizycie uczestniczyto 20 oséb. Uczestnicy
spotkali sie z przedstawicielami Spoétdzielni SocjalnejMasterpunkt,Spotdzielni
SocjalnejAnima oraz Spédtdzielni Socjalnej Poznanianka. Odwiedzili réwniez
Spétdzielnie Socjalng Otwarci oraz Spotdzielnie Socjalna Grodzkaz Konina.

OWES Dobra Robota z Gdanskal4-16.04.2014 r.— wizyta studyjna zrealizowana
dla pracownikéw pomorskich instytucji m.in. WTZ, PCP. W wizycie wziety udziat
22 osoby. Uczestnicy odwiedzili Spétdzielnie Socjalng Poznanianka, Spotdzielnie
Socjalng Wspdlny Sukces, Spotdzielnie Socjalng1979, Spoétdzielnie Socjalng
Rowne Szanse i Spotdzielnie Socjalng Grodzka.

OWES Dobra Robota z Gdanska 3-5.09.2014 r.-wizyta studyjna zrealizowana dla
pracownikéw pomorskich instytucji m.in. WTZ, PCP. W wizycie wziety udziat 24
osoby. Uczestnicy odwiedziliSpétdzielnie Socjalng1979, Spétdzielnie Socjalng
Jedynka, Spétdzielnie Socjalng Rowne Szanse i Spotdzielnie Socjalng Wspdiny
Sukces.

LGD Centrum Inicjatyw Wiejskich w tobzie— 26.09.2014. Wizyta dla cztonkéw 2
nowoutworzonych spétdzielni w tobzie oraz przedstawicieli grupy inicjatywnej,
CIS-u, pracownikéw samorzadu gminnego i powiatowego, pracownikéw LGD-
tacznie 40 osdb. Uczestnicy odwiedzili Spotdzielnie Socjalna Stara tubianka,

Spétdzielnia Socjalng Perfekcja oraz Spétdzielnie Socjalng Zielona Pita.

Przedstawiciele Stowarzyszenia przeprowadzili réwniez spotkania z grupami w ramach dwdch

wizyt studyjnych organizowanych na zlecenie ROPS w Gdansku, podczas ktorych przedstawiali

dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

2. Seminarium ,Ekonomia Spoteczna w Pracy Socjalnej. Teoria a praktyka” dla 33

studentéw PWSZ w Koninie - 24-25 listopada 2014 roku. Seminarium miato na celu

przyblizenie studentom zagadnien z obszaru ekonomii spotecznej. Spotecznej przy

Stowarzyszeniu na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych oraz Regionalny Osrodek Wspierania

Polityki

Spotecznej z Poznania.

3. Warsztaty edukacyjne. Organizacja warsztatow edukacyjnych z zakresu ekonomii

spotecznej m.in. uczniéw Publicznego Gimnazjum w Koscianie. Warsztaty zrealizowane w

ramach statutowe] dziatalnosci Stowarzyszenia.
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Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych w Poznaniu

Sprawozdanie finansowe
za rok obrotowy od 1 stycznia chw. do 31 grudnia 2014r.
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Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych

Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy
od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014 r.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (DzU Nr 121 poz.
591 z pozniejszymi zmianami) Zarzad jest zobowiazany zapewni¢ - sporzadzenie rocznego

sprawozdania finansowego  dajacego rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej
Stowarzyszenie na koniec roku obrotowego oraz wyniku finansowego za ten rok.

Przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego przyjete zostaly odpowiednie do *dzialalnosci
jednostki zasady rachunkowosci, ktére stosowane byly w sposéb ciagly.

Przy wycenie aktywdw i pasywow oraz ustalaniu wyniku finansowego przyjeto, ze w- dajacej sie
przewidzie¢ przysziosci Stowarzyszenie bedzie kontynuowa¢ dzialalnos¢ w nie . zmniejszonym
istotnie zakresie, bez postawienia jej w stan likwidacji lub upadtoscei. :

Zafaczone sprawozdanie finansowe sktadajgce si¢ z bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz informacji
dodatkowej, zostato sporzadzone zgodnie z Ustawa o rachunkowosci i przedstawione w ninigjszym
dokumencie w nastgpujacej kolejnosci:

Wprowadzenie
Bilans..
Rachunek zyskow i strat <poréwnawczy>.
Dodatkowe informacje i objasnienia

Poznan, 30.03.2015

/
Emnm%a@\maeﬁnwwum ia
Na Rzgfz Spotdzielni Socjalfiych
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Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

Wprowadzenie
1. Informacje o Stowarzyszeniu

Nazwa organizacji: Stowarzyszenie Na Rzecz Spoldzielni Socjalnych

* Adres: 61-504 Poznan, ul. Chtapowskiego 15/1

Tel/fax (61) 887 11 66

Data wpisu do rejestru KRS: - 28.07.2003 r. Nr KRS: 0000167905

Sklad Zarzadu: i

Przemystaw Piechocki — Prezes zarzadu

Jagoda Paluch — Wiceprezes Zarzadu

Wiestaw Zwierzchowski — Wiceprezes Zarzadu

Sklad Komisji Rewizyjnej:

Pawel Maserak, Mariola Henkel, Bugumita Maleta

Cele statutowe:

Celem Stowarzyszenia jest udzielanie mNm_.ow_mmo wsparcia osobom indywidualnym 1 -spoldzielniom
socjalnym a takze wspélna realizacja projektow na rzecz spotecznosci lokalnych w zakresie:

1. prowadzenia dziatalnosci wspomagajacej rozwéj gospodarczy oraz rozwoj przedsigbiorczosdcei, w tym:
propagowania idei przedsigbiorczosci: spofecznej; rowniez spétdzielczosci so¢jalnej vovﬁnm pomoc w
tworzeniu nowych i wspieranie juz istniejgcych spétdzielni socjalnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z

_pracy;

2. dziatalnodci edukacyjnej, szkoleniowej i informacyjnej  skierowanej do spolecznosei lokalnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem 0s6b @aﬁocoﬁzwor organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow,
przedstawicieli administracji pafistwowe] i samorzadowej, . dotyczacej m.in.: przedsigbiorczosci, w tym
przedsigbiorczosci spotecznej, budowania partnerstw lokalnych, rozwijania kontaktow i wspdlpracy lokalnej;
regionalnej, migdzynarodowe;j.

3. wspierania bezrobotnych i zagrozonych ﬁu\w_:on:_mB spolecznym, w tym- czlonkéw ~spoldzielni
socjalnych w rozwigzywaniu probleméw,

4. aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b annovaom?mi:%oru
5. rozwoju poradnictwa, edukacji i informacji obywatelskiej,
6. promocji i ochrony zdrowia,
7. przeciwdziatania patologiom spotecznym w tym problemom alkoholowym, narkotykowym, nikotynowym
oraz agresji i przemocy w rodzinie,
8. promowania zréwnowazonego rozwoju,
9. ochrony $rodowiska,
10. turystyki socjalnej oraz _Qums:mEm i:upowszechnianie czynnego wypoczynku.
Sposob realizacji celow
Gléwnym  zadaniem mﬂoéﬁN%mNoEw jest pomoc w  tworzeniu spoldzielni - socjalnych,
zorganizowanie ich od strony formalno-prawnej -oraz tworzenie warunkéw do prowadzenia przez
nie dziatalnosci gospodarczej.
Stowarzyszenie zapewnia ‘wspieranym przez siebie spétdzielniom socjalnym, indywidualnym
cztonkom oraz ich rodzinom pomoc doradczo-informacyjna.
Stowarzyszenie  tworzy¢ bedzie = warunki shizagce wymianie  do$wiadczen  pomicdzy
przedsigbiorstwami  spotecznymi - oraz -~ wymianie informacji - pomiedzy przedsi¢biorstwami
spotecznymi a innymi podmiotami gospodarczymi. Prezentowaé bedzie dogwiadczenia istniejgcych
organizacji poprzez konferencje, publikacje, media tradycyjne i elektroniczne zaréwno osobom i
instytucjom zainteresowanym powstawaniem przedsigbiorstwami spotecznymi, jak tez szerokiej
opinii publiczne;j.
Stowarzyszenie realizowaé bedzie swoje cele takze poprzez:

a. udzielanie szerokiego wsparcia w ekonomicznym usamodzielnianiu sie i animowanych spétdzielni

socjalnych;
b. wspolprace z placowkami edukacyjnymi;
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¢. - opracowanie programow edukacyjnych i szkoleriiowych w zakresie przedsiebiorczoéci spoltecznej,
spoldzielczodci  socjalnej, -tworzenia = podstaw i rozwoju Smw@%&&\ _uoEm@aNu\ mo_hoamE
pozarzadowym, administracyjnym i gospodarczym,

d.. organizacje szkolen, seminariéw i warsztatéw dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, osob

“niepetnosprawnych, organizacji . pozarzadowych, - przedsigbiorcéw, administracji panstwowej i

samorzadowej;

€. tworzenie odpowiednich® warunkéw - do ‘uchwalania przepisow prawnych shuzgcych  rozwojowi
przedsigbiorczosei spolecznej, a tym samym poprawie - sytuacji .0sob - poszukujgcych  pracy,
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym 0s6b niepelnosprawnych;

f. organizowanie grup wsparcia, klubéw i kétek zainteresowan dla dzieci, mtodziezy, 0séb dorostych z -
rodzin ubogich oraz oséb niepelnosprawnych;

g.  prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawcze;j,

h.. dziatalno$¢ wydawniczg i informacyjno-promocyjng;

i, wspblpracg z mediami w zakresie prezentacji przedsigbiorczosci spolecznej, w tym  spéldzielni
socjalnych jako mozliwo$ci rozwigzania problemu ubdstwa, bezrobocia i wykluczenia spotecznego,

j- wspolprace 7z administracjg panstwowg i samorzadowa, zwigzkami zawodowymi, pracodawcami,
organizacjami pracodawcow i organizacjami. pozarzadowymi w  zakresie rozpowszechniania

~ przedsigbiorczosci spoltecznej i spotecznej etyki biznesu;

k. organizowanie imprez turystycznych; rekreacyjnych,

1. prowadzenie obiektow stuzacych rekreacji i turystyce,

m. wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi o tym
samym lub podobnym profilu dziatalnosci;

n. tworzenie lub przystepowanie do krajowych lub miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatainosci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Sprawozdanie finansowe

a). Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone: zgodnie z Ustawa 'z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (DzU Nr 121 poz. 591 z péZniejszymi zmianami), wedlug zasady kosztu historycznego
oraz inwestycji, zobowigzaf finansowych i instrumentéw finansowych wycenianych wedtug wartosci
godziwej ( nie wystapily). ;

b) Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej
w dajgcej si¢ przewidzie¢ przysziosci oraz niewystgpowania okolicznosci wskazujacych na zagrozenie
dla kontynuowania dzialalnosci.

c)  Sprawozdanie finansowe za 2014r. nie bylo badane przez bieglego rewidenta z uwagi na nie spehienie

warunkow obligujacych do badania.

3. Wazniejsze zasady rachunkowoSci

a) Rzeczowe aktywa trwale, warto$ci niematerialne i prawne

Srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne wycenia si¢ wedlug cen nabycia lub kosztow

Wwytworzenia, pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe oraz odpisy z tytuhi trwalej
utraty wartosci.

Cena nabycia i koszt wytworzenia $rodkéw trwatych w budowie, srodkéw trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych obejmuje réwniez koszt obstugi zobowigzan zaciagnietych w celu ich
finansowania za okres budowy,; montazu i przystosowania.

Ceng nabycia lub koszt wytworzenia srodka trwalego powiekszaja koszty jego ulepszenia.

Obce Srodki trwate lub wartosci niematerialne i prawne przyjete- do uzywania na moty_umowy
leasingu nie zalicza sig do aktywow trwatych na podstawie art. 3 ust. 6 Ustawy. 0

/,
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Srodki trwale w budowie wycenia sie W wysokosci ogétu kosztéw pozostajacych w bezposrednim
zwigzku z ich nabyciem lub wytworzeniem, pomniej szonych o odpisy z tytuhu trwalej utraty wartosci.

Odpisy - aktualizujace dotyczace * srodkow trwalych, ktorych- wycena zostata. zaktualizowana na
podstawie odrebnych przepiséw, zmniejszajg odniesione na kapitat z aktualizacji wyceny roznice
spowodowane aktualizacja wyceny, ewentualna nadwyzka odpisu nad réznicami z aktualizacji wyceny
zaliczana jest do pozostatych kosztéw operacyjnych. W 2014r. odpisy nie wystapity. :

W przypadku ustania przyczyny, dla ktorej dokonano odpisu z tytulu trwalej: utraty wartosci
skladnikéw $rodkow trwalych -oraz wartosci niematerialnych i prawych, réwnowarto$é calosci lub
odpowiedniej ‘czgsci uprzednio dokonanego odpisu aktualizujgcego zwigksza wartoéé danego
skladnika aktywow i podlega zaliczeniu odpowiednio do pozostatych przychodéw operacyjnych.

Amortyzacja dokonywana jest metods liniows. Przy ustalaniu okresu amortyzacji i rocznej stawki
amortyzacyjnej uwzglednia sig okres ekonomicznej uzytecznoéci érodka trwalego oraz skladnikéw
wartosci niematerialnych i prawnych. Poprawno$é¢ przyjetych okreséw oraz stawek amortyzacyjnych
podlega okresowej weryfikacji.

Srodki trwale o wartosci ﬁooN@mSém._. do-1000,00 zt decyzja kierownika moga by¢ zaliczone do
$rodk6w trwalych niskocennych.

Srodki trwate o wartosci poczatkowej wynoszgcej co najmnicj 1 000,00 7t i nieprzekraczajacej
3500,00 zt umarza si¢ jednorazowo w miesigcu nastepujacym po miesigcu przyjecia tych srodkéw do
uzywania

Srodki trwale o wartosci poczgtkowej wynoszacej co najmniej 3 500,00 zt umarza sie poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu przekazania ich do uzytkowania do konca
miesigca, w ktorym nastgpuje - zréwnanie sumy odpiséw amortyzacyjnych z ich wartoscia
poczatkows, fub w ktérym postawiono je w stan likwidacji, zbyto lub stwierdzono ich niedobor.
Odpiséw amortyzacyjnych dokonuje si¢ na koniec kazdego miesiaca

Stowarzyszenie stosuje smmﬁﬁ&@om roczne stawki-amortyzacyjne dla podstawowych: grup $rodkéw

trwatych:
. urzadzenia techniczne i maszyny — komputery 50,00%

. samochody ) 20,00%

Roczne stawki amortyzacyjne dla wartosci EdSHoin%n: i-prawnych sg nastepujgce:

® - oprogramowanie komputerowe 100,00 %
( warto$¢ nabycia nie przekraczata 3.500,00 z})

b) Naleznosci

- Naleznosci wycenia si¢ w kwocie wymagajace] zaplaty, z zachowaniem zasady ostroznej wyceny, i
wykazuje w wartosci netto (po pomniejszeniu o odpisy aktualizujgce).

Wartoé¢ naleznosci podlega aktualizacji wyceny przy uwzglednieniu stopnia prawdopodobienstwa ich
zaplaty poprzez dokonanie odpisu aktualizujacego.

c) Zapasy ‘ O
~Zapasy sa wyceniane wedtug rzeczywistych cen zakupu nie wyzszych jednak od cen sprze mﬂu%
. : Y
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Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych

d) Aktywa pieniezne . ,
Do aktywéw pienieznych zalicza si¢ aktywa w formic krajowych $rodkéw platniczych, walut obeych i
dewiz. Do aktywéw pienigznych zaliczane s3 takze naliczone odsetki od aktywow finansowych.

Aktywa finansowe platne lub wymagalne w ciggu 3 miesigey od dnia ich otrzymania, wystawienia,
nabycia lub zatozenia (lokaty) zaliczane sg do Srodkéw pienigznych dla potrzeb rachunku przeptywéow
srodkoéw pieni¢znych

e) Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow

Czynne rozliczenia migdzyokresowe kosztéw dokonywane sa w odniesieniu do poniesionych kosztow
dotyczacych przyszlych okresow sprawozdawczych. )

Odpisy czynnych rozliczen migdzyokresowych kosztéw nastepuja stosownie do-uplywu czasu. Czas i
sposob rozliczenia jest uzasadniony charakterem rozliczanych kosztéw, z zachowaniem zasady
ostroznej wyceny. )

Koszty stanowigce roznice pomiedzy nizsza- wartodcig otrzymanych  finansowych * sktadnikow
aktywdw, a wyzsza kwotg zobowigzania zaptaty za nie, w tym réwniez z tytulu emitowanych przez
Jednostke papieréw wartosciowych, odpisywane sa w koszty finansowe w rownych ratach, w ciggu
okresu, na jaki zaciagnieto zobowiazanie.

f) Fundusz zalozycielski

Fundusz statutowy stowarzyszenia to fundusz podstawowy, tworzony na podstawie przepisow prawa
i~ statutu, przeznaczony na finansowanie dzialalnosci statutowej.

g) Rezerwy na zobowiazania
‘-Rezerwy na zobowigzania wycenia si¢ w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci.

Rezerwy tworzone sg na:

e pewne lub o duzym stopniu prawdopodobieristwa przyszte zobowiazania, ktérych kwote mozna
W spos6b wiarygodny oszacowaé, a w szczeg6lnosci na straty z transakcji gospodarczych w
toku, w tym z tytulu udzielonych gwarancji,” porgczefi, operacji kredytowych,  skutkéw
toczacego si¢ postgpowania sgdowego;

e przyszie zobowiazania spowodowane restrukturyzacja, jezeli na podstawie odrebnych przepisow
Jjednostka jest zobowigzana do jej przeprowadzenia lub zawarto w tej sprawie wigzace
umowy, a plany restrukturyzacji pozwalaja w sposob- wiarygodny oszacowaé warto$é tych
przysztych zobowiazan.

® odprawy emerytalne, ktérych obowigzek wyptaty wynika z art. 92 Kodeksu pracy.

h)Zobowiazania

Zobowigzania sa wykazywane w kwocie wymagajacej zaptaty.

Zobowigzania finansowe, ktorych uregulowanie zgodnie z umowa nastepuje drogg wydania aktywow
finansowych innych niz $rodki pieni¢ine lub wymiany na instrumenty finansowe, wykazywane sa
wedlug wartosci godziwe;j.

i) Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow

Bierne rozliczenia migdzyokresowe  kosztow dokonywane sa w wysoko$ci prawdopodobnych
zobowigzan przypadajacych na biezacy okres sprawozdawczy, wynikajacych w szczeg6lnosci:
e ze Swiadczei wykonanych na rzecz jednostki przez kontrahentow jednostki,
zobowigzania mozna oszacowa¢ w sposob wiarygodny,

Strona24



L
L

-._.l.l

"
( STOWARZYSZENIE

....H

A

Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

* z obowigzku wykonania, zwiazanych z biezacg dziatalnoscia, przyszlych $wiadczen wobec
nieznanych osob, ktorych kwote mozna oszacowaé, mimo ze data powstania zobowiazania nie
jest jeszcze znana, w tym z tytutu napraw gwarancyjnych i rekojmi za sprzedane produkty
dlugotrwatego uzytku. :

Odpisy biernych rozliczeri migdzyokresowych kosztéw :wmﬁ_u&w stosownie do uplywu czasu. Czas i
sposob rozliczenia jest uzasadniony charakterem rozliczanych kosztéw, z zachowaniem zasady
ostroznosci. .

i) Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw

Rozliczenia migdzyokresowe przychodéw dokonywane sa z zachowaniem zasady ostroznej wyceny i
obejmujg w szczegdlnosci: :
e réwnowarto$¢ otrzymanych lub naleznych od kontrahentéw $rodkéw z tytutu - §wiadczen,
ktérych wykonanie nastapi w nastepnych okresach sprawozdawczych;
* $rodki pienigzne otrzymane na sfinansowanie nabycia lub wytworzenia Srodkéw trwalych, w
tym takze $rodkow trwatych w budowie oraz prac rozwojowych, jezeli stosowriie do innych

ustaw nie zwigkszaja one kapitaléw wihasnych. Zaliczone do rozliczen migdzyokresowych

przychodéw kwoty zwickszajg stopniowo pozostale przychody operacyjne, réwnolegle do
odpiséw amortyzacyjnych lub umorzeniowych od $rodkéw trwatych lub kosztéw prac
rozwojowych sfinansowanych z tych zrodet;

e wartos¢ przyjetych nieodplatnie; w tym takze w drodze darowizny, $rodkow trwalych w
budowie, Srodkéw trwatych oraz wartoéci niematerialnych i prawnych. Zaliczone do rozliczen
mi¢dzyokresowych - przychodow kwoty zwigkszaja stopniowo pozostate = przychody
operacyjne, rownolegle do - odpiséw  amortyzacyjnych lub  umorzeniowych od  srodkéw
trwalych lub wartosci niematerialnych i prawnych;

k) Uznawanie przychodu

Przychody ze sprzedazy sa uznawane w momencie dostarczenia towaru lub wykonania ustugi.
Sprzedaz wykazuje sig w wartosci netto, tj. bez uwzglednienia podatku od towaréw i ushug oraz
wszelkich udzielonych rabatéw.

Zmiany zasad rachunkowosci - nie wystapily.
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Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych

BILANS sporzadzony na dzieh 31.12.2014
na podstawie zalgcznika 1 - ustawy o rachunkowosci
AKTYWA o
Stan aktywdw na dzien:
B (koniec
Wyszczegdlnienie aktywow : (poczatek roku) roku)
1 2 3

A. AKTYWA TRWALE ; : iy 250,00 4676,24
1. Wartoéci niemateriaine i prawne ; 0,00 112441
II. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 3301,83
II1. Naleznosci dlugoterminowe ! 0,00 0,00
IV. Inwestycje diugoterminowe 250,00 250,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe _.0,00 0,00

; ; o 2035
B. AKTYWA OBROTOWE . : : 1417 329,63 702,16
1. Zapasy ; 0,00 0,00
: ; 121
I1. Naleznosci krétkoterminowe : 105 871,62 483,26
) 1 887
III. Inwestycje krétkoterminowe K . 1259 123,57 358,89
V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 52 334,44 | 26 860,01
- 2040
Aktywa razem o 1417 579,63 378,40
PASYWA
. Stan pasywow na dzien:
Wyszczegdlnienie pasywow _(poczatek roku) (koniec roku)
1 2 3

A. FUNDUSZ WLASNY . 436 525,12 384 Nmu.yuﬁ
I Fundusz statutowy , 324 270,78 4 260,00
I1. Nalezne wptaty na fundusz zalozycielski :

(wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
I1I. Kapitat (fundusz) zasobowy : i 0,00 320010,78
IV. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
V. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
V1. Zysk (strata) z lat ubieglych 0,00 : 0,00
VII. Zysk (strata) netto 112 254,34 59 990,76
VIII. Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego

(wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00

| 981054,51| 1656 116,86

1. Rezerwy na zobowigzania ) 0,00 y 0,00
II. Zobowiazania diugoterminowe g 0,00 0,00
III. Zobowiazania kréotkoterminowe 45 729,02 75 821,18
IV. Rozliczenia miedzyokresowe ; 935 325,49 ‘1 580 295,68
Pasywa razem . u..hu.ﬂkmv,w.mw 2040 wuwko;

Zarzad Jednostki ; \
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Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT sporzadzony na dzien 31.12.2014
na podstawie zalacznika 1 - ustawy o rachunkowoéci

Kwota za rok Kwota za rok
Poz. Wyszczegolnienie . poprzedni obrotowy
1 2 3 ; 4
Przychody z podstawowej dziatalnosci . : . . .
A operacyjnej 4708 242,26
A.1 . Przychody z dziatalnoéci statutowej nieodptatne; . 470824276 ; 2
I Sktadki okresione statutem 0,00 i 0,00
I Dotacje i inne przychody statutowe 4708 242,26
A.2 - Przychody z podstawowej dziatalnosci statutowej o _
odptatnej 0,00
B Koszty dziatalnoéci operacyjnej ~ 4595941,65|
B.1 Koszty dziatalnosci statutowej nieodptatne; 4516785 5(
B.2  Koszty dziatalnosci statutowej odptatne; 000 .
B.3 Koszty administracyjne : . 79156,15| 101 042,17
I Amortyzacja . 7 117,08 1.789,09
1 Zuzycie materiatéw i energii 6 012,75 677,91
I ystugi obce ! 38 990,46 32 297,79
V" podatki i optaty - 2 196,15 1.909,74
V. Wynagrodzenia 14 096,70 39 887,50
V1 . Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 0,00 0,00
VIL. Pozostate koszty administracyine 10 743,01 24 480,14
C Zysk (strata) z dzialalnoéci operacyjnej (A-B) 112 300,61 66 865,46
D Pozostale przychody operacyjne . : 0,00 537178
I Zysk ze zbycia z.mm:mamos\ﬁ: aktywow trwatych - 0,00 0,00
' inne przychody operacyjne 0,00 5 371,78
E Pozostate koszty operacyjne - : 0,00 13 531,53
1 Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0,00 0,00
Il Aktualizacja wartosci aktyw6w niefinansowych 0,00 0,00
II . Inne koszty operacyjne 0,00 13 531,53
F Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej An._,.._u| : s e
E) 112 300,61 58 705,71
G Przychody finansowe e 12,92 . 1986,53
I Dywidendy i udziaty w zyskach; - g 0,00 0,00
II . Odsetki : 0,00 0,00
IIT - Zysk ze zbycia inwestycji ] 0,00 0,00
IV - Aktualizacja wartosci inwestycji . 0,00 0,00
Vv Inne 12,92 1 986,53
H Koszty finansowe : : 59,19 701,48
I Odsetki 0,00 . 0,00
'II - - Strata ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
IIT  Aktualizacja wartosci inwestycji g 0,00 f\ 0,00
IV . Inne 59,19 1 o148
R
) Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G- i ‘ e ,V/M :
I H) . 112254,34| 5 /x/mpum
V.Y
AR
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Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.1.-3.11.)
Zyski nadzwyczajne
Straty nadzwyczajne

Zysk (strata) brutto (L+3)
' Podatek dochodowy

Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku
(zwieksz. straty)

Zysk (strata) netto (K-L-M)

0,00/ 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

112 254,34 59 990,76
0,00 0,00

0,00 /0,00

112 254,34 . 59990,76

o5

Prezes
Na Rzecz Spét

Poznarn, 30.03.2015

(imie, nazwisko | podpis osoby sporzadzajacei)

ip 78290

/,V

dzi

fzieirni

Zarzad Jednostki

10
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Dodatkowe informacje i objasnienia

Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

1. Wartosci niematerialne i prawne — zmiany w ciagu roku obrotowego

Warto$¢ brutto na 1.01.2014
Zwigkszenia:

= Nabycie

— " przeniesienie
Zmniejszenia

- - sprzedaz

- likwidacja

— przeniesicnie

— odpisy z tytutu trwatej
utraty wartosci

Warto$¢ brutto na 31.12.2014

Umorzenie na 1.01.2014
Zwigkszenia
- amortyzacja
—  przeniesienie
Zmniejszenia:
- sprzedaz,
- likwidacja
—  przeniesienie
Umorzenie na 31.12.2014
Warto$é netto

A 1:01.2014
31.12.2014

Koszty Warto$¢ firmy Prawa do Know - how Inne wartosci Zaliczki na Razem
zakonczonych wynalazkéw, niematerialne i wartosci
prac prawa pokrewne, patentéw, znakéw prawne niematerialne i
rozwojowych licencje, koncesje towarowych, prawne
wzoréw
uzytkowych oraz
zdobniczych
7 zi a zi zt zt z
771,32 771,32
1.927,55 1.927,55
1927,55 1927,55
0 0 0 0 2698,87 2 698,87
771,32 771,32
803,14 803,14
803,14 803,14
0 0 0 0 1574,46 1 574,46
0 0 -0 ] 112441 112441
0,00 0,00
0 0 0 0 1 124,41 112441
11
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2. Rzeczowe aktywa trwale — zmiany w ciggu roku obrotowego

Wartos¢ brutto na 1.01.2014
Zwickszenia:

- nabycie

- przeniesienie

- aktualizacja wyceny

Zmniejszenia:

sprzedaz.

likwidacja

pizeniesienie

odpis z tytuhu trwalej utraty
wartodci

" Warto$é brutto na 31.12.2014
Unnorzenie na 1.01.2014
Zwigkszenia:

aktualizacja wyceny
amortyzacja

przeniesienie

Zmnigjszenia:

sprzedaz
likwidacja

przeniesienie

Umorzenie na 31.12.2014
Wartos¢ netto

Stan na 1.01.2014

Stan na 31.12.2014

%’;&/
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Stowarzyszenie Na Rzecz Spéidzielni Socja]nych

Grunty (w tym Budynki, fokale i Urzadzenia Srodki transportu Inne Srodki trwalew ~ Zaliczki na §rodki Razem
prawo uZytkowania obiekty inZynierii  techniczne i maszyny Srodki trwate budowie trwale w budowie
wieczystego gruntu) Iadowej i wodnej
2 7t zt 2 zt z zt 7
0 0 67 696,08 0 3 040,50 0 0 70 736,58
0 0 0 0 4287,78 0 0 428778
0 0 0 0 4287,78 0 0 428778
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 4 -0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 [ 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 67 696,08 0 732828 0 0 75 024,36
0 0 67 696,08 o] 3.040,50 0 0 70.736,58
0 0 0 0 985,95 0 4 985,95
0 0 0 0 0 0 0 ‘0
0 0 o 0 985,95 0 0 985,95
0 4} 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 67 696,08 0 4026,45 0 0 71 722,53
[ 0 0 0 330183 0 0 330183
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 67 696,08 0 3301,83 0 0 3301,83
12
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3. Srodki trwale — wedlug tytulow wlasnosci
W 2014 roku zakupiono $rodki trwate w ramach projektéw EFS.
4. Naklady na niefinansowe aktywa trwale

Nakifady na niefinansowe aktywa trwate w biezacym roku obrotowym wyniosly 0 zl, w tym na
ochrong Srodowiska -0 zk. Planowane na nastepny rok naklady wynosza 0 zt.

- 5. Inwestycje dlugoterminowe — nie wystapily w ciagu roku obrotowego

6. . Zapasy - odpisy aktualizacyjne nie wystapily

7. Odpisy aktualizujace warto$é naleznoéci— w 2014 roku aktualizacja naleznosci nie
nastgpita. ;
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Stowarzyszenie Na Rzecz Spéidzielni Socjalnych -

31122014 21 31122013 21
8. Rozliczenia mi¢dzyokresowe czynne
Dlugoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe
czynne 0,00 0,00
Aktywa z tytulu o&onNozomo podatku )
dochodowego E 0,00 0,00
Inne dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 00,0 00,0
Kroétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe
czynne . : 0,00 0,00
- Oplacone ubezpieczenia = ; 723,25 0,00
Oplacone czynsze 0,00 0,00
Optacone abonamenty 0,00 0,00
Inne krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 1 26136,76 5233444
26 860,01 5233444

9. 'Fundusz statutowy

Fundusz statutowy wyniost 324 270,78 zt i tworza go: fundusz udziatlowy z wplat czionkéw
stowarzyszenia w kwocie 4 260,00zt i fundusz zasobowy powstal z nadwyzki bilansowej za
poprzednie lata w kwocie 320 010,78zt

10. Wynik finansowy netto

Zysk netto za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014 r. wyni6st 59 990,76zt. Zarzad
proponuje przeznaczenie zysku :na zwigkszenie przychodéw roku 2015.

11. Rezerwy na zobowiazania — zmiany w ciagu roku obrotowego

Stan na Utworzone WyKorzystane Rozwigzane Stan na
1.01.2014 : 31.12.2014
7} 7t 71 2} /4
Rezerwa z tytulu
odroczonego podatku i
dochodowego 0 0 0 0 0
Rezerwa na §wiadczenia
emerytalne i podobne 0 0 0 0 0
Inne rezerwy 0 G 0 0 0 S0
0 0 0 0 0

12. Zobowigzania dlugoterminowe nie wystapily.

13. Wykaz zobowiazan zabezpieczonych na majatku — brak
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14. Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztéw — w 2014 roku ni¢ wystapily

15. Rozliczenia mig¢dzyokresowe —“:.Nuérc&csr 5@5@_@ z tytuhu real _Noémbu\ow projektow
EFS i wyniosty 1 580 295,68z

16. Zyski nadzwyczajne - 0,00 zi
17. Straty nadzwyczajne - 0,00 zi
18. Podatek dochodowy
2014r. 2013r.
Zysk/(Strata) brutto ; : 59 990,76 112 254,34
Dochody ze Zrédet przychodu potozonych za granica 0,00 0,00
Koszty- réznice miedzy przepisami vo&w%og_ i ;
ksiggowymi 0,00 : 0,00
Dochody - réznice migdzy przepisami ;moammnoéam
i ksiggowymi 0,00 0,00
Darowizny ‘ 0,00 , 0,00
Przychody z tytulu udzialu w zyskach ao_u B
‘- prawnych 0,00 0,00
Dochéd do opodatkowania 59 990,76 11225434 -
Odliczenia strat za lata poprzednie 0,00 ; 0,00
Dochody wolne : 59990.76 112 254,34
Podstawa opodatkowania 0,00 - 0,00
Podatek dochodowy (19%) 0,00 0,00
Podatek dochodowy zaptacony zd granica 0 0

0,00 0,00

Podatek dochodowy od wyniku na operacjach nadzwyczajrych wyniost 0 zt.

19. Podatek dochodowy odroczony — nie wystepuje
20. W trakcie okresu obrotowego Stowarzyszenie nie zaniechalo prowadzenia
dotychczasowej dzialalnosci

21. Zobowiazania warunkowe — brak

22. Pozostale zobowigzania warunkowe — brak.

23. Dane dotyczace jednostek powigzanych
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Stowarzyszenie Na Rzecz Spéldzielni Socjalnych

Stowarzyszenie posiada udziaty w wysokosci 250,00 ztoty w Spotdzielni Socjalnej
HERAKLES o
24. Zdarzenia po dniu bilansowym

Po dniu bilansowym do dnia podpisania sprawozdania finansowego nie mialy miejsca istotne
zdarzenia wplywajace na sytuacj¢ majatkowa i finansowg stowarzyszenia.

25. Zatrudnienie

Przecigtne zatrudnienie w ﬁOmNnNmm@_bv\% grupach zawodowych w ciagu roku obrotowego

wyniosto:
2014 2013
Liczba os6b Liczba os6b
Pracownicy bezposrednio produkcyjni
Pracownicy posrednio produkcyjni
Pozostali 0 0
Stanowiska nie robotnicze 0 0
Przecigtne zatrudnienie 0 0

26. Wynagredzenie Zarzadu

Wynagrodzenie wyplacone i nalezne anNEo z wynagrodzeniem z zysku) nétto wynioslo:
; 2014 2t 2013 24

Zarzad ; 0,00 0,00

27. Informacje o znaczacych zdarzeniach, jakie nastapily po dniu bilansowym, nie
uwzglednionych w sprawozdaniu finansowym — brak

28. Inne informacje majace istotny wplyw na oceng sytuacji majatkowej, finansowej
oraz wynik finansowy Stowarzyszenia- brak
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