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INFORMACJE PODSTAWOWE  
 

METRYCZKA  

Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych 

ul. Górecka 115/1 

61-475 Poznań  

www.spoldzielnie.org  

biuro@spoldzielnie.org  

tel. 61 887 11 66 

KRS: 0000167905 

NIP: 782-22-73-377 

Prezes Zarządu: Przemysław Piechocki         

Wiceprezes Zarządu: Wiesław Zwierzchowski  

 

CEL STATUTOWY / MISJA / WIZJA  

„Celem Stowarzyszenia jest udzielanie szerokiego wsparcia osobom indywidualnym  

i podmiotom ekonomii społecznej, w tym spółdzielniom socjalnym i innym 

podmiotom ekonomii społecznej.”. 

 

MISJA 

Z pasją, wiedzą i doświadczeniem tworzymy trwałe miejsca pracy, wykorzystując instrumenty 

gospodarki społecznej.  

WIZJA  

Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych - lider i innowator w budowaniu 

przedsiębiorczości społecznej.  

http://www.spoldzielnie.org/
mailto:biuro@spoldzielnie.org
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DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 ROKU  

POLSKA  

WIELKOPOLSKI OŚRODEK EKONOMII SPOŁECZNEJ  
Nazwa i numer priorytetu: Priorytet VII. Włączenie społeczne.                                                    

Nazwa i numer działania: Działanie 7.3 Ekonomia społeczna.                                                                            

Nazwa i numer poddziałania: Poddziałanie 7.3.2. Ekonomia społeczna – projekty konkursowe 

Instytucja zarządzająca : Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego   

Okres realizacji: 1.10.2018 – 30.06.2023  (projekt przedłużony) 

Wartość projektu:  20 138 782,79 zł 

 

O projekcie: w ramach projektu utworzono 176 miejsc pracy (wartość docelowa – 132) w 

przedsiębiorstwach społecznych w subregionie konińskim oraz utworzono 35 grup 

inicjatywnych (wartość docelowa – 25). Zawarto 115 partnerstw na rzecz realizacji wspólnego 

przedsięwzięcia w obszarze ES (wartość docelowa – 25).  

W marcu 2022 roku został ponownie uruchomiony mechanizm zakupowy. Wcześniej 

wdrożony z uwagi na przeciwdziałanie skutkom COVID-19 (wartość wsparcia -  1 418 219,00 

zł). W 2022 roku związany z kryzysem wywołanym wojną w Ukrainie (do marca 2023 roku 

306 566,83 zł, wsparcie blisko 4 tys. osób).  

Liczba wspartych PES z subregionu konińskiego – 242 (wartość docelowa 150), poza 

subregionem – 24 (wartość docelowa 15).  

W związku z przedłużeniem czasu realizacji 

projektu zwiększone zostały wszystkie 

wskaźniki, w tym te najważniejsze dotyczące 

miejsc pracy. Obecnie wynoszą one dla WOES 

155 nowych miejsc pracy  

w przedsiębiorstwach społecznych.  

Zrealizowane działania:  

+ utworzone zostało 12 nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych; 



 4 

S
p

ra
w

o
zd

an
ie

 m
er

yt
o

ry
cz

n
e 

za
 r

o
k 

2
0

2
2

 | 
 7

 li
p

ca
 2

0
2

3 
r.

 

+ wydany został kolejny numer Magazynu SOC; 

+ zorganizowane zostały spotkania WOES w Kinie (filmy: „Binti” i „Serce Dębu”); 

+ specjaliści Ośrodka prowadzili regularne działania w obszarze animacji, marketingu, 

doradztwa księgowego, prawnego oraz finansowego. 

Projekt WOES jest realizowany przez Stowarzyszenie po raz czwarty (2018-2023).  

W przyszłej perspektywie działania Ośrodka (w ramach projektu WOES) będą finansowane  

z Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021 – 2027. 

Strona internetowa: www.woes.pl  

 

INKUBATOR INNOWACJI SPOŁECZNYCH GENERATOR 
DOSTĘPNOŚCI  

Nazwa projektu – Inkubator Innowacji 

Społecznych Generator Dostępności  

Nazwa i nr poddziałania – IV Innowacje 

społeczne i współpraca ponadnarodowa, 

Działanie: 4.1. Innowacje społeczne  

Instytucja Zarządzająca – Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju  

Czas trwania projektu – 2019-2023  

Obszar realizacji – cała Polska 

Lider – Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych 

Partner – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu   

Okres realizacji: 01.10.2019 do 30.09.2023 r. (przedłużony do 30.11.2023 r.) 

 

Wartość projektu:  3 936 595,45 zł 

 

O projekcie: Celem projektu jest skuteczne wsparcie rozwoju innowacyjnych rozwiązań (tzw. 

mikroinnowacji) w obszarze dostępności w całej Polsce. Wypracowane rozwiązania mają 

zapewnić zwiększenie dostępu do produktów i usług osobom z niepełnosprawnościami oraz 

osobom starszym 65+ z ograniczeniami mobilności i/lub percepcji. Kluczowym rezultatem 

projektu jest inkubacja, wypracowanie oraz przetestowanie 40 innowacji społecznych,  

http://www.woes.pl/
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a następnie ewaluacja i wybór 4 najlepszych rozwiązań oraz ich upowszechnienie i włączenie 

w główny nurt polityki w całej Polsce. Każda z powstających innowacji zostanie przygotowana 

do implementacji w kolejnych środowiskach i społecznościach. 

Postępy w realizacji projektu na bieżąco można śledzić na specjalnej stronie internetowej: 

www.innowacje.spoldzielnie.org  

 

ZREALIZOWANE DZIAŁANIA  

-  prowadzono działania informacyjne, animacyjne i edukacyjne skierowane do kilkudziesięciu 

różnych środowisk koncentrujących się wokół problematyki dostępności, wsparcia osób z 

różnymi rodzajami niepełnosprawności oraz seniorów z ograniczeniami mobilności i percepcji 

- z sukcesem prowadzono fanpage na FB „Innowatorzy społeczni” – jest to fanpage o 

największych zasięgach w sieci w tym obszarze tematycznym  

- podpisano 17 nowych umów grantowych z innowatorami działającymi na rzecz dostępności 

w obszarze edukacji, zdrowia, sądownictwa, wsparcia terapeutycznego, kultury, rozwoju pasji i 

talentów, sportu i rekreacji, rozrywki i czasu wolnego, transportu 

- odebrano ponad 50 nowych, innowacyjnych produktów przetestowanych przez 

grantobiorców 

- innowatorzy otrzymywali kompleksowe wsparcie merytoryczne doradców specjalistycznych, 

Mentorów Innowacji, ekspertów procesu inkubacji innowacji społecznych  

- na bieżąco monitorowano postępy prac nad prototypowaniem i testowaniem 

poszczególnych innowacji, zbierano dane, rozwiązywano problemy, wprowadzono 

modyfikacje rekomendowane przez użytkowników, wspierano grantobiorców w ewaluacji on-

going i sporządzaniu raportów podsumowujących testy 

- swoją działalność kontynuowała Akademia Dostępnej Innowacji Społecznej 

wyspecjalizowana w sieciowaniu innowatorów społecznych i wymianie dobrych praktyk  

- opracowano strategię ewaluacyjną dla projektu. 

 

WŁĄCZNIK INNOWACJI SPOŁECZNYCH  
 

Nazwa projektu – Włącznik Innowacji Społecznych  

http://www.innowacje.spoldzielnie.org/
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Nazwa i numer poddziałania – PO WER działanie IV 

Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, 

Działanie: 4.1. Innowacje społeczne  

Instytucja Zarządzająca – Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju  

Okres realizacji: 01.07.2020 do 30.09.2023 r. (wydłużony do 31.12.2023 r.) 

 

Obszar realizacji: cała Polska  

Wartość projektu: 4 549 984,20 zł 

Lider: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu  

Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych, Zachodniopomorski Regionalny 

Ośrodek Polityki Społecznej  

O projekcie:  Włącznik Innowacji Społecznych to projekt realizowany przez Stowarzyszenie 

Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych w partnerstwie z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej  

w Poznaniu i Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Zachodniopomorskiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój. Misją inkubatora jest tworzenie przyjaznych warunków do poszukiwania, 

wypracowywania, testowania, ewaluowania i upowszechniania innowacyjnych pomysłów. 

Kluczowym rezultatem projektu będzie upowszechnienie i włączenie w główny nurt polityki 

min. 5 innowacyjnych rozwiązań w obszarze włączenia społecznego. Każda z powstających 

Innowacji zostanie przygotowana do wdrożenia w kolejnych środowiskach i społecznościach 

w całej Polsce. 

 

Zrealizowane działania: 

-  Mentorzy Innowacji w ramach trzech naborów innowacyjnych rozwiązań pracowali z ponad 

setką zgłoszeniodawców nad rozwinięciem zalążkowych pomysłów, z kilkudziesięcioma 

środowiskami nad opracowaniem Projektów Innowacji, obroną ich przed Komisją Oceny 

Innowacji oraz przygotowaniem do testowania  

- innowatorzy otrzymywali kompleksowe wsparcie doradców specjalistycznych 

reprezentujących szerokie spektrum obszarów merytorycznych, Mentorów Innowacji, 

ekspertów procesu inkubacji innowacji społecznych  

- na bieżąco monitorowano postępy prac nad prototypowaniem i testowaniem 

poszczególnych innowacji, zbierano dane, rozwiązywano problemy, wprowadzono 
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modyfikacje rekomendowane przez użytkowników, wspierano grantobiorców w ewaluacji on-

going i sporządzaniu raportów podsumowujących testy 

- wspierano innowatorów w wypracowaniu produktów cząstkowych i finalnych wysokiej 

jakości 

- opracowano strategię ewaluacyjną dla projektu. 

 

ENERGIA SPOŁECZNA  
 

Nazwa projektu – Energia społeczna. Sieć 

Przedsiębiorstw Społecznych realizujących nowe 

modele usług w zakresie użyteczności publicznej.  

Nazwa i nr poddziałania – PO WER działanie 2.9. 

Rozwój Ekonomii Społecznej  

Instytucja Zarządzająca – Ministerstwo Rodziny Pracy i 

Polityki Społecznej  

Okres trwania projektu – 01.01.2019 – 31.12.2022 r.  

Obszar realizacji – cała Polska 

Lider – Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych 

Partnerzy – Ogólnopolski Związek Rewizyjny Spółdzielni Socjalnych 

Wartość projektu:  9 999 065,99 zł 

 

O projekcie: Projekt zakłada wypracowanie i wdrożenie nowych rozwiązań w rozwoju 

systemu wsparcia ekonomii społecznej poprzez zidentyfikowanie, przygotowanie i wdrożenie 

5 modeli PS w zakresie świadczenia usług społecznych oraz usług rozwoju lokalnego. Modele 

powstaną i będą wdrażane oraz wykorzystywane przy udziale społeczności lokalnych, JST 

oraz OWES. 

W ramach projektu powstały: 

 4 modele przedsiębiorstw społecznych o charakterze usługowym, realizujące tzw. 

wiązki usług skierowane do osób z niepełnosprawnościami i osób niesamodzielnych, 
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osób w wieku 60+ i ich rodzin. Są to: opieka +, rehabilitacja +, opieka wychnieniowa +, 

opieka nad dziećmi + 

 1 model przedsiębiorstwa społecznego realizującego zadania użyteczności publicznej 

w zakresie rozwoju lokalnego.  

 

Modele zostały przetestowane przez łącznie 50 przedsiębiorstw społecznych. Projekt 

zakłada, że modele będą wykorzystywane na szeroką skalę po zakończeniu projektu przez 

innych użytkowników. Przygotowany został nowy standard usługi OWES w obszarze 

wsparcia przedsiębiorstwa społecznego w zakresie modeli (ich upowszechniania i wdrażania). 

W trakcie projektu powstało 5 podręczników, opisujących szczegółowo założenia i proces 

wdrożenia modeli, które posłużą OWES w całej Polsce jako narzędzia umożliwiające 

replikowanie przygotowanych modeli PS.  

W 2022 roku zrealizowane zostały następujące działania:  

+ w 2022 roku wdrażanie pilotażowych wiązek usług zrealizowały pozostałe przedsiębiorstwa 

społeczne 

+ przygotowano i wydano 5 publikacji (podręcznik + model) - 1 Opieka , 2 Opieka 

Wytchnieniowa, 3 Opieka Nad Dziećmi, 4 Rehabilitacja, 5 Turystyka Społeczna. 

Dzięki realizacji Projektu i pilotażowych wdrożeniach wiązek usług lokalne społeczności 

zyskały nowe usługi społeczne, a przedsiębiorstwa społeczne mogły rozwinąć swoją 

działalność.  

 

 

 

 

 

NASTAW SIĘ NA ROZWÓJ   

- oferta rozwoju kwalifikacji i kompetencji MŚP z podregionu poznańskiego i 

ich pracowników  
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Nazwa projektu – Nastaw się na rozwój – oferta rozwoju 

kwalifikacji i kompetencji MŚP  

z podregionu poznańskiego i ich pracowników  

Instytucja Zarządzająca – Urząd Wojewódzki Województwa Wielkopolskiego  

Okres trwania projektu – 01.01.2020 – 31.03.2023 r. (czas realizacji przedłużony do 

30.09.2023 r.) 

Obszar realizacji – podregion poznański* (województwo wielkopolskie) 

*Powiaty: obornicki, poznański, średzki, śremski, szamotulski 

Wartość projektu: 21 789 231,38 zł 

 

Lider – Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych 

Partner – Krajowe Centrum Pracy sp. z.o.o. 

O projekcie:  Projekt realizowany w partnerstwie Stowarzyszenia Na Rzecz Spółdzielni 

Socjalnych z Krajowym Centrum Pracy Sp. z o.o.  Działaniami projektowymi zostaną objęte 

łącznie 1235 mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa oraz aż 3784 pracowników tego sektora.  

Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw poprzez udzielenie usług rozwojowych dla min. 

1235 MMŚP z podregionu poznańskiego, w tym tych przechodzących procesy adaptacyjne, 

restrukturyzacyjne i modernizacyjne i ich min. 3784 pracowników oraz uzyskanie kwalifikacji 

bądź podniesienie kompetencji przez przedsiębiorców sektora MMŚP i ich pracowników.  

Usługi rozwojowe, jakie będą finansowane w ramach projektu to usługi doradcze, 

szkoleniowe oraz studia podyplomowe, limit na jednego uczestnika 6250,00 PLN 

(dofinansowanie + wkład własny), nie przewidujemy limitów na przedsiębiorstwa. 

Projekt zakłada dofinansowanie kosztów usług rozwojowych zrealizowanych wyłącznie przez 

podmioty wpisane do Bazy Usługi Rozwojowych. 

Poziomy dofinansowania: 

1.              dla mikroprzedsiębiorstw oraz osób samozatrudnionych 80%  

2.              dla małych przedsiębiorstw 70%, 

3.              dla średnich przedsiębiorstw 50%, 
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Poziom dofinansowania zwiększany jest w oparciu o następujące kryteria: 

1.     jeżeli przedsiębiorstwo jest przedsiębiorstwem z branż o największym potencjale 

rozwojowym lub branż strategicznych dla danego regionu (+20% dla całego 

przedsiębiorstwa) 

2.     objęcia wsparciem pracowników w wieku 50 lat i więcej (+20% dofinansowania ale 

tylko dla tych pracowników; nie dla całego przedsiębiorstwa) 

3.     objęcia wsparciem pracowników o niskich kwalifikacjach (+20% dofinansowania ale 

tylko dla tych pracowników; nie dla całego przedsiębiorstwa) 

4.     wyboru usługi kończącej się zdobyciem kwalifikacji (+20% dofinansowania ale tylko 

dla tych pracowników; nie dla całego przedsiębiorstwa) 

Zrealizowane działania  

W ramach Projektu WORKK: ogłosiliśmy 11 naborów wniosków na dofinansowanie realizacji 

usług rozwojowych, podpisaliśmy 554 umowy wsparcia z dla mikro, małymi i średnimi 

przedsiębiorstwami na łączna kwotę 4 973 824,93 PLN, w tym 477 umowy z 

mikroprzedsiębiorstwami na kwotę 3 689 804,13 PLN, 55 z małymi przedsiębiorstwami na 

kwotę 1 938 913,43, 22 umowy ze średnimi przedsiębiorstwami na kwotę 345 107,37 PLN. 

Na potrzeby realizacji projektu zatrudnienie 6 konsultantów ds. doradztwa dla MŚP. 

Konsultanci zajmowali się diagnozą potrzeb rozwojowych MŚP z podregionu poznańskiego, 

pomagali z interpretacji wyników diagnozy, wspierali MŚP w wyborze najbardziej korzystnego 

wsparcia. Informowano także MŚP z podregionu poznańskiego o możliwościach i narzędziach 

doskonalenia ich pracowników w ramach PSF, prezentowano ofertę wsparcia BUR. 

 

 

NOWA ENERGIA 
 

Nazwa projektu: Nowa energia - rozwijanie i wzmacnianie kompetencji przedsiębiorczych 

wśród młodzieży  

Okres realizacji: 11. 2022 – 30.11.2023 r.  
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Realizator projektu: Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych 

Kwota dofinansowania: 143 385,00 zł 

O projekcie: celem projektu Nowa Energia jest rozwój kompetencji społecznych i 

przedsiębiorczych młodzieży z obszaru Wielkopolski w celu zwiększenia ich udziału w życiu 

społecznym regionu oraz przeciwdziałanie negatywnym skutkom kryzysów emocjonalnych u 

młodych osób.  

Zrealizowane zadania:  

+ wizyta studyjna dla przedstawicieli środowiska oświatowego, nauczycieli, edukatorów, 

opiekunów spółdzielni uczniowskich; 

+ opracowanie modelu kompetencji przedsiębiorczych i społecznych wśród młodzieży;  

+ opracowanie publikacji Przedsiębiorczy, empatyczni, prospołeczni. Publikacja przedstawiająca 

model kompetencji, case studies w obszarze projektu oraz inne informacje i materiały 

przydatne w pracy z młodzieżą w obszarze przedsiębiorczości  

Publikacja dostępna jest na stronie spoldzielnie.org: http://spoldzielnie.org/new,1135  

 

 

WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA  

 

SEXINLIFE 
 

Nazwa projektu: Improving the sexual education for people with intellectual 

disabilities 

Okres realizacji: 1.09.2019 – 31.08.2022 r.  

Z uwagi na pandemię COVID-19 czas realizacji projektu został wydłużony, a 

część zaplanowanych działań zrealizowana w formie zdalnej.   

Lider: Stowarzyszenie San Xerome Emiliani (Hiszpania)  

http://spoldzielnie.org/new,1135
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Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych, Stowarzyszenie na rzecz osób  

z porażeniem mózgowym (Portugalia), IMS Research and Development Centre (Cypr) 

Kwota dofinansowania: 20 879,00 EUR 

O projekcie:  celem projektu jest wymiana wiedzy i informacji między profesjonalistami, 

którzy pracują z osobami z niepełnosprawnościami intelektualnymi (OzNI). Podniesienie 

poziomu wiedzy, zasobów i narzędzi edukacji dla OzNI przełoży się bezpośrednio na zmianę 

jakości życia tej grupy i ich rodzin oraz  włączenie społeczne. 

Zrealizowane zadania: odbyło się drugie spotkanie Partnerów Projektu (second transnational 

meeting of the project partners, marzec 2022, Cypr) SNRSS było gospodarzem spotkania 

Partnerów Projektu w Polsce, 3rd meeting of the steering committee (maj 2022, Poznań), 

odbyły się warsztaty w trybie online z udziałem osób z niepełnosprawnościami, odbyła się 

międzynarodowa wymiana/warsztaty „blended learning”, czyli treningu opartym na wymianie 

doświadczeń, warsztaty z udziałem osób z niepełnosprawnościami intelektualnymi z pięciu 

europejskich krajów: Włoch, Hiszpanii, Portugalii, Cypru i Polski (31.05.2022-6.06.2022) – 

International Mobility w Viseu (Portugalia), odbyło się ostatnie spotkanie koordynacyjne 

Projektu SexinLife w Hiszpanii – lipiec 2022.  

 

CIRCULAR ECONOMY AS DEVELOPMENT STRATEGY  
 

Nazwa projektu: Circular Economy as Development Strategy  

Okres realizacji: 1.09.2019 – 30.06. 2022 r.  

Lider: Comparative Research Network Ev (Niemcy)  

Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych, Istituto Regionale Per La 

Formazione E La Ricera (Włochy), Agrupacion de Sociedades Laborales de Madrid (Hiszpania), 

Centre Resources Arobase (Francja), Changemaker AB (Szwecja), Bruxelles Europe Asbl 

(Belgia).  

Kwota dofinansowania: 25.226,00 EUR 

Główny cel:  Circular Economy as a Development Strategy to projekt realizowany do połowy 

2022 r. w ramach Erasmus+, w którym Stowarzyszenie jest partnerem. Jego celem jest 
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wymiana dobrych praktyk w zakresie skutecznych rozwiązań w zakresie ekonomii cyrkularnej, 

tzw. gospodarki o obiegu zamkniętym (circular economy), w tym:  

 wzmocnienie wymiany doświadczeń, wiedzy, dobrych praktyk w obszarze gospodarki  

o obiegu zamkniętym, 

 zwiększenie wiedzy, umiejętności, zdolności w związku z gospodarką o obiegu 

zamkniętym, 

 zwiększenie poczucia sprawstwa i społecznej przedsiębiorczości, uwzględniającego 

wizję gospodarki o obiegu zamkniętym, 

 zapewnienie bezpłatnego narzędzia on-line, dostarczającego wytyczne, wsparcie  

i doradztwo na temat edukacji dotyczącej gospodarki o obiegu zamkniętym, 

 wzmocnienie kompetencji językowych, cyfrowych i międzykulturowych. 

 

Zrealizowane zadania:  

+ odbyła się wizyta studyjna w Brukseli – wydarzenie koordynowane przez Partnera Projektu 

- BXL Europe Asbl – maj 2022; 

+ zakończono pracę nad publikacją, która jest zbiorem najlepszych przykładów z 7 krajów 

partnerskich i ma na celu pokazanie tego, co najciekawsze w biznesie opartym na ekonomii 

cyrkularnej; 

+ publikacja została opublikowana na stronie projektu: https://crnonline.de/result/cedes-

circular-visions-for-social-enterprises-in-europe/  

+ zakończono i podsumowano działania projektowe, podsumowanie dostępne jest na stronie: 

http://spoldzielnie.org/new,1084  

Dobre praktyki z całej Europy poświęcone ekonomii cyrkularnej zbiera strona internetowa: 

www.cedes.spoldzielnie.org  

 

CIRCULAR SKILLS 
 

Nazwa projektu: Circular skills 

Okres realizacji: 1.09.2019 – 30.06.2022 r.  

https://crnonline.de/result/cedes-circular-visions-for-social-enterprises-in-europe/
https://crnonline.de/result/cedes-circular-visions-for-social-enterprises-in-europe/
http://spoldzielnie.org/new,1084
http://www.cedes.spoldzielnie.org/
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Lider: Changemaker AB (Szwecja)  

Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych, Comparative Research Network 

Ev (Niemcy), Istituto Regionale Per La Formazione E La Ricerca (Włochy), Narodna Recyklacna 

Agentura Slovensko (Słowacja), Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy (Finlandia).  

Kwota dofinansowania: 31.690,00 EUR 

O projekcie: Głównym celem projektu było wypracowanie rozwiązań i dobrych praktyk  

w zakresie edukacji z obszaru gospodarki o obiegu zamkniętym. Celem projektu jest 

zwiększenie możliwości włączania wiedzy na temat gospodarki o obiegu zamkniętym przez 

nauczycieli i szkoleniowców zajmujących się kształceniem i szkoleniem zawodowym. Projekt 

umożliwi identyfikację dobrych praktyk w obszarze edukacji i stosowania koncepcji 

gospodarki o obiegu zamkniętym w działalności MSP, w życiu codziennym, a także  

w aktywności przedsiębiorczej osób zagrożonych wykluczeniem społecznych i zawodowym. 

Istotnym elementem działań w tym względzie będzie przygotowanie we współpracy 

ponadnarodowej raportów metodycznych ze wskazanych obszarów. 

Zrealizowane zadania:  

+ odbyło się spotkanie podsumowujące projekt, sierpień 2022; 

+ zrealizowano spotkanie dla spółdzielni socjalnych w obszarze gospodarki obiegu 

zamkniętego – Closing the loop:  how to reduce costs and increase social cooperative’s 

competitiveness;  

+ zakończono i podsumowano działania projektowe, podsumowanie dostępne jest na stronie: 

http://spoldzielnie.org/new,1084  

Istotnym elementem projektu są prowadzone prace w środowisku ponadnarodowym nad 

materiałami metodycznymi we wskazanych obszarach. Rezultaty te będą pomocne trenerzy  

i szkoleniowcom, nauczycielom, organizacjom i instytucjom realizującym działania  

w obszarze edukacji. 

 

INNOVATIVE COLLABORATIONS  
 

Nazwa projektu: Innovative Collaborations 

Okres realizacji: 16.12.2020 – 15.02.2023 r.  

http://spoldzielnie.org/new,1084
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Lider: Regional Institute for Training and Research (IREFOR Italia)   

Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych (Polska), BXE (Belgia), Arobase 

(Lyon), Synthesis Centre (Cypr)  

Kwota dofinansowania: 24 919,00 euro  

O projekcie: projekt ma na celu zwiększenie widoczności przedsiębiorstw społecznych, 

wykazanie ich wkładu w rozwój współpracy społecznej w krajach partnerskich Projektu. W 

tym celu planowane jest stworzenie wirtualnego klastra dla przedsiębiorstw społecznych oraz 

wypracowanie modelu współpracy tych podmiotów.  

Zrealizowane zadania:  

+ wzięliśmy udział w szkoleniu trenerów z zakresu cyfrowych innowacji i tworzenia 

wirtualnych klastrów, czerwiec 2022; 

+ odbyło się spotkanie Partnerów Projektów na Cyprze, wrzesień 2022; 

+ odbyło się spotkanie szkoleniowe we Włoszech, cel spotkania – tworzenie Wirtualnego 

Klastra do promowania przedsiębiorstw społecznych poprzez innowacyjne podejście, listopad 

2022; 

+ pod koniec 2022 roku realizatorzy Projektu przygotowywali się do zakończenia działań 

projektowych – spotkanie podsumowujące odbyło się w styczniu 2023; 

+ zrealizowano szkolenia dla podmiotów ekonomii społecznej/przedsiębiorstw społecznych z 

obsługi narzędzi internetowych istotnych dla prowadzenia działalności – styczeń 2023 r.; 

 

 

 

SOCIALLY DRIVEN GREEN LABS  
 

Nazwa projektu: SDGL to projekt edukacyjny, który zakłada 

realizację międzynarodowych badań naukowych w zakresie 

zielonych umiejętności w obszarze ekonomii społecznej.  

Okres realizacji: 1.11.2021 – 1.05.2024 r. 
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Lider: Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (Polska) 

Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielczych Socjalnych (Polska), Stowarzyszenie 

Stimmuli For Social Change (Grecja), Uniwersytet Ekonomiczny w Pradze (Czechy), 

Uniwersytet Macedoński w Salonikach (Grecja), Organizacja The Square Dot Team (Belgia).  

Kwota dofinansowania: 361 221 euro  

O projekcie: Projekt ma na celu zdefiniowanie obecnych i przyszłych niedoborów zielonych 

umiejętności wśród osób związanych z podmiotami ekonomii społecznej. Uzupełnienie tych 

niedoborów może być kluczowe dla realizacji transformacji ekologicznej.  

Zrealizowane zadania:  

+ odbyło się drugie spotkanie międzynarodowe zespołu Socially Driven Green Labs  

w Krakowie, czerwiec 2022 r.; 

+ odbyło się trzecie międzynarodowe spotkanie partnerów projektu w Salonikach (Grecja), 16 

września 2022; 

+ powstał raport z badań Przedsiębiorstwa społeczne a zielone kompetencje; 

+ opracowane zostały case studies w obszarze zielonej przedsiębiorczości, które weszły  

w skład przewodnika/galerii dobrych praktyk.  

Strona projektu: https://sdglabs.uom.edu.gr/  

 

 

 

 

LEADFARM 5.0 
 

Nazwa projektu: LEADFARM 5.0 "Poprawa zdolności spółdzielni rolno-

spożywczych poprzez przyspieszenie rozwoju i przyswajania przyszłych 

umiejętności w oparciu o innowacje cyfrowe" 

Okres realizacji: 28.02.2022 – 27.08.2024 r.  

https://sdglabs.uom.edu.gr/
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Lider: Irish Co-operative Organisation Society (Irlandia)  

Partnerzy: Unión de Cooperativas Asociación Galega de Cooperativas Agrarias (Hiszpania), 

Confederação Nacional das Cooperativas Agrícolas e do Crédito Agrícola de Portugal, CCRL 

(Portugalia), Stowarzyszenie na Rzecz Spółdzielni Socjalnych (Polska), Latvian Rural Advisory 

and Training Centre (Łotwa), Grifo multimedia srl (Włochy), CHANGEMAKER AB (Szwecja), 

MEDATLANTIA (Hiszpania). 

Kwota dofinansowania: 149 603 zł  

O projekcie: LEADFARM 5.0 to Projekt, który ma na celu wsparcie Spółdzielców i 

Spółdzielczyń w obszarze szkoleń i edukacji. Pierwszym etapem Projektu jest analiza trendów 

istotnych dla gospodarki i społeczeństwa, które będą oddziaływać również na sektor 

spółdzielczy w kontekście przemian do 2030 roku (w tym m.in. zmian w gospodarce 

odpadami, zwiększenia udziału nowoczesnych technologii w biznesie oraz przemian w branży 

rolno-spożywczej). Głównymi interesariuszami Projektu są spółdzielnie rolno-spożywcze, w 

tym spółdzielnie socjalne oraz młodzi rolnicy. W Projekcie zostaną wypracowane programy 

szkoleniowe kształcące w takich obszarach jak: technologie informacyjno-komunikacyjne i 

robotyka, środowisko, zarządzanie i przedsiębiorczość, inteligencja społeczna i emocjonalna.  

Zrealizowane zadania:  

+ rozpoczęto realizację Projektu/ pierwsze spotkanie Partnerów Projektu; 

+ odbyło się drugie spotkanie Partnerów Projektu – Santiago de Compostela, październik 

2022.  

 

 

 

BEYOND ZOOM 
 

Nazwa projektu: Beyond Zoom 

Okres realizacji: 1.03. 2022 – 28.02. 2024 r. 

Lider: Comparative Research Network Ev (Niemcy), 
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Partnerzy: Istituto Regionale Per La Formazione E La Ricerca (Włochy) , Stowarzyszenie Na 

Rzecz Spółdzielni Socjalnych (Polska), Changemaker AB (Szwecja), University of Cyprus (Cypr), 

InnoVED (Grecja), Mullingar Employment Action Group (Irlandia) 

Kwota dofinansowania: 25 108,00 euro  

O projekcie: Beyond Zoom to projekt realizowany w ramach programu Erasmus+. Działania 

projektowe rozpoczęliśmy w marcu 2022 roku. Jego celem jest wsparcie transformacji 

cyfrowej poprzez zwiększenie kompetencji i zdolności edukatorów kształcenia i szkolenia 

zawodowego do zapewnienia wysokiej jakości oferty szkoleniowej dostępnej zarówno online, 

offline jak i w formie hybrydowej. 

Zrealizowane zadania:  

+ rozpoczęcie projektu, pierwsze online spotkania zespołu Projektowego; 

+ Kick off meeting (pierwsze wspólne „na żywo” spotkanie zespołu Projektu) – Berlin lipiec 

2022;  

+ zorganizowaliśmy i przeprowadziliśmy webinar w ramach Projektu; 

+ rok 2022 dla zespołu tego Projektu to czas intensywnych prac nad opracowaniem programu 

szkoleniowego w trybie online i hybrydowym;  

+ przygotowanie do kolejnego spotkania zespołu, spotkanie Cypr kwiecień 2023; 

+ rozpoczęliśmy prace nad raportem: Dobre Praktyki – edukacja i nauczanie. Planowane 

zakończenie prac nad publikacją – 2023 rok. 

 

 

Dodatkowe informacje  

 

W 2022 roku zespół Stowarzyszenia obok działań związanych z realizacją zaplanowanych 

działań projektowych angażował się w różnorodne inicjatywy, które miały na celu rozwijanie 

ekonomii społecznej i szukanie dla niej nowych wyzwań. Były to m.in.:  

1)  ZAZ w Poznaniu  
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W 2022 roku kontynuowane działania związane z tworzeniem w Poznaniu zakładu 

aktywności zawodowej (ZAZ). Otrzymaliśmy pozwolenie na przebudowę budynku przy ul. 

Pułaskiego 21. Rozstrzygnęliśmy również zapytania ofertowe na wyposażenie pralni jaka 

będzie prowadzona w ramach ZAZ.  

ZAZ ma docelowo zatrudniać blisko 80 osób z niepełnosprawnością. Będą mogły one 

pracować w jednym z czterech działów: palarni kawy, ekologicznej pralni, co-packingu  

i digitalizacji. Jako powstający ZAZ uczestniczyliśmy w Giełdzie Pracy dla osób  

z niepełnosprawnościami. Otwarcie ZAZ przewidujemy w 2024 roku.  

 

3) Transformacja energetyczna  

Kontynuowaliśmy w 2022 roku działania rozpoczęte w latach wcześniejszych w obszarze 

wsparcia procesu transformacji energetycznej w regionie Wielkopolski Wschodniej. 

Podjęliśmy kroki mające na celu wsparcie lokalnej społeczności w procesie nadchodzących 

przemian gospodarczych. Rozpoczęliśmy realizację nowych projektów w tym obszarze i 

planujemy kolejne działania. Ich realizacja zaplanowana jest na rok 2023.  

 

4) Spółdzielcze podcasty i magazyn SOC 

W opisywanym czasie ukazał się również nowy numer magazynu SOC oraz opublikowaliśmy 

nowe odcinki podcastu Głos Spółdzielczy.  

SOC numer 9, 2022 r.  

Głos Spółdzielczy  

 

 

5) Przedsiębiorczość społeczna - edukacja 

Działania edukacyjne realizowane przez Stowarzyszenie, to nie tylko realizowane projekty, ale 

szereg dodatkowych działań. Uczestniczymy w targach i konferencjach, tworzymy materiały i 

narzędzia edukacyjne. Cały czas rozwijamy stworzony przez nas program - Współpraca 

zamiast rywalizacji. Aktualne informacje i przydatne narzędzia w edukacji o przedsiębiorczości 

społecznej można znaleźć na stronie https://przedsiebiorczosc-spoleczna.pl/. Polecamy! 

 

http://www.spoldzielnie.org/uploaded/file/SOC-2022.pdf
https://open.spotify.com/show/6SUigxR8h5OPjq1naDPDLP
https://przedsiebiorczosc-spoleczna.pl/
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INFOGRAFIKA 

 

 


