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Informacje podstawowe

Nazwa i adres: Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych, ul. Gérecka 115/1, 61-475

Poznan

Kontakt: tel. 61 887 11 66, e-mail: biuro@spoldzielnie.org , www.spoldzielnie.org

Strona internetowa: www.spoldzielnie.org

KRS: 0000167905

Zarzad: Przemystaw Piechocki - Prezes, Wiestaw Zwierzchowski - wiceprezes

Cele statutowe

Celem Stowarzyszenia jest udzielanie szerokiego
wsparcia osobom indywidualnym i podmiotom

ekonomii spotecznej, w tym spoétdzielniom socjalnym
i innym przedsiebiorstwom spotecznym.

W szczegdlnosci wsparcie to udzielane jest w zakresie:

1. prowadzenia dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy oraz  rozwdj

przedsiebiorczosci,

w tym:

a) propagowania idei przedsiebiorczosci spotecznej, w tym réwniez spoétdzielczosci

socjalnej, poprzez pomoc w tworzeniu nowych i wspieranie juz istniejgcych
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b)

c)

podmiotéw ekonomii spotecznej, przedsiebiorstw spotecznych i spétdzielni
socjalnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej i informacyjnej skierowanej do spotecznosci

lokalnych, ze szczegbélnym uwzglednieniem o0séb bezrobotnych i innych zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorcéw, przedstawicieli

administracji panstwowej i samorzadowej, dotyczacej m.in.:

a)
b)
c)
d)

przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej,
budowania partnerstw lokalnych,
rozwoju ekonomii spotecznej,

rozwijania kontaktéw i wspétpracy lokalnej, regionalnej, miedzynarodowej,

wspierania bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym cztonkéw

spoétdzielni socjalnych w rozwigzywaniu ich probleméw,

aktywizacji i rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami,

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywania szans tych rodzin i osob,

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

dziatalnosci charytatywne;j,

dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw,

rozwoju poradnictwa, edukacji i informacji obywatelskiej (...).

Misja Stowarzyszenia



Pomoc w tworzeniu podmiotow ekonomii spotecznej oraz
przedsiebiorstw spotecznych, zorganizowanie ich od strony

formalnoprawnej, tworzenie warunkéw do rozwoju oraz
prowadzenia przez nie dziatalno$ci statutowej i gospodarczej.

Co to oznacza?

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

7)

8)

9)

prowadzenie O$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

dziatalno$¢ animacyjna, inkubacyjng oraz wsparcia biznesowego;

udzielanie szerokiego wsparcia w ekonomicznym usamodzielnianiu sie i rozwoju
animowanych podmiotéw gospodarki spotecznej;

wspotprace z placéwkami edukacyjnymi i naukowymi;

opracowanie programéw edukacyjnych i szkoleniowych w zakresie przedsiebiorczosci
spotecznej, spoétdzielczosci socjalnej, tworzenia podstaw i rozwoju wspdtpracy
pomiedzy sektorem pozarzagdowym, administracyjnym i gospodarczym:;

organizacje szkolen, seminariow i warsztatow dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, oséb niepetnosprawnych, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcéw,
administracji panstwowej i samorzadowej;

tworzenie odpowiednich warunkéw do uchwalania przepiséw prawnych stuzacych
rozwojowi przedsiebiorczosci spotecznej, a tym samym poprawie sytuacji oséb
poszukujacych pracy, bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
0s6b niepetnosprawnych;

organizowanie grup wsparcia, klubow i kétek zainteresowan dla dzieci, mtodziezy,
0s06b dorostych z rodzin ubogich oraz oséb niepetnosprawnych;

prowadzenie dziatalnos$ci naukowo-badawczej,

10) dziatalno$¢ wydawniczg i informacyjno-promocyjna;



11) organizacje akcji i kampanii spotecznych, zgromadzen publicznych oraz wystaw
i koncertéw, spotkan, warsztatéw, wyktadéw;

12) materialne wsparcie oséb fizycznych i prawnych;

13) organizacja wymian miedzynarodowych o charakterze integracyjnym i edukacyjnym;

14) wspotprace z mediami w zakresie prezentacji przedsiebiorczosci spotecznej, w tym
spétdzielni socjalnych, jako mozliwosci rozwigzania problemu ubdstwa, bezrobocia
i wykluczenia spotecznego;

15) wspotprace z administracjg panstwowa i samorzadowa, zwigzkami zawodowymi,
pracodawcami, organizacjami pracodawcéw i organizacjami pozarzagdowymi oraz
z ruchami obywatelskimi w zakresie rozpowszechniania przedsiebiorczosci spotecznej
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

16) organizacje szkolen, seminaridow i warsztatéw dla osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, absolwentéw, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcéw, sektora
edukacji, administracji paristwowej i samorzadowej;

17) sieciowanie podmiotéw;

18) organizowanie imprez turystycznych, rekreacyjnych;

19) wspotprace  z  krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi o tym samym lub podobnym profilu dziatalnosci;

20) tworzenie lub przystepowanie do krajowych lub miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Dziatalno$¢ okreslona w ust. 4 pkt. 1), 4), 5), 9), 10), 13) i 14) moze by¢ prowadzona jako

dziatalno$¢ odptatna.



Dziatania zrealizowane w 2020 roku

Projekty

Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej 4

Nazwa i numer priorytetu: Priorytet VII. W1taczenie spoteczne.

Nazwa i numer dziatania: Dziatanie 7.3 Ekonomia

spoteczna.

Nazwa i numer poddziatania: Poddziatanie 7.3.2.

W O E S Ekonomia spoteczna - projekty konkursowe

Instytucja posredniczaca: Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Wielkopolskiego Wdrazania
Wielkopolski Osrodek Europejskich Funduszy Spotecznych
Ekonomii Spoteczne;j Okres realizacji: 1.10.2018 - 29.10.2022 .

Wartosé projektu: 17 948 846,67 zt

Gtowny cel projektu: celem projektu jest wzrost zatrudnienia w PS o 155 miejsc pracy dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym do 31.07.2022 roku i zwiekszenie dostepnosci
do ustug wsparcia ekonomii spotecznej oraz poprawa sytuacji na rynku 150 PES z SK oraz 15
PES spoza SK do 31 lipca 2022 roku poprzez ustugi inkubacji, animacji, wsparcia doradczego

oraz finansowego i biznesowego dla nowych i istniejgcych PES.

Z uwagi na pandemie COVID-19 projekt Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej zostat
przedtuzony do 29 pazdziernika 2022 roku.

Jednoczes$nie z uwagi na pandemie i wdrozony mechanizm zakupowy obnizone zostaty

wskazniki projektu dotyczace miejsc pracy - do 132 (z 155).
Zrealizowane dziatania:

W 2020 roku zostaty zrealizowane nastepujgce zadania:



Utworzono 106 nowych miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w przedsiebiorstwach spotecznych (PS), w tym 30 w podmiotach ekonomii spotecznej
przeksztatcanych w PS

Powstato 8 nowych grup inicjatywnych PES i PS

Do projektu przystgpity 354 nowe osoby

Wsparciem w ramach projektu objetych zostato 146 PES/PS z subregionu koninskiego

i 17 spoza subregionu koninskiego

Mechanizm zakupowy

Rok 2020 uptynat pod znakiem pandemii COVID-19. Réwniez przedsiebiorstwa spoteczne i

inne podmioty ekonomii spotecznej zostaty dotkniete skutkami pandemii COVID-19.

Zamrozenie gospodarki przetozyto sie na spadek obrotoéw i realne ryzyko utraty ptynnosci

finansowej. Narzedziem, ktére miato przeciwdziata¢ upadtosci PS/PES i pozwoli¢ na

utrzymanie miejsc pracy zagrozonych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 byt mechanizm

zakupowy. WOES prowadzony przez SNRSS byt jednym z pierwszych Os$rodkéw Wsparcia

Ekonomii Spotecznej w kraju, ktére zdecydowaty sie wdrozy¢ nowe rozwigzanie (na poczatku

maja 2020 roku). Zakupy umozliwity Osrodkowi wsparcie przedsiebiorstw spotecznych i

spotecznosci lokalnych w walce z COVID-19.

Wsréd najczesciej realizowanych przez WOES "zakupéw" mozemy wymieni¢ m.in.:

zamowienia produkowanych przez PES i PS materiatdbw ochrony osobistej (np.
maseczek ochronnych) i przekazywanie ich nieodptatnie placéwkom stuzby zdrowia
oraz placéwkom catodobowej opieki;

zamoéwienia ustug cateringowych s$wiadczonych przez PES i PS na potrzeby
pracownikéw stuzby zdrowia;

zamowienia ustug cateringowych $wiadczonych przez PES i PS oraz przekazywanie ich
nieodptatnie osobom w trudnej sytuacji w zwiagzku z wystgpieniem COVID-19
(osobom starszym, osobom z niepetnosprawnosciami i osobom potrzebujagcym
wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu w spotecznosci lokalnej);

zamowienia w PES i PS srodkéw higienicznych (np. dezynfekujgcych) i przekazywanie

ich nieodptatnie placowkom stuzby zdrowia oraz placowkom catodobowej opieki.

Do 31 grudnia 2020 roku zakontraktowano, wydano i rozliczono 1 418 219,00 zt. Z

mechanizmu skorzystaty 23 PS (21 PS/+ 2 ZAZ) z subregionu koninskiego oraz 3 PS z

subregionu pilskiego. Przetozyto sie to na wsparcie 73 instytucji z subregionu koninskiego i
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pilskiego. WOES wspierat rowniez PS/PES w dostepnie do narzedzi tarcz antykryzysowych.
Wydany zostat kolejny (juz 8!) Magazyn SOC!, w ktérym pisaliSmy m.in. o zielonej ekonomii
spotecznej oraz transformacji energetycznej. Nieprzerwanie (chociaz gtéwnie w formie
zdalnej) Swiadczone byto wsparcie doradcze z zakresu ekonomii spotecznej, prawa,

marketingu czy finansow.

Inkubator Innowacji Spotecznych Generator Dostepnosci

Nazwa projektu - Inkubator Innowacji

G E N E RATO R Spotecznych Generator Dostepnosci

Nazwa i nr poddziatania - IV Innowacje

spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa,

Dziatanie: 4.1. Innowacje spoteczne
Instytucja Posredniczaca - Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Okres trwania projektu - 2019-2022 (z uwagi na pandemie COVID-19 okres realizacji
projektu zostat wydtuzony o 3 miesiace, a cze$¢ zaplanowanych zadan zostata zrealizowana

w formie zdalnej).

Obszar realizacji - cata Polska

Lider - Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
Partner - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

Okres realizacji: 01.10.2019 do 30.06.2023
Wartos¢ projektu: 3 936 595,45 zt

Celem projektu jest skuteczne wsparcie rozwoju innowacyjnych rozwigzan (tzw.
mikroinnowacji) w obszarze dostepnosci w catej Polsce. Wypracowane rozwigzania maja
zapewni¢ zwiekszenie dostepu do produktow i ustug osobom z niepetnosprawnosciami oraz
osobom starszym 65+ z ograniczeniami mobilnosci i/lub percepcji. Kluczowym rezultatem
projektu jest inkubacja, wypracowanie oraz przetestowanie 40 innowacji spotecznych,

a nastepnie ewaluacja i wybor 4 najlepszych rozwigzan oraz ich upowszechnienie i wiaczenie



w gtéwny nurt polityki w catej Polsce. Kazda z powstajgcych innowacji zostanie przygotowana

do implementacji w kolejnych $rodowiskach i spotecznosciach.
W 2020 roku w projekcie zrealizowane zostaty nastepujace dziatania:

e przeprowadzono trzy nabory do inkubatora, w ktérych sptyneto tacznie 314 zgtoszen
z catej Polski

e podpisano 8 uméw grantowych

e innowatorzy otrzymywali wsparcie doradcéw specjalistycznych i organizacyjne kadry

inkubatora.

strona internetowa: www.innowacje@spoldzielnie.org

Wi1tacznik Innowacji Spotecznych

Nazwa projektu - Wtacznik Innowacji Spotecznych
Nazwa i numer poddziatania - PO WER dziatanie IV Innowacje spoteczne i wspotpraca

ponadnarodowa, Dziatanie: 4.1. Innowacje spoteczne
Instytucja posredniczaca - Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Okres realizacji: 01.07.2020 do 30.09.2023

Obszar realizacji: cata Polska

Wartos¢ projektu: 4 549 984,20 zt

Lider: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych, Zachodniopomorski Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej

O projekcie

Witacznik Innowacji Spotecznych to projekt realizowany przez Stowarzyszenie Na Rzecz
Spétdzielni Socjalnych w partnerstwie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Poznaniu iRegionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwyd;.


http://www.innowacje@spoldzielnie.org/

Misja inkubatora jest tworzenie przyjaznych warunkéw do poszukiwania, wypracowywania,
testowania, ewaluowania i upowszechniania innowacyjnych pomystéw. Kluczowym
rezultatem projektu bedzie upowszechnienie i wtaczenie w gtéwny nurt polityki min. 5
innowacyjnych rozwigzan w obszarze wtaczenia spotecznego. Kazda z powstajgcych
Innowacji zostanie przygotowana do wdrozenia w kolejnych $rodowiskach i spotecznosciach
w catej Polsce.

W 2020 roku mentorzy projektu rozpoczeli prace nad z 22 innowatorami przyjetymi do
inkubatora w pierwszej turze naboru. Kadra inkubatora zostata zaangazowana w nabér
i przygotowanie innowatoréw do startu.

Strona internetowa: www.innowacje.spoldzielnie.org

Energia spoteczna

Nazwa projektu - Energia spoteczna. Sie¢ Przedsiebiorstw Spotecznych realizujacych nowe

modele ustug w zakresie uzytecznosci publiczne;j.

Nazwa i nr poddziatania - PO WER dziatanie 2.9. Rozwéj Ekonomii Spotecznej
Instytucja Posredniczaca - Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
Okres trwania projektu - 01.01.2019 - 31.12.2022 .

Obszar realizacji - cata Polska

Lider - Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

Partnerzy - Ogdlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych

Wartos¢ projektu: 9 999 065,99 zt

O projekcie

Projekt zaktada wypracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan w rozwoju systemu wsparcia
ekonomii spotecznej poprzez zidentyfikowanie, przygotowanie i wdrozenie 5 modeli PS
w zakresie $wiadczenia ustug spotecznych oraz ustug rozwoju lokalnego. Modele powstang

i beda wdrazane oraz wykorzystywane przy udziale spotecznosci lokalnych, JST oraz OWES.

W ramach projektu docelowo powstana:


http://www.innowacje.spoldzielnie.org/

e 4 modele przedsiebiorstw spotecznych o charakterze ustugowym, realizujace tzw.
wigzki ustug skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami i oséb niesamodzielnych,
0s6b w wieku 60+ i ich rodzin.

¢ 1 model przedsiebiorstwa spotecznego realizujgcego zadania uzytecznosci publicznej

w zakresie rozwoju lokalnego.

Modele zostang przetestowane przez tacznie 50 przedsiebiorstw spotecznych. Projekt
zaktada, ze modele bedg wykorzystywane na szerokg skale po zakornczeniu projektu przez
innych uzytkownikéw. Przygotowany zostanie nowy standard ustugi OWES w obszarze
wsparcia przedsiebiorstwa spotecznego w zakresie modeli (ich upowszechniania i wdrazania).
W trakcie projektu powstanie 5 podrecznikdéw, opisujacych szczegdtowo zatozenia i proces
wdrozenia modeli, ktére postuzg OWES w catej Polsce jako narzedzia umozliwiajace

replikowanie przygotowanych modeli PS.

W Il kwartale 2020 r. zaakceptowano ostateczne wersje 5 modeli wigzek ustug spotecznych.

Wdrazane modele powstaty dzieki wspdtpracy i konsultacjom organizacji pozarzadowych,
samorzadéw, instytucji oraz przedsiebiorstw spotecznych. Poszukiwaliémy rozwigzan, ktére
najlepiej pomoga nam odpowiedzie¢ na potrzeby o0sob starszych oraz 0s6b
Z niepetnosprawnos$ciami. Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych odpowiada
za 4 modele przedsiebiorstw spotecznych o charakterze ustugowym, realizujacych
wigzki ustug skierowane do o0séb z niepetnosprawnosciami i oséb niesamodzielnych, oséb
w wieku 60+ i ich rodzin (Opieka+, Opieka wytchnieniowa, Opieka nad dzie¢mi+ oraz
Rehabilitacja+). Pigty model przedsiebiorstwa spotecznego realizujacego zadania uzytecznosci
publicznej w zakresie rozwoju lokalnego (Turystyka+) jest wdrazany przez Ogoélnopolski

Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych.

W IV kwartale 2020 roku do realizacji pilotazowego wdrozenia nowych modeli ustug
spotecznych wybrano i zakontraktowano tgcznie 10 PS. Czas realizacji zakonczy sie w IV
kwartale 2021, badz | kwartale 2022, w zaleznosci od daty rozpoczecia ustug przed
przedsiebiorstwo spoteczne.

Strona internetowa: www.spoldzielnie.org
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Nastaw sie na rozwéj - oferta rozwoju kwalifikacji i kompetencji MSP

z podregionu poznanskiego i ich pracownikow

Nazwa projektu - Nastaw sie na rozwdj - oferta rozwoju kwalifikacji i kompetencji MSP
z podregionu poznanskiego i ich pracownikéw

Instytucja Posredniczaca - Urzad Wojewddzki Wojewodztwa Wielkopolskiego

Okres trwania projektu - 01.01.2020 - 31.03.2023 .

Obszar realizacji - podregion poznanski* (wojewddztwo wielkopolskie)
*Powiaty: obornicki, poznanski, sredzki, Sremski, szamotulski
Wartos¢ projektu: 21 789 231,38 zt

Lider - Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

Partnerzy - Krajowe Centrum Pracy sp. z.0.0.

Cel projektu:

Projekt realizowany w partnerstwie Stowarzyszenia Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
z Krajowym Centrum Pracy Sp. z 0.0. Dziataniami projektowymi zostang objete 1235 mikro,

mate i Srednie przedsiebiorstwa oraz az 3784 pracownikéw tego sektora.

Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez udzielenie ustug rozwojowych dla min.
1235 MMSP z podregionu poznanskiego, w tym przechodzacych procesy adaptacyijne,
restrukturyzacyjne i modernizacyjne i ich min. 3784 pracownikoéw oraz uzyskanie kwalifikacji

badz podniesienie kompetencji przez przedsiebiorcéw sektora MMSP i ich pracownikéw.

Ustugi rozwojowe, jakie beda finansowane w ramach projektu to ustugi doradcze,
szkoleniowe oraz studia podyplomowe, limit na jednego uczestnika 6250,00 PLN

(dofinansowanie + wktad wtasny), nie przewidujemy limitdéw na przedsiebiorstwa.

Projekt zaktada dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych zrealizowanych wytacznie przez

podmioty wpisane do Bazy Ustugi Rozwojowych.
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Poziomy dofinansowania:

1.

2.

3.

dla mikroprzedsiebiorstw oraz oséb samozatrudnionych 80%
dla matych przedsiebiorstw 70%,

dla srednich przedsiebiorstw 50%,

Poziom dofinansowania zwiekszany jest w oparciu o nastepujace kryteria:

1.

jezeli przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem z branz o najwiekszym potencjale
rozwojowym lub branz strategicznych dla danego regionu (+20% dla catego

przedsiebiorstwa)

objecia wsparciem pracownikéw w wieku 50 lat i wiecej (+20% dofinansowania ale

tylko dla tych pracownikéw; nie dla catego przedsiebiorstwa)

objecia wsparciem pracownikéw o niskich kwalifikacjach (+20% dofinansowania ale

tylko dla tych pracownikéw; nie dla catego przedsiebiorstwa)

wyboru ustugi konczacej sie zdobyciem kwalifikacji (+20% dofinansowania ale tylko

dla tych pracownikéw; nie dla catego przedsiebiorstwa)

Zrealizowane dziatania

Projekt pn. "Nastaw sie na rozwdj - oferta rozwoju kwalifikacji i kompetencji MSP

z podregionu poznanskiego i ich pracownikéw" rozpoczat sie dnia 01 stycznia 2020 roku. Do

konca 2020 roku zostaty zrealizowane nastepujace dziatania:

zostaty przygotowywane s3 procedury oraz dokumentacja formalna dotyczaca
realizacji ustug rozwojowych na terenie subregionu poznanskiego.

W 2020 roku sumie podpisano 317 umdéw wsparcia na realizacje ustug rozwojowych
w formie szkolen i doradztwa, w ustugach wzieto udziat ponad 1200 pracownikéw
MSP.

Dodatkowe dofinansowania sumujg sie ale poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej

ustugi rozwojowej nie moze przekroczyé 80% kosztéw tej ustugi.
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Projekty realizowane w ramach programu Erasmus +

TRAIN-INC: Achieving social inclusion of people with intellectual disability through

an innovative cooperative learning training approach

Projekt TRAIN-INC to projekt realizowany w ramach

TRAI N programu Erasmus +. Jego celem jest podniesienie
poziomu zatrudnienia o0séb z niepetnosprawnoscia

I H C intelektualng poprzez poprawe osobistej niezaleznosci

mees B s tych o0séb za pomocy wiaczenia spotecznego

i zatrudnienia. Adresatami projektu s3: menadzerowie i trenerzy, doradcy zawodowi,
organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi,
osoby pracujgce w sektorze ekonomii spotecznej oraz podmioty publiczne na poziomie
lokalnym i regionalnym dziatajace na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna. Projekt

realizowany jest w partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi z: Hiszpanii, Portugalii,

Rumunii oraz Butgarii.

Lider: Asociacion de Familias de Persoas con Discapacidade Psiquica das Comarcas do
Barbanza e Noia (AMICOS)

Partnerzy: BAPID: Bulgarian Association for Persons with Intellectual Disabilities (Butgaria),
MedAtlantia (Hiszpania), AVG (Associacdo Grao Vasco), SCP Rumunia (SC Psihoforworld,

Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych
Okres realizacji: 1.09.2018 - 31.08.2021 r.

Z uwagi na pandemie COVID-19 okres realizacji projektu zostat wydtuzony do 31 sierpnia

2021 roku, a cze$¢ zaplanowanych zadan zostata zrealizowana w formie zdalnej.

Warto$é projektu: 31 769,25 euro

Gtowny cel:

1) Udoskonalenie S$ciezki szkoleniowej w zakresie wiaczenia spotecznego dla o0soéb

Z niepetnosprawnosciami intelektualnymi. Wsparcie procesu szkoleniowego innowacyjnymi
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metodami opartymi o metody wspélnego uczenia sie. Wzmocnienie dzieki temu udziatu oséb

Z niepetnosprawnosciami w procesie nauczania i uczenia sie.

2)  Wzmacnianie 0séb  odpowiedzialnych za  szkolenia dedykowane osobom
Z niepetnosprawnosciami intelektualnymi. Wypracowanie metodologii wspdlnego uczenia sie

wraz z jej instrumentami i narzedziami.

Zrealizowane zadania: w 2020 roku Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych wzieto
udziat w trzecim miedzynarodowym spotkaniu partneréw oraz w warsztacie dla
interesariuszy, ktére miaty miejsce w lutym w Butgarii. Kolejne spotkania partneréw z uwagi
na pandemie zostaty juz zrealizowane w formie zdalnej. Zakonczone zostaty prace nad
rezultatami pracy intelektualnej projektu - przewodnikami: Jak znalezé i utrzymacé prace? oraz
Jak stworzy¢ sobie miejsce pracy? oraz nad aplikacja webowsg dedykowang osobom

Z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Link do aplikacji: www.train-inc.online

ToTCOOP+i TECH:

e ® Nazwa projektu: Technology for the Training
l 0 | Coo ‘ Innovation in the European Agri-food Cooperatives
of the digital era

Okres realizacji: 1.10.2018 r. - 30.09.2020r.

Z uwagi na pandemie COVID-19 okres realizacji projektu zostat wydtuzony do 31 marca

2021 roku. Czes¢ z zaplanowanych zadan zostata zrealizowana w formie zdalne;j.
Lider: Irish Cooperative Organization Society (ICOS)

Partnerzy: Changemaker AB (Szwecja), Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych,
Latvian Rural Advisory and Training Centre, Asociacion Galega de Cooperativas

Agroalimentarias (AGACA, Hiszpania), Grifomultimedia (Wtochy)
Kwota dofinansowania: 31 890,00 euro
Gtéwny cel projektu:
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1. Przeksztatcenie obecnej oferty szkoleniowej adresowanej dla europejskiego sektora

spo6tdzielczego w szkolenia oparte o wykorzystanie technologii.

2. Wzmocnienie kadry zarzadzajacej spétdzielni, w tym spoétdzielni socjalnych poprzez ich

udziat w szkoleniach z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Zrealizowane zadania: w 2020 roku przedstawiciele Stowarzyszenia Na Rzecz Spétdzielni
Socjalnych wzieli udziat w miedzynarodowym szkoleniu treneréw zrealizowanym przez
hiszpanskiego partnera w Santiago de Compostela (marzec). Pozostate spotkania i zadania
byty realizowane w formie zdalnej. SNRSS zakonczyto prace nad aplikacjg mobilng MyCOOP
(pierwsza edukacyjna aplikacja spoétdzielcza) i aktywnie wspétpracowato podczas pracy nad
pozostatymi rezultatami projektu (gra online, filmy, narzedzia do pracy zdalnej). Miedzy
wrzed$niem i grudniem 2020 zostaty w warunkach bezpieczenstwa sanitarnego zostaty
zorganizowane warsztaty dla treneréw i menadzeréw spétdzielni socjalnych (ostateczni
beneficjenci projektu) podczas ktérych przedstawione i przetestowane zostaty wypracowane

w projekcie produkty.

Strona internetowa: http://totcoopi.eu/

Link do aplikacji MyCoop mozna znalezé na stronie gtéownej strony SNRSS:

www.spoldzielnie.org

SEXINLIFE

Nazwa projektu: Improving the sexual education for people with intellectual disabilities
Okres realizacji: 1.09.2019 - 31.08.2021 r.

Z uwagi na pandemie COVID-19 czas realizacji projektu zostat wydtuzony, a czesc

zaplanowanych dziatan zrealizowana w formie zdalnej.

Lider: Stowarzyszenie San Xerome Emiliani (Hiszpania)

Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych, Stowarzyszenie na rzecz oséb

z porazeniem maézgowym (Portugalia), IMS Research and Development Centre (Cypr)

Kwota dofinansowania: 20 879,00 EUR
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Gtowny cel projektu: Celem Projektu jest wymiana wiedzy i informacji miedzy
profesjonalistami, ktérzy pracujg z osobami z niepetnosprawnosciami intelektualnymi (OzNI).
Podniesienie poziomu wiedzy, zasobéw i narzedzi edukacji dla OzNI przetozy sie

bezposrednio na zmiane jakosci zycia tej grupy i ich rodzin oraz wtaczenie spoteczne.

Zrealizowane zadania: w ramach projektu przygotowywany jest manual dotyczacy
sposobdéw postepowania z osobami z niepetnosprawnosciami w aspekcie ich seksualnosci
w codziennym zyciu. SNRSS jako partner w projekcie odpowiedzialny jest za prowadzenie
dziatann promocyjnych i informacyjnych - w tym obstuge FB (strona i grupa dyskusyjna dla

ekspertow) i Twittera. Z powodu pandemii dziatania projektu zostaty wstrzymane.

Circular Economy as Development Strategy

Nazwa projektu: Circular Economy as Development Strategy

Okres realizacji: 1.09.2019 - 31.08.2021 r.
Lider: Comparative Research Network Ev (Niemcy)

Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Spéidzielni Socjalnych, Istituto Regionale Per La
Formazione E La Ricera (Wtochy), Agrupacion de Sociedades Laborales de Madrid (Hiszpania),
Centre Resources Arobase (Francja), Changemaker AB (Szwecja), Bruxelles Europe Asbl

(Belgia).
Kwota dofinansowania: 25.226,00 EUR

Gtowny cel projektu: Celem Projektu jest wymiana dobrych praktyk w zakresie skutecznych
rozwigzan w zakresie ekonomii cyrkularnej, tzw. gospodarki o obiegu zamknietym (circular

economy), w tym:

e wzmochienie wymiany doswiadczen, wiedzy, dobrych praktyk w obszarze gospodarki
o obiegu zamknietym,
e zwiekszenie wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci w zwigzku z gospodarkg o obiegu

zamknietym,
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e zwiekszenie poczucia sprawstwa i spotecznej przedsiebiorczosci, uwzgledniajacego
wizje gospodarki o obiegu zamknietym,

e zapewnienie bezptatnego narzedzia on-line, dostarczajacego wytyczne, wsparcie
i doradztwo na temat edukacji dotyczacej gospodarki o obiegu zamknietym,

e wzmochienie kompetencji jezykowych, cyfrowych i miedzykulturowych.

Zrealizowane zadania:

Circular Economy as a Development Strategy to projekt realizowany do poftowy 2022 r.
w ramach Erasmus+, w ktérym Stowarzyszenie jest partnerem. Jego celem jest wymiana
dobrych praktyk w zakresie skutecznych rozwigzan w zakresie ekonomii cyrkularnej, tzw.

gospodarki o obiegu zamknietym (circular economy).

W lutym 2020 r. przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w miedzynarodowym szkoleniu
partnerow projektu w Berlinie, ktdrego gospodarzem byt Comparative Research Network Ev
(lider projektu) z Niemiec. Uczestnicy — reprezentanci z wielu krajéw europejskich, w tym:
Belgii, Francji, Hiszpanii, Niemiec, Polski, Rosji, Szwecji i Wtoch poznali praktyki z Berlina

dotyczace gospodarki o obiegu zamknietym.

Stowarzyszenie zorganizowato kolejne szkolenie w styczniu 2021 r. Odbyto sie — z racji
ograniczed w przemieszczaniu sie — z wykorzystaniem komunikatora ZOOM. Szkolenie
pozwolito przedstawicielom organizacji z krajéw europejskich na wymiane doswiadczen,
dobrych praktyk i spostrzezen na temat mozliwosci i wyzwan gospodarki o obiegu

zamknietym w Polsce i w Europie. Projekt bedzie realizowany do potowy 2022 roku.

Dobre praktyki z catej Europy poswiecone ekonomii cyrkularnej zbiera strona internetowa:

www.cedes.spoldzielnie.org

Circular skills

Nazwa projektu: Circular skills

Okres realizacji: 1.09.2019 - 31.08.2021 r.

Lider: Changemaker AB (Szwecja)
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Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych, Comparative Research Network
Ev (Niemcy), Istituto Regionale Per La Formazione E La Ricerca (Wtochy), Narodna Recyklacna

Agentura Slovensko (Stowacja), Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy (Finlandia).
Kwota dofinansowania: 31.690,00 EUR

Gtowny cel projektu: wypracowanie rozwigzan i dobrych praktyk w zakresie edukacji
z obszaru gospodarki o obiegu zamknietym. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
wiaczania wiedzy na temat gospodarki o obiegu zamknietym przez nauczycieli
i szkoleniowcéw zajmujgcych sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym. Projekt umozliwi
identyfikacje dobrych praktyk w obszarze edukacji i stosowania koncepcji gospodarki
o obiegu zamknietym w dziatalnosci MSP, w Zyciu codziennym, a takze w aktywnosci
przedsiebiorczej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznych i zawodowym. Istotnym
elementem dziatan w tym wzgledzie bedzie przygotowanie we wspétpracy ponadnarodowe;j

raportdw metodycznych ze wskazanych obszaréw.
Zrealizowane zadania:

Circular Skills, kolejny projekt w ramach Erasmus+ z udziatem Stowarzyszenia (przewidziany
do realizacji do marca 2022 r.), ma na celu wypracowanie rozwigzan i dobrych praktyk

w zakresie edukacji z obszaru gospodarki o obiegu zamknietym.

Uczestnicy projektu z Finlandii, Niemiec, Polski, Stowacji, Szwecji i Wtoch w 2020 r.
poszukiwali dobrych praktyk w obszarze edukacji i stosowania koncepcji gospodarki o obiegu
zamknietym w dziatalno$ci MSP, w Zyciu codziennym, a takze w aktywnosci przedsiebiorczej

0s06b zagrozonych wykluczeniem spotecznych i zawodowym.

Istotnym elementem projektu sg prowadzone prace w srodowisku ponadnarodowym nad
materiatami metodycznymi we wskazanych obszarach. Rezultaty te bedg pomocne trenerzy
i szkoleniowcom, nauczycielom, organizaciom i instytucjom realizujgcym dziatania

w obszarze edukacji.

Inne dziatania Stowarzyszenia

W3réd innych dziatan podejmowanych przez zespét Stowarzyszenia w minionym roku warto

zwrocié uwage na:
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dziatania edukacyjne - z uwagi na pandemie prowadzone niestety w ograniczonym
zakresie. Stowarzyszenie podpisato umowe z UM Poznania na realizacje warsztatow
z przedsiebiorczosci spotecznej w kolejnych szkotach podstawowych, niestety
zamkniecie szkdt uniemozliwito ich realizacje. Jednoczesénie Stowarzyszenie wzieto
udziat w opracowaniu podrecznika z przedsiebiorczosci spotecznej dla uczniéw szkot
podstawowych.

dziatania zwiazane z transformacjg energetyczng. Stowarzyszenie jest Swiadome
zardwno zagrozen zwigzanych z kryzysem klimatycznym jak i wyzwan, ktére sa
nieuniknione podczas transformacji energetycznej. Stowarzyszenie wspiera dziatania,
ktére podejmowane sg w tym obszarze w subregionie koninskim. Z uwagi na to, ze
transformacja bedzie miata réwniez wymiar spoteczny SNRSS angazuje sie w nig na
kazdym kroku.

SNRSS zaangazowato sie w proces uruchomienia ZAZ-u w Poznaniu. Do konhca 2020
roku do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu zostat przestany
wstepny koncepcja ZAZ-u w Poznaniu.

SNRSS w ramach wspodtpracy z Dolnoslaskim Osrodkiem Polityki Spotecznej we
Wroctawiu prowadzi doradztwo na rzecz beneficjentéw DOPS z zakresu spotecznie
odpowiedzialnych zamowien publicznych (webinaria, wsparcie doradcze) w ramach
zadania Rozwdj Lokalny a Ekonomia Spotfeczna (adresowane do uczestnikdéw
programu Dolnoslagska Ekonomia Spoteczna) - ok. 65 godzin w 2021 roku, wartos$é
9 750,00 zt.

SNRSS prowadzi cykl szkolen ogdlnych z zakresu PZP z zakresu stosowania ustawy o
zaméwieniach // szkolenia dla pracownikéw poszczegélnych wydziatéw Miasta
Wroctawia z nowej ustawy PZP z uwzglednieniem kontekstu spotecznie

odpowiedzialnych zaméwien publicznych.
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